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»A Pedagogiai munkdban az egyik legszebb teriilet — legalabbis szamunkra legszebb — a
serdiilé fiatalok raébresztése az el6ttiik allo lehetéségekre. Kiilonosképpen igy van ez, ha a
neveld nehéz szocidlis koriilmények koziil indulé tanulokkal dolgozhat egyiitt, akiknek
kivételes alkalom, hogy életiikben val6ségos tavlatot nyiljanak.*

(Uj Pedagogiai Szemle 45. évfolyam 6.szém, 1995.)

1. Altalanos rendelkezések

A Dzsaj Bhim K&z6sség, a Dr. Ambédkar Iskola és a Martin Luther King Roma Tehetséggondozd
Kollégium a magyar oktatési intézmények vildgaban kiilonleges helyet foglal el. A magyar Allam
azért tAmogatja ezt az intézményt, mert mas oktatasi intézményekben kudarcos a legalacsonyabb
tarsadalmi helyzetli didkok kozépiskolai palyafutdsa. Intézményiink arra a tébb mint hérom
évtizedes szakmai tapasztalatra alapozddik, amely féleg a Gandhi Gimnézium kérnyezetében valt
sikeres modellé. A sziikséges pedagdgiai és szervezeti megkozelitések az elmilt harom évtizedben
alig véltoztak, ezért jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat legfontosabb hattér anyagai a Gandhi
Gimnazium, a Collégium Martineum, a Kis Tigris Gimnéazium, az Amrita OBK Egyesiilet szakmai
anyagai. Jelen szabalyzatunk mottdjaul ezért valasztottuk az Uj Pedagogiai Szemle 45. évfolyam
6.szamaban megjelent ismertetést.

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és miikddési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a magasabb jogszabalyi
el6irasoknak (kiemelten a Munka Térvénykonyve, a Kézoktatasi térvény és végrehajtasi
rendeleti, a Szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei) megfeleléen meghatirozza az
intézmény (tagintézmény) szervezeti felépitését, az intézményi (tagintézményi) miikodés
belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok
0sszehangolt mitkddését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ a magasabb szintii jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalméaban
illeszkedik az intézmény (tagintézmény) més belsé szabélyaihoz, alapdokumentumaihoz:

* az intézmény (tagintézmény) tartalmi munkédjat és milkodését meghatarozé helyi
szabalyok (alapit6 okirat, pedagdgiai program, hazirend, egyéb belsd szabalyzatok),

e munkaiigyi jogszabalyok

e azintézmény (tagintézmény) egyes kozosségeibdl szervezédo testiiletek (szervezetek),
mitkddését meghatdrozo szabalyok (sziildi munkakozosség, didkonkorményzatok
szervezeti és miikodésiszabalyzata),

e az intézményi (tagintézményi) élet egyes teriileteire vonatkozé belsd szabélyok
(1gazgatoi utasitasok).

1.2 A szervezeti és miikbdési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Az SZMSZ €s a mellékletét képez egyéb belsd szabalyzatok, igazgatéi utasitasok betartasa
az intézmény (tagintézmény) valamennyi dolgozdjéra, illetve az intézménnyel tanuléi
jogviszonyban lévokre nézve kitelezd érvényii.

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasi idopontjaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egyidejlleg az intézmény el6z6 Szervezeti és Milkodési Szabalyzata hatalyat veszti.



2 Az intézmény dltalanos jellemzoi
2.1 Az intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladata, képzési formdi

Az intézmény neve: Dr Ambédkar Gimnazium, Technikum, Szakképzé Iskola, Altalinos
Iskola és Martin Luther King Kézépiskolai Kollégium
Az intézmény székhelye: 3532. Miskolc, Tétra utca 2.

Intézményegység a székhelyen:

e gimnaziumi,

e technikumi

o szakképzési intézményegység,

e 3ltalanos felndttoktatasi intézményegység

Az intézmény tipusa: Tobbcélu Szakképzd Intézmény - egységes iskola — melyben
gimnazium, technikum, szakképzo6 iskola (szakiskola és szakkozépiskola) és felnottoktatasi
altalanos iskola miik6dik.

Alapfeladata: a jovahagyott pedagégiai ES SZAKMAI program célkitiizéseinek,
kovetelményeinek megfelelden:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas,
- napkoziotthonos ellatas, tanulészoba
- nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa,
- szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténdé
orientacios fejlesztésre iranyulé el6készité évfolyam
- nemzetiséghez tartozok szakma megszerzéséhez szilkkséges kompetenciak
tekintetében t6rténd orientacios fejlesztésre iranyulo elékészité évfolyami oktatasa
- kollégiumi ellatas,
- nemzetiségi kollégiumi ellatas
- gimnaziumi nevelés-oktatas,
- szakképzé iskolai szakmai oktatas,
- technikumi képzés, szakmai oktatas
- nemzetiséghez tartozok gimnaziumi nevelése-oktatasa,
- nemzetiséghez tartozok szakképz6 iskolai szakmai oktatasa,
- nemzetiséghez tartozék technikumi szakmai oktatasa,
- kiegészitdé nemzetiségi nyelvoktatas
- felnéttoktatas,
- a toébbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa,
- azoknak a sajatos nevelési igényi( tanuldknak az iskolai nevelése-oktatasa,
szakmai
oktatasa, kollégiumi ellatasa, akik az e célra létrehozott gyégypedagogiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, iskolai osztalyban, kollégiumi
csoportban
eredményesebben foglalkoztathatéak,
-Dobbanté
- esti gimnaziumi képzés

Nappali rendszer(i altalanos iskolai oktatas keretében nyolc évfolyamos altalanos iskolai



oktatas (1-8. évfolyam) folyik.

Az altalanos iskolaban integraltan a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanuldk ellatasat biztositjuk.

Az altalanos iskolaban integraltan a sajatos nevelési igény tanulé ellatasat biztositjuk.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd altalanos iskolai tanulék napkézi
otthonos, tanulészobai nevelését biztositjuk.

Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulék napkézi otthonos, tanulészobai nevelése
biztositjuk.

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok altalanos iskolai napkézi otthonos tanulészobai
nevelését biztositjuk.

Esti oktatas keretében (6sszevont osztalyok) altalanos iskolai oktatas folyik.

Nappali rendszer( gimnaziumi oktatas keretében négy évfolyamos gimnaziumi oktatas (9-12.
évfolyam) folyik.

Gimnaziumban integraltan a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk
ellatasat biztositjuk.

Gimnaziumban integraltan sajatos nevelési igény( tanulok ellatasat biztositjuk.

Esti vagy levelezd oktatas keretében négy évfolyamos gimnaziumi oktatas folyik.

Ellatja a felzarkoztatassal és tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatia az iskolai kollégiumi ellatast, szervezett iskolai és kollégiumi étkeztetést, valamint
kollégiumban térténd szallast biztosit az arra igényt tartd, illetve raszoruld tanulok szamara a
lehetdségek figyelembe vételével, elésegiti a tanulok egyéni képességének, fejlédésének
kibontakozasat.

Ellatja a szakképesitésre eldirt el6képzettségi feltételeknek megfelelt tanuldk szakképesitésre
iranyulé nevelését, oktatast.

Ellatja a szakma megszerzéséhez szilkséges kompetenciak tekintetében térténé orientaciés
fejlesztésre iranyuld eltkészité évfolyam feladatait, a bekapcsolddott tanulok nevelését,
oktatasat.

Szakképzés, a szakmajegyzék szerinti szakképesitésekben és szabalyozas szerint. Az
oktathatd szakképesitések felsorolasa kiloén pontban.

A technikumnak az altalanos mi(veltséget megalapozé, az érettségi vizsgara és a szakmai
vizsgara felkészité, valamint a szakiranyu felséfok( iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba
allast elésegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamua évfolyama van.

A szakképzd iskolanak az adott szakma megszerzéséhez szikséges kozismereti oktatast és
szakmai oktatast magaban foglald, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama
van.

Sajatos nevelési igényl gimnaziumi, technikumi, szakképz6 iskolai, szakma megszerzéséhez
szlkséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztésre iranyuld elékészité
évfolyami, altalanos iskolai tanuldk tanulészobai nevelése.

Nemzeti es etnikai kisebbségi gimnaziumi, technikumi, szakképzé iskolai, szakma
megszerzéséhez szikséges kompetencidk tekintetében térténd orientacios fejlesztésre
iranyulé6 el6készitd évfolyami, altalanos iskolai tanulék tanulészobai nevelése.

Valamennyi sajatos nevelési igény(i tanulé esetében:

sajatos nevelési igényl tanulé az a kiilénleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A tanérai foglalkozasokon tul kételezé egészséglgyi és pedagoégiai habilitacios, rehabilitacios



tandrai foglalkozasokat biztosit a torvenyben meghatarozott idékeretben és modon.
Biztositja az sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasat, nevelését.

Nyelvoktaté roma kisebbségi oktatast, valamint a kizarélag magyar nyelven folyé roma
nemzetiségi nevelés-oktatast folytat.

Biztositja az etnikai kisebbséghez tartozo tanulok felzarkéztaté foglalkozasat a Kormany altal
kiadott etnikai kisebbségi iskolai oktatas iranyelvei alapjan.

A tanulok a képzés soran felkészllnek az agazati alapvizsgara, érettségi vizsgara, a szakmai
vizsgara, valamint a fels6foku iskolai tovabbtanulasra, szakképzésbe torténd
bekapcsolédasra, illetve munkaba allasra.

Esti oktatas keretében 16. életéviket betdltott tanuldk altalanos iskolai oktatasa valésul meg.

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejezéséhez vizsgat szervez, ellatja a vizsgaztatassal
kapcsolatos feladatokat.

A szakmajegyzékben meghatarozottak szerint szakmakban szakmai vizsgat szervez és
lebonyolit.

A tanulmanyok befejezéséhez érettségi vizsgat szervez, ellatja a vizsgaztatassal kapcsolatos
feladatok.

A tanuldk érdeklédése, igénye szerint, nem kotelezd tandrai foglalkozasokat szervez,
felzarkdztatas, fejlesztés, tehetséggondozas, specialis kiegészité ismeretek atadasa céljabdl
a térvényben meghatarozott idékeretben.

Tehetséggondozé - felzarkéztatd foglalkozast szervez kis létszamu csoportokban a
térvényben meghatarozott idékeretben.

A térvenyben meghatarozott tanéran kivili tevékenységek biztositasa, valamint a gyermek-és
ifjusag védelmi feladatok ellatasa.

Kiegészito tevékenységek:

Az intézményben jelentkezd igények alapjan a meghatarozott maximalis tanuld létszam Az
intézményben jelentkezd igények alapjan a meghatarozott maximalis tanulé létszam keretein
belll a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyi eldirasokban meghatarozottak szerint biztositja:

- Atanuldk tankényvellatasanak biztositasat;

- Bejaro tanulok ellatasat;

- Iskola-egészségugyi szolgalatot;

- Kedvezményes étkeztetés,

- Tanéran kivuli oktatasi feladatok ellatasat;

- Pedagogus tovabbképzés, szakvizsga, valamint
pedagogus szakkdnyvvasarlas tamogatasat;

- Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasat;

- Felnéttoktatast;

- Az intézménybe jaré tanuldk ellatasat;

- Iskolakényvtari tevékenységet;

- Zenei képzést;

- Sportkoérok, kirandulasok, taborok szervezését;

- Kulturalis egyéb szabadidds és egészségfejlesztési
programok szervezését;

- Koncertszervezést a diakok munkaibol;

- Vided és fotds foglalkozasokat;

- KidllitAsok szervezését, didkok munkainak bemutatasat;



Tovabbképzések, tanfolyamokhoz valé hozzaférést,
Tanoran kivili képzéseket 6nkéltséges alapon:

Tanulok észtondijakhoz valé hozzajutasat

Tanoda halézat miké&dtetése

Zenei és mivészeti taborok

Zenei talalkozok

Tanulmanyi versenyek

Koncertek

Iskolarendszeren kivili alapfok mivészetoktatas
Mlveszeti nevelés-oktatas

Kulturalis képzés szakkér keretében

Tancoktatas

Egyéb tanfolyami oktatas

Tanéran kivili oktatas

Korrepetélas

Altalanos képzési céll felnéttképzés

Foglalkoztatast el6segité képzések

Szakmai tovabbképzések

Kételezd felkészitd képzések

A pedagogusok képzésének, tovabbképzésének,
atképzésének, 6nképzésének, segitése és szervezése
Minbségfejlesztési feladatok ellatasa

Szakmai, nyelvi és informatikai fejlesztési feladatok,
tanfolyamok

Nem iskolarendszerd(i vizsgak szervezése

Erettségi és szakmai vizsgak lebonyolitasa

Feln6ttképzés, tovabbképzés

FelnGttképzéshez kapcsolddé szolgaltatasok

Egyéb képzések és képzéshez kapcsolédé szolgaltatasok
Esélyegyenlfség elGsegitését célzo &ltaldnos, komplex
tevékenységek és programok

Az egyenl6 banasmod megvaldsulasat célzé &ltalanos
tevékenységek és programok

Specidlis tehetséggondoz6 programok hétranyos helyzetii
gyermekek, fiatalok részére

A gyermekek és fiatalok kornyezet- és egészségtudatos
gondolkodasanak fejlesztését segits programok
Epitményiizemeltetés

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitdsok szervezése
Mindenféle m.n.s. szabadidés szolgaltatas

Oktatast kiegészité tevékenység komplex témogatasa
Oktatast kiegészit6 tevékenység

Oktatasi, nevelési mddszertani tandcsadas, szakmai tervezés,
szakértés

Egyéb oktatast kiegészits tevékenység
Tarsadalomtudomanyi, humén kutatis, fejlesztés



Human kutatas, fejlesztés
- Azintézmény iskolaszovetkezet tagja lehet
- Az intézmény épiileteiben szocialis szovetkezet miikédhet
Az intézményben ,sulibolt” miikodhet
- Az intézmény székhelyén és telephelyein miivészetoktatasi
intézmény folytathat miivészeti nevelést-oktatast a tanuloknak
- Az intézmény keretein beliil cserkeszcsapat milkddhet

Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet is folytathat, az iskolaszdvetkezet keretein bel(l.

2.2 Az intézmeény jogallasa és képviselete

Az intézmény jogallasa: Onallo jogi személyiségii, egyhazi fenntartasu szakképzo
intézmény

Az intézmény alapitéja: Dzsaj Bhim Kozosség
Székhelye: 7623. Pécs, Szabadsag u. 19-21.

Az intézmény fenntartéja: Dzsaj Bhim Ko6zosség
Székhelye: 7623. Pécs, Szabadsag u. 19-21.

Az intézmény alapitasanak ideje: 2007.
Az intézmény miikodési teriilete: orszagos
Az intézmény képviselete:

Az intézményt a kinevezett igazgatd, vagy az altala megbizott személy képviseli.

2.3 Az intézmény gazdalkodasa

Részben 6nalloan gazdalkodo részjogkorrel rendelkez6 intézmény.
Gazdalkodasat a fenntarto elkiilonitetten végzi. A fenntartd altal jévahagyott koltségvetés
alapjan mukaodik.



3

Az intézmény vezetése, szervezeti rendje

e

3.1. Az intézmény felelés vezetéje

Az intézmény vezetdje a Dzsaj Bhim Kozdsség elnoke altal megbizott igazgaté. Kinevezése
az illetékes Minisztérium miniszterének jovahagyasaval torténik. Az igazgatd képviseli az
intézményt, és gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogkort.

Az igazgaté a felelés — a KT 54. §-a alapjan — az intézmény

e szakszerl €s térvényes miikodéséért,

e az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért,

e apedagdgiai munkaért,

e agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért,

* anevel6-€s oktatobmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e atanulo- és a gyermekbalesetek megel6zéséért,

e agyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért,

* az intézmény szervezeti egységei tevékenységének optimélis Osszehangolasaért, az
intézmény tevékenységének folyamatos fejlesztéséért.

Jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kérében helyetteseire vagy mas
alkalmazottaira atruhazhatja.

Az intézményvezet6 at nem ruhazhaté hataskorei:

¢ gyakorolja a munkaviszony létesitése, munkaszerzddés modositasa és a munkaviszony
megsziintetése, a jutalmazas és soron kiviilibéremelés korébe tartozé munkaltatéi jogokat
az intézmény (tagintézmény) sszes alkalmazottja felett,

o dont az intézmény (tagintézmény) miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mashataskorébe,

o egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

ey

3.2 Az intézmény vezetdjének feladatkére

Az intézmény vezeto6 kiemelt feladatai:

a nevelotestiilet vezetése,

a neveld és oktaté munka irdnyitasa és ellenérzése,

a nevelotestiillet jogkorébe tartozé dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése €s ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikédéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavéllaléi érdekképviseleti szervekkel, a diakonkormanyzattal, illetve sziil6i
szervezetekkel (kozosségekkel) vald egyiittmikodés,

a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezése,

a gyermek- és ifjisagvédelmi munka irdnyitésa,

a tanulo-és gyermekbaleset megel6zésével kapesolatostevékenység iranyitasa.



Felelos:
e apedagogiai munkaért,
e agyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséértés ellatasacrt,
a nevel és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanuld- és gyermekbaleset megelozéséért,
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezeseert,
rendkiviili sziinetek elrendelése, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elharithatatlan ok miatta nevelési-oktatési intézmény miitkodése nem biztosithato,
o képviseli az intézményt a kozigazgatasi, igazsagszolgéltatasi szervezetek, valamint
intézmények és gazdalkodd szervezetek elott.

e o o

3.3 Helyettesités rendje

A KT. 54. §-a alapjan az igazgat6t akadalyoztatasa esetén — azonnali dontést nem igenylo
kizérélagos hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek kivételével —
teljes feleldsséggel az altala megbizott igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgaté tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott
hataskoroket is. Tartés tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.
Gazdalkodasi kérdésekben az igazgato helyettesitését a gazdasagi vezet6 latja el.

3.4 Azigazgaté kézvetlen munkatarsai, f6bb feladataik

Az igazgaté feladatait kdzvetlen munkatérsai kozremikodésével latja el:
e igazgatOhelyettes
e kollégiumi vezetd
e gazdasagi vezetod

Az igazgatéhelyettes megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkor megtartasaval az
igazgatd adja. Megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa kaphat.
A megbizas hatarozatlan idére szol.

Az igazgatohelyettes feladat- és hataskére, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet munkakdriik tartalmaz.

A gazdasagi vezeté szakirany( képesitéssel rendelkezé személy, hataskore €s felelossége
kiterjed a munkakére szerinti feladatokra.

Az igazgat6 kozvetlen munkatérsai munkajukat munkakéri lefrasuk, valamint az igazgaté
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

Részletes feladataikat az SZMSZ egyéb részei, a belso szabalyzatok és munkakdérileirasuk
hatarozzak meg.



3.5 Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetoségének tagjai:

igazgatd

kollégiumi vezeto
igazgatohelyettes

gazdasagi vezetd

szakmai munkako6zosség vezetok
e didkonkormanyzat vezetdje

Feladatuk: az

ellenérzése, értékelése. A cél

intézmény (tagintézmény) munkajanak megtervezése,
megvaldsitdsa érdekében

szervezese,
rendszeresen (hetenként)

megbeszélést tartanak, dontéseikrdl tajékoztatjak az érintetteket.

3.6 Az intézmény dolgozéi

Az iskola (tagintézmények) dolgozoéit a magasabb jogszabalyok eloirasai és a fenntart6
engedélyezése alapjan megallapitott munkakérokre az iskola igazgatéja alkalmazza.
Az iskola (tagintézmény) dolgozéi munkdjukat munkakéri leirasuk alapjan végzik.

3.7 Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény szervezeti egységei

A szervezeti egység élén az alébbifelelﬁs&
beosztasi vezeto all

Gimnazium 9-12. évfolyam

Igazgato, Igazgatohelyettes, munkakozosség
vezetod

Technikumi képzés ( informatika,
gazdalkodas)

Igazgatd, Igazgatohelyettes, munkakozosség
vezetod

Szakképzés: szocidlis gondozo-apolo,
allattenyészto

Igazgato, Igazgatohelyettes munkakdzosség
vezetd

Altalanos iskolai felnéttoktatés 1-8.évfolyam

Igazgato, Igazgatohelyettes munkak6zosség
vezeto

Kollégiumi ellatas

Kollégium vezet6

Gazdalkodas

Gazdasagi vezeto, igazgatd, igazgatdhelyettes

Technikai személyzet

Igazgato, Igazgatohelyettes munkakozosség
vezetd




3.8 Az iskola szervezeti felépitése

Igazgato

Kollégium vezetd| | IgazgatOhelyettes

Kollégiumi titkar

Szakmai munkak6zdsség
vezetok

Pedagbgusok

Pedagdgus asszisztensek

Iskolatitkar

Gazdasagi vezet6

Szocialis

munkas

Iskolaorvos

Szil6i munkakdzosség

LS o S LTI |

Technikai dolgozok

Tanulok




4 Az intézmény miikédését meghatarozé dokumentumok

4.1 A térvényes miikédés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatélyos jogszabalyokkal sszhangban 116
— alapdokumentumok hatarozzak meg:

alapito okirat

Szakmai pedagdgiai program

éves munkaterv,

jelen szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékletei,
igazgatdi utasitasok,

1gazgatoi utasitasok, rendelkezések.

4.2 Az alapité okirat

Az intézmény alapitd okirata tartalmazza az intézmény (tagintézmények) legfontosabb
jellemzdit, aléiras biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mikodését.

4.3 A pedagégiai program

Az intézmény (tagintézmény) pedagogiai programja meghatarozza:

* aziskola (tagintézmény) nevelési programjat,
e aziskola (tagintézmény) helyi tantervét,
¢ aszakmai programot,

A pedagégiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és a fenntart6 Jovahagyasaval valik
érvényessé.

4.4 Az éves munkaterv
Az ¢ves munkaterv az intézmény (tagintézmény) hivatalos dokumentuma, amely az
intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz szlikséges tevékenységek,munkafolyamatok

idére beosztott cselekvési terve a feleldsok megnevezésével.

Az intézmény (tagintézmény) éves munkatervét a vezetGség késziti el, véglegesitésére,
elfogadasra a tanév elején a neveldtestiilet egyetértésével keriil sor.



4.5 Tovabbiintézményi meghatarozé6 dokumentumok

A munkaszerzodések kétoldali megallapodasok, amelyeket a jogszabélyi eldirdsoknak
megfelel6 szerz6do felek képviseldi irak ala.

Az igazgatoi rendelkezések, utasitdsok az intézményi (tagintézményi) élet részteriileteit
szabalyozzak.

5 Az intézmény munkarendje

5.1 A nevel6-oktaté munkat végzék munkarendje

Ezen alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabalyaitaz
intézményben alkalmazott munkaszerzodése tartalmazza.

5.2 A nevelé-oktaté munkat kézvetleniil segité és mas alkalmazottak
munkarendje

Az intézményben (tagintézményben) a nem oktaté alkalmazottak munkarendjét a fenti

jogszabalyok betartasaval az igazgatd allapitja meg az intézmény zavartalan mikodése

érdekében. A térvényes munkaid6 €s pihené id6 figyelembe vételével az igazgatohelyettes

tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara,valtoztatasara, a szabadsag

kiadasara. Munkakori lefrasaikat az igazgatohelyettes készitik el és az igazgato hagyja jova.
5.3 Az oktatok munkarendje

a. Az oktatok jogait és kotelességeit a munkaszerzdésiik tartalmazza.

5.4 Az intézmény tanuldéinak munkarendje
Az iskolai (tagintézményi) hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kételességeit, valaminta
tanulok bels6 munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartdsa a tanulok szaméra kotelezd. Erre elsésorban minden tanuld sajat
maga, masodsorban a pedagégusok és az iigyeletes, illetve hetes tanulok tigyelnek.

Az iskolai hazirendet — az igazgat6 eléterjesztésére — a neveldtestiilet fogadja el.



5.5 A tanév helyi rendje

A tanév kezdetét €s végét minden évben az aktualis oktatasi miniszteri rendelet szabalyozza.
A tanitasi év szorgalmi ideje a KIM 2023/2024. tanévre sz6l6 tanév rendje alapjan 179.
tanitasi napbol all.

A szorgalmi id6 csak azokon az évfolyamokon révidebb, ahol a szorgalmi idészakot vizsgak
kovetik. A szorgalmi id6 a tanévnyitoval kezdddik és a tanévzaré iinnepéllyel fejezédik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatirozza meg, és az éves munkatervben
rogziti. Ennek megfelel6en a tantestiilet legkésébb szeptemberben az alabbiakrol dont:

®* anevelé-oktaté munka lényeges tartalmi véltozasairdl (pedagdgiai és szakmai program
modositdsa,az 0j tanév feladatai),

® az intézményi szintli rendezvények és iinnepélyek tartalmarél és idépontjarol,

®* atanitas nélkiili munkanapok idépontjarol és programjardl,

® avizsgak rendjérol,

" atanév tanoran kiviili foglalkozasairdl,

* az éves munkaterv jovahagyasarol,

* a hazirend modositasarol.

5.6 A tanitasi orak, foglalkozasok, 6rakézi sziinetek rendje, idétartama

Elméleti oktatas rendje:

e Az iskolai munka 8.00 — 19.00-ig tart. A tanulok déleldtt 7.00-t6l, délutan 15.00-t6]
érkeznek az iskolaba.

e Az elméleti 6rak 40 percesek.

* A tanitasi 6ra védelme mindenkinek kotelessége. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utan nem
zavarhatéak, kivételt indokolt esetben az igazgaté és a vezetd helyettesek tehetnek. A

e 14 %61 16.00-ig szakkorjellegii foglalkozasok vannak.

e Az elméleti oktatds rendjét és beosztasat az Orarend tartalmazza, melyet a
tantargyfelosztas alapjan kell elkésziteni. A megtartott 6rakat sorszammal ellatva a
megfeleld naploba vezeti a szaktanar.

e A tanitasi id6 végén a tanulok csoportosan tavoznak az iskolabol.

* A tanul6 tanitdsi id6 alatt csak (az igazgatohelyettes vagy azosztalyfénok) irasos
engedélyével hagyhatja el az iskolat.



Gyakorlati oktatas rendje:

A mindenkori helységigény szerint beosztott és évente kidolgozott munkarendhez
igazodva hatarozzuk meg.

A munkaid6 kezdete: hétfétol — péntekig 7°° 6raldétartama:

hétfotol — csiitortokig 7 6ra
pénteken 6 ora

Munkakozi sziinetet kell biztositani:
A gyakorlati foglalkozasra vonatkozd mindenkori csengetési rend szerint.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje idobeosztasa:

o Az iskolan beliili, tanoran kiviili foglalkozasok ltalaban14%-t6] 16%-ig tartanak.
e Az iskolan beliili, tanoran kiviili foglalkozasok lehetnek:
e Allando heti foglalkozasok: felzarkoztatas,fejlesztés, tehetséggondozas, képesség-
kibontakoztato és integracios felkészités
e Idoszakos foglalkozasok: Zenei képzés,sportkdrok, kirandulasok, tAborok, video és
fotos foglalkozasok, kulturalis rendezvények.

Id6tartamuk:

A foglalkozas jellegétdl valtozik, a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni, ettdl
eltéri csak az igazgato beleegyezésével lehet. '

Az iskolan kiviili foglalkozasok:

e sportrendezvényekre torténofelkészités a testnevel6 tandrok feladata,

e kulturalis rendezvényekre, intézményekbe t6rténd latogatasokat az osztalyfonokok
szervezik és végzik,

e iskolai szinten a koordinaciot a munkatervben kijelslt pedagogusok végzik.



A csengetés rendje, idétartama:

8:30-9:10 1. 6ra
9:20-10:00 2. 6ra
10.10-10:50 3. 6ra
11:00-11.40 4. 6ra
11:50-12:30 5. 6ra
12:40-13:20 6. 6ra
13:30-14:10 7. 6ra
14.10-14.30 ebéd
14:30-15:10 8. 6ra
15:15-15:559. 6ra
16:00-16:40 10. 6ra
16:45-17:25 11. o6ra
17:30-18:10 12. 6ra

Az 6rakozi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb idtartama 10 perec.
A sziinetek ideje alatt a tantermekben szell6ztetni kell.

e Az iskolaban (tagintézményben) a tanitasi idé alatt tanul6 feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat. Az 6rarend szerinti kitelezo tanitasi 6rak és a tanéran kiviili foglalkozasok
alatt a tanulokra a tanérat vagy a foglalkozast tart6 pedagégus feliigyel. Az érakozi
sziinetekben, valamint kozvetleniil a tanitasi id6 el6tt és utan a tanulok feliigyeletét az
ligyeleti rendszerint beosztott ligyeletes pedagdgusok és diakok latjak el.

° Az intézmény (tagintézmény) évente iligyeleti rendet hatdroz meg az orarend
figgvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott pedagogus a felelds.
Az tgyeletre beosztott vagy az ligyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelds az
tigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a felligyelet ellatisaért. Az iigyeletes
pedagogus feladatait az tigyeleti rend tartalmazza. Tanuléi ligyeleti rendszer segiti az
ligyeletes pedagogusok munkéjat, melynek szabalyai a hazirendben talalhatok.

5.7 Az intézményben tartézkodas rendje

Szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7.°° 6ra és délutan
19.% 6ra kozétt az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.
Ugyelet idején a nyitva tartason tul az iigyeletre beosztott pedagogus jogosult és koteles az
intézmény miikddési korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedésekmegtételére.
Amennyiben az igazgaté (tagintézmény — vezetd) vagy a helyettesei rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt nem tudnak az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges
intézkedések megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok
tudomasara kell hozni.



5.8 Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

a. Az iskola (tagintézmény) barmely dolgozdjanak joga és kotelessége, hogy az
widegenek szamadra tajékoztatast adjon, érdeklédjon az ..itt tartozkodas” céljardl.
Amennyiben az ,,ismeretlen” elfogadhato ok nélkiil tartozkodik az iskola teriiletén,
ugy az iskola dolgozoéjanak kotelessége, hogy az iskola igazgatdjahoz kisérje.

b. Az osztalyfonokot, kollégiumi nevelot, szakoktatdt kereso sziilok, hozzatartozok az
alabbi helyen tartézkodhatnak:

Iskola: f6ldszint — aula

c. Az iinnepélyekre, sziiloi értekezletekre kiilon kiiras késziil.

d. Az tgyeletes tandr vagy didk joga és kotelessége, hogy tajékozdédjona vendégek
jovetelének céljarol. Tajékoztatja a belépdt arrol, hogy a keresett személyt, irodat,
stb. hol taldlja meg, hol varakozhat. Avendéget — ha igényli — a tanuldiigyeletes
elkiséri a keresett helyre.

e. A hivatalos tligyben belépdk tartdézkodasi helyérdl, illetve tevékenységérdl az
tigyintézOknek tudniuk kell, a felelosséget 6kvallaljak.

f. Amennyiben az iskola vezetOsége, tanara latogatot var, az iigyeletes tanart (adott
esetben diakot) elozetesen informalnia kell.

5.9 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola (tagintézmény) épiileteit, helyiségeit rendeltetésitkknek megfeleléen, az
allagmegodvas szem elott tartasaval kell hasznélni. Az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét
a hazirend tartalmazza.

Az iskola (tagintézmény) helyiségeinek hasznaldi felelosek:

¢ aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért

e aziskola rendjének, tisztasdganak megdvasaért

e atliz és balesetvédelem valamint a munkavédelmi szabalyokbetartasaért

e aziskolai SZMSZ — ben és a tanuloi hazirendben megfogalmazottel6irasok
betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak hivatalos ligyet intézok

tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak.

Az iskola berendezésit, felszereléseit, eszkézeit elvinni csak az igazgatd engedélyével
Latvételi elismervény” ellenében lehet. Az liresen hagyott termeket zarni kell.



5.10 Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény (tagintézmény) heti 1 alkalommal a rendelési id6 alatt orvosi ellatast biztosita
tanulok és az alkalmazottak részére. Ugyancsak rendelési idében védoné fogadja a tanuldkat
egészségiigyi problémaikkal kapcsolatban.

Az iskola-egészségiigyi ellatds az alabbi teriiletekre terjed ki:

= atanulok évfolyamonkénti térzslapozé vizsgalata

= agyermekek kotelezé védodoltasokban valérészvétele

= szinlatas és latasélesség vizsgalat

= akonyha, az étterem, a tornaterem €s a mosdohelyiségek kozegészségiigyi

ellendrzése,

*  tiidoszilirés megszervezése

= fogaszati kezelés megszervezése.
A kotelezd orvosi vizsgalatokat, védooltasok idopontjat ugy kell osztalyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a leheto legkisebb mértékben zavarja.

Az orvosi vizsgéalatokrol nyilvantartast kell vezetni. Az osztalyfonokok feladata, hogy
osztalyuk tanuloi az orvosi vizsgalatokon megjelenjenek.

5.11 Az intézmény dolgozoéinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek
megelézésében, illetve baleset esetén

Az iskola (tagintézmény) minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a
tanulok részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteketatad)a,
valamint ha észleli, hogy a tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
szilkséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola (tagintézmény) dolgozoinak feladata a tanuld és gyermekbaleset megel6zésével
kapcsolatban:

¢ Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az SZMSZ mellékleteiben talalhat6
munka biztonsagi szabalyzat, valamint a tlzvédelmi utasitas €s a tlizriadé terv
rendelkezéseit.

e Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantirgy keretében oktatnikell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasavalkapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢és viselkedési formakat.

e A nevelOk a tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset — megel6zési szabélyokat a tanulokkal
betartatni.

e Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo

el6irasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaroveszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhat6 magatartasformakat.

e Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozni kell a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokkal.



A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfondki 6ran ismertetni kell:

e az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat, a hazirend balesetvédelmi
el6irasai, a rendkiviili esemény (bombariadd, tlizriado, természeti katasztrofa)
bekdvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,
a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban,

e tanulmanyi kirandulasok, tirak elétt,

e k§zhaszni munkavégzés megkezdése elott,

e atanév végeén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a
gyakorlati oktatast vezetd nevelok baleset megelozési feladatait a munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén:
A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének - a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén - haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsosegélyben kell részesiteni, ha sziikségeorvost kell hivnia

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté modonmeg kell sziintetnie,

e minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentenikell az iskola
igazgat6janak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelen 1évd tobbi nevelonek is részt kell
vennie.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjéan:

e A tanulébalesetet az eloirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A héarom napon til gyogyulo sériilést okozé tanulobalesetekethaladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell
adni a tanuldnak. (kiskoru tanuld esetén a sziilének). A jegyzokonyv egy példanyat az
iskola 6rzi meg.

e A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaban legalabb koézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személyt kell bevonni.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére a
tanulobalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabdlyokat az iskolai
munkabiztonsagi szabélyzat (munkavédelmi) szabalyozza.



5.12 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendbk

Az iskola (tagintézmény) miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elore nem lathat6 eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuléinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét,valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e a természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz,belviz,)
e atiiz
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény (tagintézmény) barmely tanul6janak vagy dolgozojanak az iskola
épiiletét vagy a benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviilieseményre
utald tény jut a tudomésara koételes az azonnal kozolni az iskolaigazgatdjaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos személyek:

igazgatd, igazgatohelyettes
kollégium vezetd

tliz €s munkavédelmi felelos
takaritok, gazdasszonyok

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

a fenntartot

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal térténd fenyegetés esetén a rendorséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviilli esemény észlelése utan az igazgatd (tagintézmény — vezetd) vagy az
intézkedésre jogosult felelos vezetd utasitdsdra az épiiletben tartézkodd személyeket
~szakaszos csengetéssel” értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a
veszélyeztetett épiilet kilritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodo
tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhato |, kiiiritési
terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért €s a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozasi alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tarté pedagogusok a feleldsek.



A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell iigyelni a kbvetkezokre:

az épiiletbdl minden tanuldnak tdvoznia kell, azért az orat, foglalkozast tarté nevelének
a tantermen kiviil (pl. mosdoban,szertarban stb.) tartézkodé gyerekre is gondolnia kell!
A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett €piiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az épiiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezésekor a neveldnek meg kell szdmolnia!

Az igazgatonak, kollégium vezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetonek a
veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejlileg — felelos dolgozok kijelolésével —
gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

a kitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

a kézmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzaraséarol,

a vizszerelési helyek szabadda tételérok,

az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi illetve katasztrofaelharito szervek (rendorség.tiizoltosag, tiizszerészek
stb.) fogadasarol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezet6jének utasitasait az intézményminden
dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézmeényi szabalyozasat a ..tlizriado terv” c.
igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tiizriado terv €s a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal €s a dolgozokkal torténo
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a
felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési tervalapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a
felelos.

A tlzriad6 tervben és bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozdjara kotelezo érvénytiek.



5.13 A tanulok szocialis tamogatasanak elvei

Az intézmény (tagintézmény) szamara a fenntartd biztositja aszocialis dsztondijra €s a
szocidlis tamogatasra felhasznalhato pénzeszkozoket. Az intézményben szocidlis
tamogatasok elosztasakor a valds raszorultsagot ¢€s annak mértékét kell figyelembe
venni.

A raszorultsag mértéke a kivetkezo tényezOktol fiigg: a tanuld csaladjaban az egy fore
esd jovedelem oOsszege, eltartott csaladtagok szama, a szillé egészségi allapota,
munkanélkiili eltarto, a tanul6 egészségi allapot.

A szocialis tamogatas formai: szocialis 6sztondij, szocialis segély,étkezési hozzajarulas
kifizetése, a raszorulok munkaeszkézeinek,tankonyveinek megvasarlasa, kirandulasok,
kulturalis rendezvények koltségeinek fedezése, téritési dijas tanoran kiviili
tevékenységek tdmogatasa.

Az intézményt tamogatd alapitvany szocialis célra felhasznalhaté Osszegérol és
tamogatas modjardl — az osztalyfonokokeldterjesztése alapjan — a kuratorium dont
tanévenként.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat tanulmanyi 6szténdijara jogosultak elbiralaséhoz
az iskola segitséget nyujt.

5.14 A tankényvellatas rendje

Az iskola (tagintézmény) tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja
(tagintézmény —vezets) €s tankdnyvfeleldse felelds.

A tankdnyvjegyz€ékbol az iskola helyi tanterve alapjan a szakmai munkak6zosségek €s
a szakoktatok véleménye alapjan valasztjak ki a megrendelésre keriilé tankonyveket.
A tankényv vasarlasahoz biztositott 4llami tdmogatas felhasznalasarol évente a
tantestiilet dont.

5.15 A téritési dij

Az intézményiinkben (tagintézményiinkben) téritési dijat kell fizetni mindazon tanoran
kiviili foglalkozas és egyéb pedagdgiai szolgaltatas igénybevételéért, amelynek
finanszirozasat a fenntart6 nem vallalta, de az iskola ezen szolgéltatasai a helyi
sziikségleteket elégitik ki.

Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkezd szolgaltatasaiért: étkezés
igénybevétele, esetleges karokozasért.

A téritési dij mérséklését vagy elengedését irasban kell kérvényezni. A kérelem
elbiralasa kiilon jogszabaly alapjan torténik.



5.16 A diakigazolvanyok és az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok kezelésének
rendje

Az iskola (tagintézmény) minden didkja a jogszabdlyokban meghatirozott formaja és
tartalmt didkigazolvanyra jogosult. A didkigazolvéany kezelését, az igényl6é nyomtatvanyok
kiadasat, a dijak beszedését, az érvényesitd bélyegek kiadasat, a nyomdai megrendelok
kiallitasat az iskolatitkar végzi, az igazgatd ellendrzésével és jovahagyasaval.

A didkigazolvany — igényl6lapok kitoltésére a beiratkozaskor keriil sor. Az érvényesitd
bélyegek kiadasa az iskolatitkari fogaddoran torténik.

A didkigazolvany elvesztésérdl, megsemmisiilésérél a tanuld irasban nyilatkozik. Ezt
kovetoen ad ki az iskola 0j igényldlapot. Sziikség esetén — az 1j, végleges igazolvany
megérkezéséig — az iskola ideiglenes diakigazolvanyt ad ki.

Amennyiben a tanulé jogviszonya megszinik — kivéve, ha a jogviszony az utolso évfolyam
elvégzését kovetd vizsgaval szlinik meg — a tanuld koteles a kiiratkozaskor a
didkigazolvanyét az iskolatitkarnak leadni.

5.17 Reklamtevékenység szabalyozasa

Az iskolaban (tagintézményben) reklamanyagok kihelyezést, reklamtevékenység végzését a
magasabb jogszabalyok betartdsa mellett az iskola igazgat6ja engedélyezheti.

5.18 Tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

e avezetdségi lilések utan tajékoztatni a szakmai iranyitasuk alé tartozo tagintézményeket
az {ilés dontéseir6l, hatarozatairol

e a szakmailag irdnyitasuk al4d tartozo tagintézmények kérdéseit, véleményeiket,
javaslataikat az igazgato, az iskola vezetosége felé jelezni.

A tagintézmények kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban, vagy irasban, egyénileg,
vagy tagintézményi vezetdjiik utjan kozolhetik az igazgatoval, iskolavezetdséggel.

A tagintézményeknél torténd rendkiviilli eseményekr6l a tagintézmény vezetd
(akadalyoztatdsa esetén tagintézmény vezetd helyettes) koteles értesiteni az igazgatot
(akadélyoztatasa esetén) az iskolavezetdségét.

Kapcsolattartas formai:
e honlapon keresztiil
e neveldtestiileti értekezleten
e igazgato, igazgatohelyettes idészakonkénti latogatasain
e telefonon



6 A nevel6-oktaté munka belsé ellenérzésének rendje

6.1 A belsé ellenérzés célja

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata a mindségelvii munkavégzés, az intézményi
(tagintézményi) mindségfejlesztési és mindségbiztositési elvek megvaldsitasa.

A bels6 ellendrzésnek minden szinten biztositani kell a vezetéi munka hatékonysagat, és
valamennyi tevékenység soran segitenie kell az intézmény életét és az intézményi nevelé-
oktatdbmunkat meghatérozo kiils6 és belsd jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasokbetartasat
¢s betartatasat, a szabalytalansagok feltarasat, a felelésség megallapitasat.

6.2 A belsé ellenérzés alapelvei

Segitse az intézményi (tagintézményi) nevel6 - oktaté — képzd tevékenység
eredményességét, az eredmények megerdsitése, illetve javitisa érdekében alkalmazott jo
pedagogiai modszerek elterjesztését, a tanitdsi-tanuldsi fegyelem javitasat, illetve
megszilarditasat, a munkasoran hozott intézkedések hatékonysaganak, helyességének kellé
idben t6rténd feltarasat, a munkavégzés soran tapasztalt hianyok poétlasat,, hibak kijavitasat.
Mozditsa el az eréforrasoknak, ezen beliil a rendelkezésre all6 taneszkdzoknek a nevelési-
oktatasi folyamatban torténé hatékony beillesztését.

6.3 Az ellen6rzés szintjei

Belsé ellenorzésre jogosultak:

e [gazgato
Igazgatohelyettesek
Kollégium vezett
Munkak6zdsség vezetok
Osztalyfonokok
Didkmozgalmat segité tanar

Vezetéi ellendrzés (igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény — vezetok, tagintézmény —
vezet6 helyettesek), amely a vezetdk kozotti munkakdri elhatérolast figyelembe véve kiterjed
a neveld — oktato — képz6 munka egészére.



Vezetdi latogatasok, ellendrzések:

Igazgato (tagintézmény — vezetdk): legalabb évi 30 6ra a sziikségesnek megfeleléen

elméleti és gyakorlati foglalkozasok

az uj kollégak —tantargytol fliggetleniil

mindsitend szaktanarok

az iskolan beliili és kiviili egyéb foglalkozasok, tanoran kiviili tevékenységek
munkakozosségek foglalkozasai

Igazgatéhelyettes (tagintézmény-vezeté helyettesek): ¢évi 30 ora a sziikségesnek
megfelelden

e ahuman tantargyat tanito szaktanarok és tantargyak,

e tanitdsi oOran kiviili foglalkozdsok koziil elsdsorban a felzarkoztatasés szakkori
tevékenység, sportkor,

e egész napos tanitas, délutanos foglalkozasok.

Munkakozosség-vezeték szakmai segitd tevékenysége, amely elsésorban a munkak6zosségi
tagok Orainak latogatasara és a munkakozosség munkajanak szakmai irdnyitasara terjed ki.

Gyakorlati oktatasvezetd: évi 30 ora a sziikségesnek megfelelen

e ecllendrzi a gyakorlati oktatok tevékenységét, gondoskodik a rend ésfegyelem
fenntartasarol a gyakorlohelyeken,
o cllendrzi az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton 1évo tanulokat elore elkészitettterv szerint.

Munkako6zosség vezeto:

e ¢évente legalabb 1 — 2 alkalommal latogassak meg a kdzosséghez tartozopedagdgusok
orait,

e figyelemmel kisérik a ,.tanterv’” megvalositasat tantargyi szinten,

o torekszenek az egységes kovetelményrendszer kialakitasara.

Osztalyfonokok szakmai, pedagogiai €s adminisztrativ munkéja, amely els6sorban a
vezetése alatt 4ll6 osztdly tanulmanyi és kozosségi tevékenységének iranyitasat ¢s
ellendrzését, az osztalyban tanitd pedagégusok munkajanak Osszehangolasat foglalja
magaba.



Osztalyfonokok:

e latogatjak az osztalyukban tanité szaktanarok oréit, figyelemmel kiséri a tanoran kiviili
foglalkozasokat,

e figyelemmel kisérik az osztaly tanulmanyi, fegyelmi helyzetét és err6] novemberben és
aprilisban az igazgatonak, vagy helyettesének beszamolnak,

e javaslatot tesznek a tanuldsban lemaradok felzarkoztatasara, vagy korrepetalasba valo
bekapcsolodasara,

e csaladlatogatast végeznek elore elkészitett iitemezés alapjan, hogy a csaladokhoz
tobbszor is eljussanak,

e ¢vente legalabb egy alkalommal meglatogatjak az osztalyukhoztartozé csoportok
foglalkozasait a gyakorlati helyeken.

A diakmozgalmat segito tanar:

e szervezi és ellenorzi az ontevékeny diakkorok munkajat.

Onellenorzés

6.4 Az ellenérzés formai

Tevékenységi folyamatba épitett ellendrzés

A neveld-oktaté munka bels6 ellenérzésének rendje:

e tanorak, gyakorlati foglalkozasok, kollégiumi csoport-foglalkozasok, tanoran kiviili
foglalkozasok latogatasa,

e tanul6i munkak ellendrzése, vizsgélata,

e apedagdgusok adminisztraciés munkajanak ellendrzése,vizsgalata

e beszamoltatds vezetdi vagy tantestiileti értekezleten.

Folyamatok, tevékenységek szabalvozasa

Témaellendrzés:

Egy-egy tantargyra, tantargycsoportra, nevelési teriiletre vonatkozo ellenorzés.
Célellendrzés:
Egy feladat végrehajtasanak adott korben (teriileten) torténé ellenérzése.Utdellendrzés:

Egy korabbi ellenérzés alapjan tett intézkedés végrehajtasanak ellendrzése.



6.5 Az ellenérzési program

Az ellendrzési programot tanévenként a munkaterv tartalmazza.Az ellen6rzési program

tartalmazza:
e azellendrzés céljat, jellegét,
e azellendrzendo tantargy (csoport), teriilet megnevezését,
e az ellenérzés feladatainak meghatarozasat,
e azellenérzendo iddszakot.

Az igazgato sziikség szerint a napi aktualitdsoknak megfelelGen is elrendelhetellenorzést.

6.6 Az ellenérzés irasha foglalasa
Az ellen6rzés (latogatas) megdllapitasait az ellenérzott kérésére irasban kell rogziteni.

Az ellendrzés (latogatas) soran észlelt komoly hibak, hidnyossagok, szabalysértésekirasos
rogzitése kotelezo.

6.7 Kiemelt munkavégzésért jaré kereset — kiegészités

6.8 Az értékelés mechanizmusa, szempontjai
Az értékelés nem lehet tokéletesen objektiv, de maximalisan arra kell térekednie.

Az értékelési szempontok szerint a munkak6zosség vezetdi személyenként értékelik a
pedagogust. Figyelembe veszik a dolgozo6 6nértékelését is.

Az értékelést a tanegység vezetdk attekintik és/vagy a sajat véleményiikkel kiegészitik és
tovabbitjak az igazgatohoz.

Az iskola igazgatdja az igy elkésziilt értékelés és a személyes informacié alapjan dont az
odaitélésrdl a jogszabalyban meghatarozott hataridéig.

Az értékelés személyenként 1 pontszamként jelenik meg, mely a kovetkezOképpenadodik:

e 4tlag folotti teljesitmény: + 1
e 4tlag alatti teljesitmény: - 1
o atlagos teljesitmény esetén: 0

Az dsszpontszamot az algebrai 0sszeg adja. Iskolai szinten a pedagdégusok munkaja ezek
alapjan vethet6 Ossze. Ha mas korlilmény kiilonésen nem indokolja, a teriiletek
esélyegyenlOsége is szempont a dontésben.

A dontés meghozatalandl valoban szembetlinen atlag feletti teljesitményeket kell értékelni
az iskola fejlédése érdekében. Az atlagosan hatranyos pedagogus bérhelyzete ellenére sem
ez a kereset kiegészités hivatott a rossz bérhelyzetet megoldani.



6.9 Ertékelési tényezék a minéségi bérezéshez

Tanitas-tanulas folyamata:
e szakmai biztonsag

tervezettség, szervezettség
modszerek (optimalis a tananyaghoz, tanulékhoz, motivacid)
kovetelményszint
kommunikacio (logikus, vilagos, érthetd)
szemléltetés
vazlat (tablai, tanari fiizet)

* munkafegyelemOktatis eredményessége:

=  kovetelmény tamasztas realitasa

= ¢v végi eredmények

" vizsgaeredmények

* bukasok indokoltsaga, meggondoltsaga

® viszony a csoportszinthez és az iskolai atlaghoz

Neveldmunka;

e neveldi stilus
osztalyfonoki nevelémunka
tanulok iigyeivel valé foglalkozas
gyermeki és diaki jogok betartasa
kozosségteremtésTehetségfejlesztés
versenyek (orszagos, megyei, varosi) — helyezett tanulok
versenyre valo felkészités munkajaTanéran kiviili munkavégzés:
" megbizasok vallaldsa (osztalyfonoki, munkak6zosség)
» szakkorok, foglalkozasok tartasa
= feliigyelet (sziinet, verseny..)
= az iskola szervezeteiben térténé munkavégzés
* aziskola életét alakité munkaban val6 részvétel (6rarend,rendezvény...)

e o o o o

Fejlesztés, innovacio:

e szakmai, pedagodgiai Onfejlesztés

tartalmi fejlesztés (tantervek, tankdnyvek, P. P.)
targyi fejlesztd munka

Uj modszerek, eljarasok bevezetése

palyazatok

uj értékek, események honositdsa

Munkafegyelem

oktatdsi dokumentdcio vezetése

dolgozatok kezelése, megorzése

oktatdsi tematika megléte, mindsége, tartdsa
munkarend betartdsa

allag megdvas

a hataridok betartasa

kozremiikodés az iskolai rend megtartasaban



Egytittmiikodés:
e nevelotestiilet tagjaival
e tanulokkal
e sziilékkel
¢ véleménynyilvanitasok objektivitasa

A vastagitott, d6lt barmelyik szempont szerinti hidnyossag kizar6 tényezo!

6.10 A kereset — kiegészitésben valo részesiilés

Kereset - kiegészitésben részesiilhet minden teljes munkaidés foallasban, pedagdgus
munkakorben dolgozé6 munkavallalo, aki legaldbb 1 éve folyamatosan dolgozik az
intézményben.

Amennyiben a kereset —kiegészitésére megszerzett jogot a pedagogus GYES vagy hosszabb
betegség miatt nem gyakorolhatja, a kovetkez6 elbiralasi idoszakban kiilon elbiralasban
részesiilhet.

Alanyi jogon torténo részesiilések:

e A versenyt kdvetd tanévre megilleti a kereset — kiegészités azt a pedagdgust, aki altal
felkészitett tanuld bejutott az OM vagy Szakképzésért Felelés Minisztérium altal
meghirdetett tanulmanyiversenydéntojébe.

o A fejlesztést kdvetd tanévre megilleti a kereset — kiegészités azt apedagogust, aki a
neveld oktaté munkaval kapcsolatos jelentos fejlesztést végzett (tanterv, tankényv...).
Ez csak akkor, ha a pedagogiai munkéjaval kapcsolatosan sulyos kifogéas nem volt.



7 Az intézmény (tagintézmény) nevelétestiilete és a szakmai
munkakézosseégei

7.1 Az intézmény (tagintézmény) nevelétestiilete

A nevel6testiilet — a KT 56.§-a alapjan — az intézmény pedagdgusainak kzossége, nevelési
és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A
nevelGtestiilet tagjai:

e az intézmény pedagdgus munkakort betolté alkalmazottai,
e azintézmény gazdasagi igazgatohelyettese,
e a nevel6-oktato munkét kozvetlenill segitd felsofoku végzettségiidolgozok.

A nevel6testiilet a nevel€si €s oktatasi kérdésekben az intézmény muiikddésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a KT — ben és més meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkorébe tartozik:

a szakmai és pedagdgiai program elfogadasa:;

az éves munkaterv meghatarozasa;

az SZMSZ és moédositasanak elfogadasa;

az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa;

a hazirend elfogadasa;

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

a tanulok fegyelmi {igyeiben valo dontés;

az anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységek inditasa, az igénybevétel
feltételeinek meghatarozdsa, a bevétel felhasznalasi jogcimének megallapitasa
(helyiségek bérbeadasa);

a pedagdgus - tovabbképzési program elfogadasa

az intézmeényvezet0i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény kialakitasa.

® © ¢ © o o o o o



Véleményezési jogkorébe tartozik:

a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 4llé pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezeése;

a beruhdzasi, fejlesztési, karbantartasi terv megallapitésa;

az 1skola felvételi kovetelmények meghatarozasa

Javaslattevé és véleményt nyilvanité jogkore kiterjed, minden az iskolat
érintokérdésre.

a tantargyfelosztas elfogadasa elott;
az orarend elkészitése elott;
az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran:

7.2 A nevelébtestiilet értekezletei

Az iskolavezetés tagjai - a tevékenység Osszehangolasa, az informéaciok atadisa és a
mindennapi munka gordiilékenységének biztositasa érdekében - rendszeresen, hetente
tanacskoznak, dontéseikrél a tanariban elhelyezett hirdetd tablan vagy tantestiileti
értekezleten tajékoztatjak az iskola pedagogusait.

A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allandé értekezleteket tartja:

tanévnyito értekezlet: az indul6 tanév programjanakmegbeszélése és elfogadasa;
tanévzaro értekezlet: a tanév munkajanak értékelése

osztalyozo értekezlet: tanulméanyi eredmények lezarasa

nevelési értekezlet: belsé tovabbképzést is szolgdlva a pedagégiai elmélet és
gyakorlatanak §sszevetése

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhato 6ssze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara a kdvetkez6 esetekben:

a nevel6testiilet tagjainak 30%-a,

az igazgato

a vezetdség

a sziil6i munkak&zosség, didkonkormanyzat sziikségesnek tartja.



A neveldtestiileti €értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerint
egyetértési, illetve véleményezési joggal rendelkezd kozosség képviseldjét.

® A neveldtestiileti értekezletekrél jelenléti ivet és témanak megfelelsjegyz6kdnyvet
vagy emlékeztetot kell vezetni.

Az igazgat6 havonként kétszer munkaértekezlet keretében értékeli az intézményben foly6
munkat, a munkatervi és egyéb feladatok elvégzését, tajékoztatja a neveldtestiiletet a varhaté
legfontosabb feladatokrol.

A nevelotestiilet tagjainak személyes ligyeit, a tandrok és tanulok magatartasat, munkajat
értekelé megbeszélések, értekezletek vitaanyaga szolgalati titok, azt koteles minden
résztvevé megdrizni.

7.3 A nevelétestiilet déntése, hatarozatai

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint a neveldtestiileti értekezlet akkor
hatdrozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 50%-a jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit, hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az
igazgato szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba
kertilnek.

7.4 A nevelébtestiilet altal atruhazott feladatkérok

A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésre vagy eldontésére tagjaibol
meghatérozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre vagy a didkonkorményzatra. Az
atruhdzott jogkdr gyakorlgja a nevelbtestiiletet tdjékoztatni kételes — a nevelbtestiilet altal
meghatarozott idékozonként és modon — azokrol az tligyekrol, amelyekben a nevelétestiilet
megbizasabol eljart.

A tantestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat az 4truhazott feladatkérokkelrendelkezd
kozosségek esetén is alkalmazni kell.



8 A szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek szakmai-modszertani kérdésekben segitséget adnak az
intézményben foly6 neveld-oktato munka tervezéséhez, szervezéséhez.

Az intézményben a kovetkez6 szakmai munkakozosségek miikddnek:

e szakmai

A pedagdgusok kezdeményezésre intézmények kozotti munkakdzosség is 1étrehozhato.
Az intézmény szakmai munkakozdsségeinek a neveldtestiilet altal 4truhazott jogkorei:

° a munkakdzosség tagjai 5 évenként munkakozOsség vezetdt valasztanak a
munkak6zdsségi tevékenység szervezésére, iranyitasara, koordinalaséra.

A nevel6testiilet feladatainak atruhdzéasa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves
munkatervvel §sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai:

e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola vezet6ségének munkajat,

e részt vesznek az intézményi nevel6-oktatdé munka belsd tartalmi és modszertani
fejlesztésében,

e végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat,valamint az eredmények kihirdetését,

e kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelia tanuldk tudas
szintjét,

e javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4all6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,

e tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatérsi kozosséget,

e megvalasztjdk a munkakozosség vezetdjét

e segitséget nyljtanak a munkakdz6sség vezetdbnek a munkaterv, valamint a
munkako6z0sség tevékenységérol késziils jelentése.értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosség vezet6 jogai és feladatai:

e képviseli a munkakozdsséget,

e irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felelos a munkak6zosség szakmai
munkajaért,

o Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja €és munkaterve alapjan a
munkakozdsség éves programjanak tervezetét,

e ellendrzi a tantargyi tanmenetek elkészitését,

e modszertani ¢és szaktargyi értekezleteket, bemutatd orakat, foglalkozasokat szervez,
segiti a szakirodalom felhasznalasat,

e javaslatot tesz: a tantargyfelosztasra, a munkakozosség tagjainak szakmai
tovabbképzésbe, atképzésbe valobevonasara, a munkakdzosségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére, mindségi munkavégzésért jaro kereset- kiegészitésre,

e figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak szakmai munkajat, munkafegyelmét,
intézkedést kezdeményez azigazgato felé,

e ¢venként Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszdmoldt készit a munkakozosség
tevékenységérol az igazgato, illetve a nevel6testiilet szamaéra,



9 Az intézményi (tagintézményi) k6zésségek, valamint a kapcsolattartas
formai és rendje

9.1 Az intézményi k6zosség
Az intézményi kozosség az alkalmazotti, a tanuloi és a sziiloi kozosségek Osszessége.
9.2 Az alkalmazotti k6zosség

Az intézmény (tagintézmény) alkalmazotti kozossége az intézménnyel munkavallaléi
jogviszonyban all6 dolgozok Gsszessége.

9.3 A tanuldi kozosség

Az azonos évfolyamra jaro és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanul6 diakok egy
osztalykdzosséget alkotnak.

Az osztalykozosség tanulolétszam rendeletben meghatarozott, az osztalykozosség €lén
pedagogus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonskot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok feladata az osztalykdzdsségben
tapasztalt problémak megoldaséra és az osztalyban tanité pedagoégusok osztalyértekezletét
Osszehivni.

9.4 A diakénkormanyzat

A tanulok, a tanulokdzosségek érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hoznaklétre. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykoru személy segiti, aki — a
diakénkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében is. A
felkért nagykora személyt az éves kdzgytlésen kell - hozzajarulasaval — megvalasztani.

A didkdnkormanyzat jarhat el a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd ligyekben.
A diakénkormanyzat — a nevelotestiilet véleményének kikérésével — dont:

sajat miksdésérol

a diakonkormanyzat milk6déséhez biztositott anyagi eszkozokfelhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasardl,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol é€s
mukddtetésérol,

e a tajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaujsag)szerkesztosége tanuldi vezetdjének
(felelos szerkesztojének), munkatarsainak megbizasarol.



A didkonkorméanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség
fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. A szervezeti és miikdési szabalyzat jovahagyasa
csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti és
mukddési szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képezé szabélyzataival. A szervezeti és
miik6dési szabalyzat jovahagyasardl a beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell.
A szervezeti és miikddési szabalyzatot, illetve médositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a nevel6testiilet 30 napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, egyébként rendeltetésszeri
mitkodését.

A diakdnkorményzat jogosult szivetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A szovetség
az iskolaban, a didk6nkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

Az iskolai didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté kivetkezd
kérdésekben:

* jogszabalyban meghatérozott iigyekben az iskolai szervezeti és mikédési szabalyzat
elfogadasakor ésmaodositasakor,

e atanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinekmeghatarozasakor,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozik felhasznalasakor.

Az iskolai didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor, illetve
mddositasakor.

A didkonkorményzat jogai: az iskolai didkonkorményzat véleményét ki kell kérni
* atanulok nagyobb kozdsséget érintd kérdésekmeghozatalanal,
e atanulok helyzetét elemz6, értékeld beszamolok elékészitéséhez, elfogadaséhoz,
* atanuloi pélyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
® atanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,
e akdnyvtér, a sportlétesitmények mikodési rendjénekkialakitasahoz,
iskolai, didkénkormanyzat véleményét tanulé fegyelmi eljarassoran be kell szerezni,
¢ didkdnkormdnyzat jogainak megsértése esetén tizendt naponbeliil a fenntartohoz
torvényességi kérelmet nyujthat be.
e A véleményezési jog gyakorldsa szempontjabol adidkonkorméanyzat mindsiil a tanuld
nagyobb kozosségének.



9.5 Mindéségiranyitasi csoport

Feliigyeli az iskola (tagintézmény) minOségiranyitdsi programjanak végrehajtasat,
kapcsolatot tart a szakértével.

9.6 A sziil6i munkakézosség

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiikteljesitésére
szilléi szervezetet (kozosséget) hoznak létre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti és
mikodési rendjérol, munkatervének elfogadasarol.

Az intézményben (tagintézményben) miikodik a Sziiléi Testiilet, amely képviseleti titon
valasztott sziil6i szervezet. A Sziil6i Testiilet a tanulok sziileinek tobb mint 50%-a valasztotta
meg, igy ez a sziiloi szervezet jogosult eljami valamennyi sziilé képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd ligyekben.

9.7 A sziiloi kbzosség

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart. A sziiloi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét,
javaslatait a sziiloi szervezetek vezetéi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény
vezetOségehez.

A Sziiloi Testiiletet az intézményvezet6 (tagintézmény — vezetd) a munkatervben rogzitett
idopontokban tanévenként legaladbb egyszer hivja dssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény
munkdjarél és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziiloi szervezet véleményét és
javaslatait.

A Sziil6i Testiilet elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel, és tanévenként
kétszer beszamol a neveldtestiiletnek a sziil6i kdzosség tevékenységérol.

Nevelési év rendjének munkatervi meghatdrozésdhoz ki kell kémi a sziil6i szervezet
(k6zOsseg) vélemenyéet is.

Az elsO tanitasi ora legfeljebb negyvenét perccel korabban valdé megkezdéséhez az iskolai
sziildi szervezet (k6zosség) egyetértése is sziikséges.



9.8 A sziilok tajékoztatasanak formai

sziilok szdbeli tajékoztata
Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli
tdjékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilék csoportos tdjékoztatdsanak modja a sziili

értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon, csaladlatogatasokon torténik.

Sziiloi értekezletek rendije:

Az intézményben el6re meghatarozott sziili értekezletek nincsennek, az osztalyfénok évente
két alkalommal keresi fel a tanulot sajat

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat dssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziiloi
szervezet képviseldje a gyermekkozdsségben felmertilé problémak megoldasara.

Az intézmény pedagogusai a sziildi fogadoorankon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
szlilék szdméra. Az intézmény tanévenként 6, sziil6i fogaddorat tart. A tanulmanyaiban
jelentésen visszaesé tanul6 sziildjét az osztalyfénok irasban is behivja az intézményi
fogadoorat tart. Ha gondviseld a munkatervi fogadééran kiviil is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusival, telefonon vagy irdsban id6pontot kell egyeztetni az érintett

pedagogussal.
iilék irasbeli tdickoztata

Intézményiink a tanulokrdl rendszeres irasbeli tajékoztatast ad hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztatast adhat. Irasban értesitjik a tanulé szileit gyermekiik magatartasarol,
szorgalmarol, tanulmanyi elomenetelérél. Téjékoztatjuk a sziildket az intézményi élet
kiemelkedd eseményeir6l €s a sziikséges aktuélis informacidkrol is.

Az osztalyfénokok kotelesek a tanuldkra vonatkozé minden értékeld érdemjegyet és irdsos
bejegyzést a krétdban diatummal bejegyezni.: a szdbeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkeérés eredményét a feladat kiosztasa napjan..

Az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi a krétat. Az osztalyfonok indokolt esetben, irasban
¢rtesiti a sziil6ket a tanulok elomenetelérol, magatartasarol, szorgalmérél a negyedévi és a
haromnegyedévi széveges értékeléssoran.



9.9 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiink (tagintézményiink) a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztasérdekében
¢s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdalkodo
szervezetekkel. A vezetok, valamint a nevelé-oktat6 munka kiilonbdz6 szakteriileteinek
képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézményekazonos beosztasu

alkalmazottaival, - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

kozos értekezletek tartasa,

szakmai el6adasokon ¢€s megbeszéléseken valo részvétel,
modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa,

kozos tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatasa,

napi szakmai t4jékozodas személyesen vagy telefonon.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:

a fenntartoval,

a B.A.Z. Megyei Kozgytléssel és szerveivel,
a gyermekek egészségiigyi ellatasrol gondoskodotarsintézményekkel,
a gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,
nevelési tandcsado szolgélattal,

csaladsegito kdzponttal,

az intézményt tAmogato alapitvanyokkal,
nevelé-oktato intézményekkel,

a patronalo cégekkel,

birosagokkal, hatdsagokkal

Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal,

Helyi Onkormaényzati hivatallal.

a KIM-mel

a Szakképzési Centrummal

Szakmai Szervezetekkel

A BOKIK-kal



9.10 A tanulék felvételének, jogviszonyanak, tanulmanyi elémenetelének elvei,
a tanuloi hianyzas

9.11 A tanuldk felvétele

Az iskola tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrol és az atvételrdl az igazgato dont.

9.12 A tanuléi jogviszony

A tanuldi jogviszony a beiratkozassal 1étrejon. Ettél az idéponttdl illetik meg a tanulét a jogok
¢s terhelik a kotelességek.

A tanuléi jogviszony alatt a tanuld jogainak érvényesitéséhez, a kotelezettségeinek
teljesitéséhez az igazgato, a nevelGtestiilet €s a pedagogusok dontései biztositjak a keretet és
a feltételeket.

Az igazgatd dontési kompetencigjaba tartozik:

dontés a tanuloi jogviszony keletkezésérol: a felvétel, az atvétel,

a tanuldi jogviszony tartalma alatt: az osztalyba sorolds, egyes vizsgdk megszervezése,
felmentés egyes tantdrgy tanulasa, osztalyozasa alol, szocialis és ifjusagvédelmi
tamogatas, szolgéltatas igénybe vétele, sziikség esetén fegyelmezeés,

tanul6i megsziintetésének megallapitasa.

A nevel6testiilet hataroz a tanulmanyokkal 6sszefiiggd kérdésekrol:

magasabb évfolyamra lépés

javitd vizsgara,

osztalyozo6 vizsgéra bocsatas,

pedagogus altal javasolt osztalyzatnak a tanulo javara torténémodositasa,
a tanul6 elleni fegyelmi biintetés kiszabasa.

9.13 A tanuléi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanuldi jogviszony:

ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

a tankdotelezettség utolso éve szorgalmi idejének utolsdé napjan, ha a tanuld
tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni,

a 10. évfolyam elvégzése utan, az alapvizsga vizsgaidészakanak utolsé napjan,
szakiskoldban abban az esetben, ha a tanulé nem kivan tovabb tanulni, vagy a
szakiskoldban a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat
tovabb,



Szakiskolaban foly6 szakképzésben:

e az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsé szakmaivizsgaidoszak utolsd napjan,

¢ ha a tanulo a gyakorlati képzésben tanulészerz6dés alapjan vesz részt, az els6 szakmai
vizsga utols6 napjan

e haa tanulo tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és az iskolaban
nem folyik masik megfeleldészakképzés, vagy a tanuld nem kivan tovabbtanulni,

e megsziinik a tanulo tanuloi jogviszonya — a tankételes tanulo kivételével — ha az iskola
kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabéalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tébbet
mulasztott, €s az osztalyozo vizsgan nem jelent meg.

A tanuld jogai és kotelességei

Az iskolaval tanuloi jogviszonyban all6 tanul6 jogait és kotelességeit a KT 10 — 12. §- ai és
69 —73. § - ai szabalyozzak.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek
teljesitésének. A tanul6i jogviszonnyal jar6 jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi
intézményi munkarenddel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskolai hazirend tartalmazza.

9.14 A felvételi és a tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakételességek

Az intézmény (tagintézmény) a felvételi vizsgdk kovetelményeit és idopontjat a felvételi
tajékoztatdban, a tanév rendjében meghatarozott iddben hozza nyilvanossagra.

A felvételi vizsgat az iskola oktat6ibol 4116, az igazgato altal kijeldlt bizottsag elott kell tenni.
A felvételi vizsgak idOpontjat az éves munkaterv rogziti.

Az intézményben (tagintézményben) a tanuldi jogviszony vizsgakotelezettséggel jar. A
vizsgaztato bizottsagokat az igazgaté jeloli ki, melyeknek elndke felelos a vizsgak jogszerti
lebonyolitasaért.

Az intézményben (tagintézményben) lebonyolitand6 orszagos érvényl vizsgak (szakmai,
agazati) lebonyolitisanak, értékelésnek ¢és ligyvitelének rendelkezéseit az egyes
vizsgatipusok vizsgaszabalyzatai hatarozzak meg.

Helyi vizsgak:

felvételi elbeszélgetés, felvételi vizsga
osztalyozo vizsga

e javitdvizsga

kiilonbozeti vizsga

A helyi vizsgdk id6pontjat az intézmény (tagintézmény) éves munkaterve tartalmazza. A
vizsgabizottsadgokat az igazgatd vagy az oktatasi igazgatohelyettesek jeldlik ki.

A bizottsag elndke felelos a jegyzokonyvek vezetéséért. A vizsgak eredményét 48 oran beliil
az osztalyfondk irja be az anyakényvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot azigazgato irja ala.



9.15 Az osztalyozé, a javité és az egyéb vizsgak lebonyolitisa

e Akotelezd tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol felmentett tanulok az igazgaté altal
meghatarozott iddben a nevelGtestiilet altal meghatarozott médon adnak szémot a
tudasukrol

e Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tSbb
évfolyamara megallapitott tanulméanyi kévetelményeket a tanulé az eléirtnél révidebb idd
alatt teljesitse.

e Ha a tanul6 egy tanév alatt 2 tanév tantervi anyagat teljesiti, osztalyozo vizsgajat junius
01-15.-e kozott teheti, sziikség esetén augusztus végéig halaszthat.

e A tanulé mindsitésérdl, magasabb évfolyamba lépésérdl a nevelotestiilet dont.

® Ha atanul6 a tantervi kdvetelményeket 1-2 targybol szorgalmi idében nem teljesiti, csak
akkor Iéphet magasabb évfolyamba,ha a javitovizsgan megfelel.

e 3 vagy tobb tantargybol torténé bukas esetén a magasabb jogszabalyoknak megfeleléen
a nevelotestiilet donti el, hogy a tanuld javitovizsgét tehet-e.

e A javitovizsga id6pontja a magasabb jogszabalyokban megjelolt idészak.

e A tanul a tanév végén nem osztalyozhato, ha mulasztisa a tanévben a 250 6rat elérte, ha
1 tantargybol az éves draszam 30 %-4t elérte.

* A nem osztdlyozhaté tanul6 a neveldtestiilet engedélyével osztalyozé vizsgat tehet.

* Az osztalyozovizsga €s a javitovizsga bizottsag el6tt folynak.A vizsgabizottsagot az
igazgatd bizza meg. A bizottsag elokészitése a munkakozdsség vezetdk feladata.

e A tanulot és sziileit az osztalyozovizsgarodl és javitovizsgarollS nappal elétte értesiteni
kell. '

s Az osztalyozd- és javitovizsga jegyzOkonyveit iktatottan irattarba kell tarolni.

e az agazati alapvizsgak lebonyolitasa az igazgato altal kijelolt oktatok feladata

9.16 A tanulok ellenérzése és értékelése

A tanulok tudasanak ellendrzése szakképzési évfolyamokon (AIFSZ kivételével) az OKJ
szerinti szakképzésben részt vevo tanulok tanulmanyi és vizsgaszabalyzata alapjan torténik.

9.17 A tanuldk tavolmaradasanak igazolasa

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi 6rakon és a valasztott tanéran kiviili foglalkozasokon,
valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankételezettség szabalyainak értelmében a
tanuloknak betegség €s egyéb ok miatti hianyzasukrdl (orvosi)igazolast kell hozniuk.

Jelentds csaladi esemény miatt a tanuld hidnyzasarél tanévenként 3 tanitasi napig sziiloi
igazolést lehet a tajékoztaté flizetbe bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulméanyi elmaradast
pétolni kell.

A sziil6 el6re tudott jelentds csaladi esemény bekdvetkezésekor frasban elézetesengyermeke
tavolmaradasat kérheti. Az engedély megadasarol tanévenként 5 napig az osztalyfénok, ezen
tul az az igazgaté dont, a tanuld tanulmanyi eldmenetele, magatartasa, addigi mulasztasai
alapjan. Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulénak pétolni kell az
osztalyfénok altal megszabott hataridoig.

A tanulo tanitasi orar6l vald késrol és hidnyzasat a pedagdgus jelenléti ivet vezet. A
mulasztott 6rak heti 6sszesitése utan a hianyzasok sziiléi és orvosi indoklasat az osztalyfonok
mérlegell, és ennek fiiggvényében igazolja a mulasztést.



Az igazolasokat a hidnyzast kévet6 elsé napon, de legfeljebb 8 napon beliil be kell mutatni.
Az ezutan bemutatott igazolasok érvényiiket vesztik.

Az igazolasokat a tanév végéig meg kell érizni.

A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld elozetesen engedélyt kapott
tavolmaradésra, vagy azt hitelt érdeml6en igazolja.

Igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklaséat az osztalyfénok - hitelt érdemlé bizonyitas
hidnyaban — nem fogadja el. A tan6rakrol valé harom késés egy igazolatlan orat jelent.

Teendok igazolatlan hidnyzasok esetén:

e Specialis nevelési feladatokat ellaté nevel6-oktaté intézménylévén, a tanuldcsoportok
vezetdinek munkakori kotelességea rendszeres csaladlatogatas.

e Az els6 hidnyzasi napon meg kell gy6zddni a hidnyossag jogossagarol.

e Azelso igazolatlan hianyzast csaladlatogatas kévessen. Ha a hianyzasok folytatodnak
¢és az ismételt csaladlatogatasok nem hoznak eredményt, abban az esetben értesiteni kell
az igazgatohelyettest (tagintézmény —vezeté helyettest) hogy a megfelel6 térvényben
szabalyozott 1épéseket megtegye.

Ha a hianyzéasokat kelléen nem tudja a hianyzé igazolni, és a hianyzas meghaladja a
torvényben szabalyozott mennyiséget:

e kiskort esetén meg kell kezdeni a szabalysértési eljarast,

e iskolakdteles esetén értesiteni kell az illetékes PolgarmesteriHivatalt,

e nem iskolakoteles esetében a kizarast lehet kezdeményezni.



10 A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

10.1 A tandran kiviili foglalkozasok altalanos szabalyai

Az intézmény (tagintézmény) - a tandrai foglalkozasok mellett — tanoran kiviili
foglalkozasokat is szervezhet.

A foglalkozasok megszervezésnél a tanulok és sziilok érdeklodését, igényeit,
sziikségleteit, tovabba az intézmény személyi és targyi feltételeit, a pedagdgusok
igényeit figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasokra valo jelentkezés onkéntes. A jelentkezés tanév elején
torténik, €s egy tanévre szol.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését az intézmény munkatervében rogziteni
kell.

A foglakozasok vezetodit az igazgatd bizza meg. Tanoran kiviili foglalkozas vezetésével
azintézménnyel munkavallaléi jogviszonyban nem allofelnott is megbizhato.

A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézményszeptember 10. — ig hirdeti meg, €s
a tanulok érdeklédésiiknek megfeleloen szeptember 15-ig vélaszthatnak. A
foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a tajékoztato fiizetben a sziil6k alairasaval.

A tanulok jelentkezése tnkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel
kotelez6. Hidnyzés esetén a tanorarol valéd hianyzas szabalyait kell alkalmazni.

A tanoran kiviilli foglalkozasok helyét és idétartamataz igazgatohelyettesek rogzitik
az iskola heti tanoran kiviili 6rarendjében terembeosztassal egyiitt.

10.2 A tandran kiviili szervezett foglalkozasok formai

Felzarkoztato foglalkozasok

Az

intézmény (tagintézmény) biztositja a korrepetaldsi lehetoséget, a tantervi

kovetelményekhez vald felzarkoztatas céljabol.

Szakkori foglalkozasok:

A szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklodésétol fiiggden,
valamint arra alkalmas szakember megléte esetén inditja az iskola.

A szakkoroket vezetd pedagogusokat az igazgatd bizza meg.

A foglalkozasok elore meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelés a szakkor
mukodéséért.

A szakkori aktivitas tiikrozédhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A
szakkorok mikodésének feltételeit elsodlegesen az iskola koltésvetése biztositja.

Az intézményben (tagintézményekben) a kivetkez6 szakkorok mikodnek:

sportszakkor
folklor
kézmiives
természetjaro
filmklub



Tanulmanyi kirandulasok:

Az intézmény a kollégium munkaerd keretében a didkok részére tanulméanyi kirandulasokat
szervez, melyeknek {6 célja —~ a pedagogiai programcélkitlizéseivel 6sszhangban — hazank
tajainak és kulturalis 6rokségének megismertetése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitds nélkiili munkanapon, vagy tanitési
sziinetben szervezhet6k. Az osztalykirandulas részletes tervezetét irasban kell leadni a
tanegység vezetdnek, engedélyezésérol az igazgatd dont.

A tanulmanyi kirdndulasokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell tervezni. A
tanulmanyi kirandulasok szervezésének szempontjai:

e asziilokkel sziil6i értekezleten kell egyeztetni a kirandulas szervezési kérdéseit,

e koltségkiméld megoldast kell valasztani,

e a kirandulds varhaté koltségeir6l a sziiloket irasban kell tajékoztatni és irasban
nyilatkoztatni a programon vald részvételre. A kirandulas kéltségeinek €s sziikséges
munkaerdnek a biztositasa és kezelése a kollégium feladata.

A tanulo szocialis helyzetétél, tanulméanyi eredményétdl fliggben a kirandulas koltségeihez
az iskola is hozzéjarulhat. Errdl az igazgaté mérlegelési jogkorben dont.

A kirdndulashoz osztalyonként legalabb 2 f6 kisér6 nevelot vagy sziil6t kell biztositani.



Az 6nképzokorok szakmai iranyitasat kimagaslo felkésziiltségli pedagégusok vagy kiilsod
szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével és a mikodés feltételeinek intézményi
tamogatasaval.

Az intézményben (tagintézményekben) a kovetkez6 6nképzokorok mikddnek:

muvelddési

muvészeti

tanc

képesség- és készségfejleszto

Enekkar

Az énekkar célja a megfeleld adottsagli tanulok zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése és szinpadképes kozosségi produkeiok létrehozasa.

Az énekkar vezetGje az igazgatd altal megbizott kdrusvezetd tanar, mikodésének minden
koltségét az iskola viseli.

Mindennapos testedzés

Az iskola (tagintézmény) a tanulok szamara mindennapi testedzést a kotelezo heti 2 tanorai
testnevelésoran €s a szabadon valaszthaté délutani sportfoglalkozésokon biztositja.

A délutan sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor keretében kell megszervezni. Ezeken az
iskola minden tanuldja jogosult részt venni. A foglalkozasok pontos idejét tanévenként az
iskolai tantargyfelosztasban kell meghatarozni.

Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésén tul a sport
megszerettetésére, a versenysport szempontjait is figyelembe véve sportksrifoglalkozasokra
és edzésekre van lehetOség.

Az intézmény (tagintézmény) lehetdséget nyujt tanuldinak a kiillonb6z6 sportagi
foglalkozasokon és versenyeken valo ingyenes részvételre.

Az intézményben (tagintézményben) a kovetkez6 szakagak miikodnek:

labdarugas
kosarlabda

kézilabda
roplabda

Versenyek és bajnoksagok

Az intézmény (tagintézmény) tamogatja €s eldsegiti a didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis
és sportversenyeken, valamint bajnoksagon valo részvételét.

Tanuléink az intézményi, telepiilési, a korzeti és az orszagos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg,
és felelosek lebonyolitasukért. A tanulméanyi versenyek megszervezését amunkakozosség
iranyitja.



A Kkiilf6ldi utazasokra vonatkozo szabalyok

A kiilfoldi kirandulasokra az 4ltalanos szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell, azzal az
eltérések, hogy:

e A Kkiilfoldi utazasok szervezése a kollégium hataskére.
tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a 3 tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos
kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturélis, sport és
tudomanyos rendezvény — az igazgat6 engedélye sziikséges.

e Kérelmet egyéni utazas esetén a sziilo, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért
felelés csoport vezetdje az utazaselott legalabb egy honappal az igazgatonak irasban
nyujtja be.

e Csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfldi tartézkodas idépontjat,
Utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanulok szamat, kiséré tanarok nevét, a varhato
koltségeket.

Egyéb programok, rendezvények szervezése

Muzeum, szinhdz, mozi, kiallitds és tarlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kiviil barmikor szervezhetdek az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulécsoportok
szamara. Tanitasi idoben torténoé latogatasra az igazgat6 engedélye sziikséges.

Az iskola (tagintézmény) tanuldi kozossége (osztalykozosségek, didkkorsk, szakkorsk, stb.)
egy€b rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz
akkor kell kérvényt benytjtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulékaz iskola helyiségeit
igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény idétartama érinti a tanitasi id6t.

Az iskolai (tagintézmény) konyvtar mitkodésének rendje

¢ A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai kényvtar
mikodik. Az iskolai kényvtarmiikodési szabalyait a kdnyvtari mikédési szabalyzat
tartalmazza.

e Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltdrasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozisa, e dokumentumok
helyben hasznalatdnak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanérai és tandran kiviili
foglalkozésok tartisa.

¢ Az iskolai konyvtér tartds tankonyveket €s tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a raszorulo tanulé szamara egy-egy tanévre kikolcsénodz.

e Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros (tanar) felelds.

e Az iskolai kényvtar gylijteményének gyarapitasa a gy(ijtokori szabalyzat alapjan a
neveldk és szakmai munkakozosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

e Az iskolai konyvtarszolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

e Az iskolai konyvtar szolgaltatasai: tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l, és
szolgaltatasairol, tandrai ¢és tanéran kiviili foglalkozasok tartasa, kényvtari
dokumentumok helyben torténé hasznélatanak biztositasa, kényvtari dokumentumok
kolcsonzése.

e A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai dolgozé és tanulé veheti igénybe.

e Az iskolakényvtar tanitasi napokon 13 6ratél 15 6raig tart nyitva.



e Az iskolai konyvtar dokumentumait (tartds konyvek és a tanulok altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 3 hét id6tartamra lehet kikdlcsdnozni. A kolesonzési id6 2

alkalommal meghosszabbithato.

e Konyvtarhaszndlé a konyvtari dokumentumokban okozottgondatlan vagy szandékos
karokozas esetén, illetve, ha a kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem
hozza vissza a magasabb jogszabdlyokban el6irt modon és mértékben, kartéritési
fizetésére kotelezhetd. Mértékét akonyvtaros (tandr) javaslata alapjan az iskola igazgat6ja

hatarozza meg.

10.3 Az intézmény hagyomanyainak apolasa

A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az intézmény (tagintézmény) hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az intézmény jo hirnevének megorzése, dregbitése a kozosség minden tagjanakjog
¢s kotelessége. A hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint

felel6soket a nevelGtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény (tagintézmények) hagyomanyos iinnepi rendezvényei:

Tanévnyitd tinnepély

oktéber 14: Dhamma diksa

Megeml¢kezés az 1956-os forradalomrol és a koztarsasagkikialtasrol
Jézus sziiletése, karadcsony

Marcius 15.

aprilis 14: Dr. Ambédkar sziiletésnapja,

méjusi holdtélte: Buddha sziiletésnapja

Ballagas

Tanévzar6 tinnepély

Az osztalykozosség szintjén tartott megemlékezések:

Oktober 6.
Mikulas tinnepe
Anyak napja

Tanulmanyi versenyek és vetélkedok:

szaktargyi €s sportvetélkedok

Az intézmény (tagintézmények) hagyomanyos szorakoztato rendezvényei:

Uj évfolyamok bemutatkozésa
Ki mit tud?

Disco

Jatékos ligyességi vetélkedok
Diaknap

Hagyomanyos taborok:

e Nyari taborok tébb turnusban



Zaro rendelkezések

1.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, a jelzett
kozosségek, intézmények (tagintézmények) egyetértésével ¢és a fenntartd
jovahagyaséaval lehetséges.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — mint példaul a belsé ellenérzés szabalyozasat, az irat- €s
pénzkezelést, bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdélkodas szabalyait — 6nall6
szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az intézményi SZMSZ mellékletei.

A mellékletben talalhato szabalyzatok — mint igazgatoi utasitasok, rendelkezések —
jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabélyi elSirasok, bels6
intézményi megfontoldsok vagy az intézmény igazgatdjanak, mint felelds vezetonek
megitélése ezt szilkségessé teszi.



Zaradék |.

Jelen Szervezeti és Miukédési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének el6terjesztése
utan a nevelGtestiilet
2023. augusztus 21. napjén elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal
tanusitjak:

neveld testiilet nevében

Zaradék II.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot az intézmény alapit6ja és fenntartéja nevében
jovahagyom.

Kelt: Miskolc, 2023. augusztus 21.
CPH

Orsds Janos fenntarto



