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1 BEVEZETES

A szakképz0 iskola szakmai programja tartalmazza az intézmény nevelési, oktatasi, képzési és

egészségfejlesztési programjat, illetve a kdzismereti €s szakmai oktatdsra vonatkoz6 elveket.

A szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete dolgozza ki, fogadja el és a fenntartd

jovahagyasaval valik érvényessé.

1.1 Az intézmény bemutatdsa

,,A Felébredett habozas nélkiil,
és alacsony szarmazdsukra valo tekintet nélkiil,

és elozo helyzetiik figyelmen kiviil hagydsaval folvette oket a Rendbe.”

Dr. Ambédkar: A Felébredett és Tana II. konyv, VI. rész 4.5.

Iskolank Dr Ambédkar Gimnazium néven 2007-ben indult, neve 2021-t61 Dr Ambédkar
Technikum. Fenntartéja a Dzsaj Bhim Triratna Buddhista Egyhaz. Székhelye 3532 Miskolc,

Tatra utca 2.

A szakképzésért felelés Innovacios és Technologiai Minisztériummal a SZASZIF/91306-
1/2020-1TM iktatészamu Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Dr Ambédkar Technikum
fenntartoja, a Dzsaj Bhim Triratna Buddhista Egyhaz szakképzési alapfeladatot 14t el.

2021. szeptember 1-jétdl az informatika €s tavkozlés agazatban, indithatunk osztalyokat. A
szakképzés feladata a korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valé felkészités és az

egész életen at tarto tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése.

Szakképz6 intézményiinkben szakmara felkészitd szakmai oktatas, szakképzés folyik.
A Dr. Ambédkar Technikumban 2021. szeptember 1-jét6l agazati oktatas folyik informatika

és tavkozlés agazatban felmend rendszerben.

A 2020. szeptember 1-jétél inditott informatika és tavkozlés agazat felmené rendszerben

az alabbi kimenettel:



50612 12 01 Infokommunikacios haldzatépito és tizemeltetd technikus

A szakmai oktatés keretében az dgazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatdssal parhuzamosan
a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik. A technikumnak az altalanos miiveltséget
megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészitd, valamint a szakiranyu
fels6foki iskolai tovabbtanulist vagy munkaba allast eldsegité, illetve érettségi
végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu

évfolyama van.

A 2020. szeptember 1-jét61 indul6 technikusképzés 5 éves. Az els6 két év (9-10. évfolyamon)
agazati ismereteket ado képzése utan a masodik ciklusban (a 11-13. évfolyamon) dualis képzés

folyik, amely jovedelemhez juttatja a tanul6t.

1.2 Az intézmény kiildetésnyilatkozata, jovOképe

A Dr. Ambédkar Technikum kiildetése - az intézményre vonatkozd jogszabalyokkal
Osszhangban - a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas
szinvonalanak biztositasa, a tuddsalapu gyakorlati tanuldsra, a digitélis tudas fejlesztésére, a
kreativ és széles latokorli gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz valé rugalmas
alkalmazkodas képességére oktatod, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egyiittmiikodés
erdsitésére alapozo, valamint valos piaci esélyt és biztos megélhetést biztositod szakképzettség

megszerzését eldsegitd szakképzési rendszer megvalositasa.

Célunk, hogy didkjaink magas szintii altalanos és szakmai miiveltséget szerezzenek,
kommunikécios szintli angol vagy francia nyelvtudassal rendelkezzenek, professzionalis
informatikai, illetve gyakorlatorientalt szakmai ismereteket sajatitsanak el. A diakok digitalis
kompetencidjdnak, algoritmikus gondolkodasuk fejlesztésére toreksziink, hogy minél
sikeresebbek legyenek a munka vilagdban, illetve a tovabbtanulas terén. Lehetdséget kinalunk
mindazok szamara, akik altalanos iskolat kovetden vagy érettségi utan tanulnak tovabb, és azok

Szamara is, akik felndtt korban szeretnének versenyképes szakmat szerezni.

Szakképzd intézményiinkben a szakmajegyzékben meghatdrozott szakmara felkészitd
szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

agazati alapoktatasban (9-10. évf.) és szakiranyu oktatasban (11-13. évfolyamon) torténik.



A szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatast megel6zOen agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az informatika és tavkozlés agazat kozos szakmai
tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati

alapoktatast a szakképz0 intézményben kell megszervezni.

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Amennyiben a vizsga sikertelen,

évfolyamot kell ismételnie a tanulonak.

A szakiranyl oktatas célja, hogy a tanuld szamara biztositsa a szakma keretében ellatando
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢€s készségek elsajatitasat, képessé tegye azok
gyakorlatban torténd alkalmazéisara és a tanuldt a szakmai vizsgara felkészitse. A tanuld a
szakiranyu oktatasban a szakképzd intézményben vagy szakképzési munkaszerzédéssel a

dualis képzohelyen vehet részt. A szakiranyt oktatasban valo részvétel kotelezo.

A négy kotelezd kozismereti targybol (matematika, magyar, térténelembdl a 12. évfolyam
végén, idegen nyelvbdl a 13. évfolyam 0szi vagy tavaszi vizsgaiddszakaban) tehetnek érettségi
vizsgat a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgdja lesz egyben az 6todik érettségi
targy, amely emelt szintii érettséginek szamit. A 13. évfolyam végén tett sikeres érettségi és
szakmai vizsga utan érettségi bizonyitvanyt és technikusi végzettségét igazolo oklevelet kapnak

diakjaink.



2 NEVELESI PROGRAM

2.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

Iskolank Dr. Bdbdszdahéb Bhim Rdo Ramdzsi Ambédkar indiai torténelmi személyiségrol
és buddhista szentrél kapta a nevét. Ambédkar egy 14 gyermekes kaszton kiviili péria
csaladban, legkisebb fiuként latta meg a vilagot. Egy gazdag mahéradzsa 0Osztondija
segitségével New Yorkban és Londonban szerzett tudomanyos fokozatokat, majd visszatért
hazajaba. Ugyvéd, polgarjogi harcos, majd miniszter lett. Ebbéli tevékenysége a kasztrendszer
elnyomasaban ¢16 érinthetetlen tomegek (a dalitok) helyzetében donté fordulatot
eredményezett. O szovegezte meg a fiiggetlen India polgari alkotmanyat, mely egyenld jogokat
¢s hozzaférést biztosit a dalitoknak az allami ellatérendszerben - tobbek kozott az oktatasban.
Munkassaganak koszonhetéen sok millids dalit csoportok mara a tarsadalmi atlagnak megfeleld
mértékben jutnak be az egyetemekre, dllami hivatalokba, intézményekbe.

Iskolank fenntartoja a Dzsaj Bhim Kozdsség - buddhista egyhazi szervezet.
Intézményiink tehat vilagnézeti tekintetben elkotelezett intézmény. A buddhizmus nem ismer
hit alapjan elfogadand6 dogmakat, ezért arra toreksziink, hogy minden tanul6 a maga szamara
értékes szellemi tton induljon el. Oket elészor is sajat identitasukban és vilagnézetiikben
erdsitjiik meg. Mivel a vallasi hattérrel érkezd jelentkezOk Borsod-Abatj-Zemplén megyében
valamely keresztény felekezethez tartoznak, nagy szerepet szanunk a kereszténység
torténetének, gyakorlatanak €s €16 kozosségeinek az iskola életében vald megjelenitésére.

Szeretnénk &tiitd eredményt elérni az oktatds terén Magyarorszag legszegényebb és
legelmaradottabb rétegeiben ¢és térségeiben. Pedagdgusainkat felkészitjik az olyan
kozosségben valdo munkara, ahol az érettségizettek aranya jelenleg 1% alatt van. Munkank
soran tobb ezer magyar allampolgarral keriiltiink napi kapcsolatba, akiket a kozépfoku
kozoktatas eddig nem ért el, vagy csak versenyképtelen végzettségekhez juttatott. Hiszilink
abban, hogy megfelelé pedagogiai munkaval mas hazai lakossagcsoportokhoz hasonloan itt is

érettségit és arra épiild szakmat lehet adni a fiatalok nagyrészének a kezébe.



Hisziink abban, hogy a kiilonbozé helyzetii didkok egyiittnevelése, integracidja
mindenkinek hasznos. Az angolszasz, a skandinav, a tavol-keleti tarsadalmak sikere egyebek
kozott az integracionak koszonhetd: annak, hogy a kiilonb6z6 szarmazasu tanuldknak
kisgyermekkortol egyiitt kell miikdodnilik. Borsodi iskolankban ez még tavoli lehetdségnek
tiinik. Eszak-kelet Magyarorszagon egyelére szegregalt helyzetben, de integraciés céli
pedagdgiat miiveliink.

Alapelveink tovabba a Nobel-dijas Amartya Sen és Muhammad Yunus bangladési
kozgazdasz-professzorok munkassagabol taplalkoznak. Sen kutatasai a szegénységbdl
Kivezetd lehetdségekre mutatnak ra, Yunus pedig a gyakorlatban is sok sziikolkodonek segitett
kijutni a nyomorbol.

Hisziink tovabba a személyiség-kozponti reformpedagogiai eljarasokban: John Dewey,
Rudolf Steiner, Célestin Freinet, Janusz Korczak, Mahatma Phule, Paolo Freire munkassaga
¢és eszméi nekiink irdnyadoak. Nemcsak azért, mert a célkitlizésiinkhdz jobban illenek, hanem
azért is, mert az 6 modszereik figyelnek az egyes ember személyiségére. Erre pedig

mindenkinek sziiksége van.

A konkrét terepen valo eligazodasban Réger Zita nyelvész munkassiga az egyik
kiindulopontunk, aki a mélyszegénységben €16 kozosségek kommunikacids gazdagsagara
iranyitotta ra a pedagogia figyelmét. A készségfejlesztés az ¢ tudoméanyos eredményeire
alapozddik. Réger Zita munkéssaga segit szakitani avval a pedagogiai elditélettel, hogy az
iskoldkban érvényesiild kozéposztalyi kultira szamonkérése alapjan értékeljiik a didkok
teljesitményszintjét. Ezért iskolankban a kiindulo készségszint nincs rogzitve. Olyan didkok is
felvételt nyerhetnek technikumi tanulményokra, akik egyeldre csak nagyon gyongén tudnak
irni-olvasni. Nekik nyilvan tobb iddbe telik az érettségi és a szakma szintjének teljesitése. A
dunantuli tapasztalatok arra hivjak ol a figyelmiinket, hogy az ilyen didkok - mivel a tankonyv
otthoni elsajatitdsara sokdig nem ¢épithetnek - gyakran tobb erdfeszitést tesznek az oOran
hallottak rogzitése terén, igy akar versenyhelyzetet is teremthetnek a klasszikusabb
készségekkel felvértezett didkok mezényében.

A Waldorf moédszer alkalmazasara nem egy kollégank évek ota felkészitést kap, ezért
pedagogiai gyakorlatunk egyre tobb Waldorf elemmel gazdagodik. Sok tekintetben mar évek
6ta Waldorf elvek szerint fogalmazzuk meg célkitiizéseinket. gy pl. kezdettél fogva Vekerdy
Tamas sokszor hangoztatott gondolatai alapjan szervezziik az iskolai elémenetel kérdéseit: nem
sietiink a készségszintek lezarasaval, mindenkit a sajat litemében fejlesztiink, és minél tovabb

egylitt tartjuk a kiilonboz6 iranyultsagu, képességii diakokat.



Biiszkék vagyunk arra is, hogy munkéank alapelveinek kidolgozasakor személyes
kapcsolatban lehettiink olyan példaképeinkkel, mint Bogddn Janos, Csalog Zsolt, Diési Agnes,
Kemény Istvan, Lakatos Menyhért, Lisko Ilona, Loss Sandor, Mosolygo Béla, Pik Katalin, Pege
Aladar, Solt Ottilia, Schiffer Pal, Osztojkdan Béla, Kovalcsik Katalin és tamaszkodhattunk még
sok olyan ember tanacsaira, akitdl tanulhattunk.

Az iskola napi gyakorlataban els@sorban hiteles személyek torténetén keresztiil 6hajtunk
segiteni a didkok szellemi utkeresésében. Elsddleges példaképeink azok a tarsadalmi
reformerek, akiknek tanitasai nyoman a tarsadalom legszélesebb tomegei eldtt nyilt meg az ut
az emberibb ¢élet elott.

A tarsadalmi integracié céljait kovetve fontos szamunkra Gandhi, Raoul Wallenberg,
Rosa Parks példaja, akiket hitiik arra inditott, hogy személyiikben példat mutatva atlépjenck
sajat kozosségiik korlatain. Bhim Rao Ambédkar a felvilagosodas és a buddhizmus értékrendje
alapjan egész kozosségének segitett, hogy kilépjen a készen kapott vallas €s a diszkriminacio
korlatai koziil. Inspiracidjara tobb millid érinthetetlen hagyta el a hindu vallast és vele a
kasztrendszer elnyomd gépezetét.

Dr. Ambédkar nézeteinek megfelelden iskolank elkotelezett a  modern

természettudomanyos oktatas mellett.

Pedagogiai programunk konkrétumai figyelembe veszik a miskolci Kando Kdlman
Technikum, a pécsi Gandhi Gimndzium, az alsészentmartoni ,,Kis Tigris” Gimndzium, valamint
a budapesti Belvarosi Tanoda évtizedes, tapasztalatait. A kiprobalt program néhany fontos
eleme adaptalasanak lehetdségéért kdszonettel tartozunk ennek a harom iskolénak, s veliik
folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink. Az adaptilds sordn sok alternativ pedagégiai
elemtdl eltekintettliink, mivel az iskolazatlan falusi kornyezetben a didkok legfébb vagya, hogy
egy klasszikus értelemben vett iskoldhoz tartozzanak tablaval, osztalyokkal, ballagassal,
naploval. Mas alternativ pedagogiai elemeket viszont még példaképeinknél is jobban elétérbe
allitunk, igy a csoportmunkat (kooperativ tanulést), az informatikai eszk6z0k napi hasznélatat,
a filmet, fotot, szinjatszast, miivészeti tevékenységet, a tevékenykedtetést, a felfedeztetd
tanulast, az 6nsegit6 csoportot (self-help-group), a projektmodszert.

Vilagnézeti elkotelezettségiink tehat nem egyetlen vallasi rendszer felmutatasat
jelenti, hanem a Kkiilonboz6 szellemi hagyomanyokra, mint kozos szellemi kincsre
tekintiink. A tarsadalmi emancipacido és empowerment érdekében egyiitt akarjuk birtokba

venni beldliik mindazt, ami eldre visz, és elhagyni mindazt, ami visszatart.



Toreksziink olyan iskola kialakitdsara, mely megfeleld kozeget, helyszint teremt
célkitizéseink megvalodsitasara. Olyan demokratikus 1égkort teremtiink, ahol a didk és a tanar
egyarant jol érzi magat, a tarsas kapcsolatok a kolcsonds megbecsiilésen ¢és tiszteleten
alapulnak, ahol minden tanul¢ teljes értékii emberként élheti meg dnmagat.

Tanuloink szabadidejének tartalmas eltdltésére gazdag, szinvonalas programkinalattal is
gondot forditunk. Hétvégi kiranduldsok, mozi latogatasok, vendégek, linnepségek szinesitik a
szabadidds tevékenységeket. Gondoskodunk az alapvetd egészségligyi szokasok
kialakitasaban, 6nallo tevékenységek elsajatitasaban, alkalmazasaban, sportolds iranti igény
kialakitasaban.

Tanuldink szamara a tanulmanyaik befejezése utdn segitséget nyQjtunk az
allaskeresésben, életvezetésben, nyomon kovetjiikk életpalyajukat. Az utdnkovetés egyre
fontosabb lesz, ahogy egyre tobb didkunk végez. Iskolai céglatogatasok szervezésével
igyeksziink  kapcsolatot  kialakitani azon  munkahelyekkel, ahol késdbbiekben
elhelyezkedhetnek. A tanulmanyok befejezése utan is lehetdséget biztositunk az iskolai
infrastrukturdjanak hasznélatira (szamitogép, internet, konyvtdr). A felsdoktatdsban
tovabbtanuld didkjaink utdnkovetéséhez segitiink kapcsolatot kialakitani az intézmények
mellett miikodo diak- €és mentorszervezetekkel.

Legszebb feladatunk neveltjeink értékeinek felfedezése. A kivald és jO képességi
tanulonak a kibontakozas lehetdségét, a kozepesen haladonak a fejlodés feltételeit, a
szerényebb képességlieknek pedig a felzarkdzas koriilményeit biztositjuk. Arra toreksziink,
hogy minden tanul6 kapja meg a lehetdséget ahhoz, hogy megtalalja, miben tehetséges, és
tehetségét kibontakoztathassa. Az eredményes tanulas segitésének elvét érvényesitjilk az
egyéni fejlesztéssel és differencidlassal.

A mindennapi életben felhasznalhaté képességek fejlesztésével korszerii, szilard
ismeretekhez kivanjuk juttatni tanitvanyainkat, hogy minél tobben legyenek képesek onallo
alkoté munkéra. A nevelés soran jellemet formalunk, az értelmi képességek mellett a tanulok
érzelmi intelligenciajat is fejlesztjiik. Célunk, hogy kialakuljon a tanuldokban a tiszteletteljes
viselkedés belsd motivacioja, €s az értékteremtd, autondém személyiséggé valas folyamata.

A tanulok személyiségének és képességeinek fejlesztése mellett, a redlis 6nismeret, a
megfeleld attitid, az egészséges ¢Eletszemlélet ¢és életmdd kialakitdsara toreksziink. Az
altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasa mellett segitiink abban, hogy tanuldink hogyan

bovitsék onalléan ismereteiket, hogy korszerii tudasra tehessenek szert.
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A tanulokat a szakképzd intézménynek fel kell készitenie az 6néllod ismeretszerzésre és
onmiivelésre. Ennek feltétele a szilard alapkészségek és az dnszabalyozo tanulas készségének
kialakitasa, az értékek felismerése és tisztelete.

A jogszabalyoknak megfeleléen szakképzd intézményiink altalanos célja, hogy
érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultara alapértékeit, testi
¢s lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, és olyan
allampolgéarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok

kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.

A nevelési célok a tartalmi szabalyozas kiillonb6z6 szintjein érvényesiilnek és valosulnak
meg a koznevelés folyamataban, beépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, tantargyak
fejlesztési kovetelményeibe, tartalmaiba. A tanuldkat felkészitjik a munka vilagara,
tudatositjuk benniikk az egész életen at tarté tanulas igényt, a folyamatos onképzést.
Tajékoztatjuk dket a munkaerd-piaci lehetdségekrol, munkavallalédi szereprél. Felkészitjiik az
allaskeresésre, Onéletrajzirasra, allasinterjikra.

A szakmai gyakorlatokon, illetve a dudlis képzés soran a tanulok elsajatitjak szakmajuk
alapjait. Célunk, hogy a tanuld képes legyen a sajat tanulasi stilusdnak megfeleld tanulasi
stratégiak kialakitdsaval az 6nallo tanulasra. A tanulas tanitasa a szakképzd intézmény alapvetd
feladata. Oktatoink célja, hogy felkeltsék az érdeklddést a tanitott tantargyaik irant, motivaljak,

segitsék a tanulokat a tananyag hatékony elsajatitasaban.

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

Az 0j Nemzeti alaptantervvel 6sszhangban a fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjak
a pedagogiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket jelenitenek meg. A célok elérése
érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a

gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is.

E teriiletek - 6sszhangban a kulcskompetencidk alapjat add képességekkel, készségekkel,
az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, €s a tudasszerzést segitd attitidokkel -

egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 01j tarsadalmi igényeket.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt
feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultira és a szinvonalas
pedagogiai munka meghatdrozé fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik fontos

kritériuma. F6 cél a tehetség kibontakoztatdsa mellett a teljesitmény novelésére torténd
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0sztdnzés, és hogy a tanuldk szamara értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudést nydjtson.

Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért
¢és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, i1gazsagérzetiik
kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nalldé gondolkodasra és a majdani
0nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkdlcsi nevelés legyen életszert:
készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolesi
¢s életvezetési problémadira. Az erkolcesi nevelés lehetdséget nydjt az emberi 1ét és az embert
koriilvevo vilag 1ényegi kérdéseinek kiillonbozd megkdzelitési modokat feldleld megértésére,
megvitatdsara. Az iskolai kozosség ¢lete, oktatdinak példamutatdsa tamogatja a tanuldk
¢letében olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a
kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitokészség, a
tisztelet €s a tisztesség, a tiirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitodasok
kialakitasa — az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis érdeklodésiik felkeltéséig -

hatassal lesz egész feln6tt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg kultirank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles
magyar ¢és kisebbségi torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk,
sportolok munkéssagat. Sajatitsdk el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni ¢€s
kozosségi tevékenyseégeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza
és népei, az egyetemes emberi jogok, és az emberi jogokért fellépd hdsok megismerését,
megbecsiilését. Vegyék észre, hogy a magyar iskolai tananyag, a magyar kozteriileti
emlékhelyek és elnevezések még adosak a romak torténelmi szerepének mélté bemutatasaval.
Ne nyugodjanak bele abba, hogy a romék nagy szamban kézmunkasok, és alig vannak jelen a
jo képzett szakemberek korében. Tajékozddjanak az egyetemes emberi civilizacidt alkotod
kiilonb6zd borszinli emberek kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld

nemzetko6zi egylittmiikdodési formakrol.

Allampolgarsagra, demokracidra nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiild kozélet miikodésének alapja az
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allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti dntudatot és kohéziot, 6sszhangot teremt az
egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az
egyiittélés szabalyainak betartasa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az
erOszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ,
6nallo mérlegeld gondolkodas, az elemzoképesség €s a vitakultara fejlesztését. A felelosség, az
6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolesonds elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak
a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok. Dr Ambédkar arra
intett benniinket, hogy tanittassunk, lelkesitsiink €s szervezked;jiink a borszin, a szarmazas, a

tarsadalmi helyzet alapjan tapasztalt elnyomas felszdmoléasa érdekében.

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcesolati kulttra alapja. ElI6 kell segiteni a tanuld
kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelelé kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének az empatianak a fejlodésére, valamint a kolcsonds elfogadéasra. Ahhoz, hogy az
oktatdsi ¢és nevelési folyamatban résztvevd tanuldk, az elsajatitott készségekre és tudasra
tamaszkodva énképlikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulas egész folyamataban tdmogatést
igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és életpalyajukat
maguk tudjak alakitani. A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzosségi
¢lethez, masok megértéséhez ¢&s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok

kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, 6nismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A szlikebb és
tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csalddok egy
részének mitkddésében bekdvetkezd zavarok, a csaladon beliili erészak, a nék hagyomanyos
hattérbe szoritasa, az Imbt személyek jogainak sériilése sziikségessé teszik a csaladi életre
nevelés beemelését a koznevelés terliletére. A koznevelési intézményeknek ezért kitlintetett
feladata a harmonikus és demokratikus csaladi mintak kozvetitése, a konyhaba szamiizott
lanyok emancipacidja, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre
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segitséget nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban,
ismereteket kozvetit a csaladdi életiikben felmeriilé konfliktusok kezelésérdl. Az iskolanak
foglalkoznia kell a szexualis kultura kérdéseivel is. Egyhazunk és iskolank kiilondsen fontosnak

tartja a heteronormativ patriarchalis tdrsadalom elnyomottjai iranti szolidaritast.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzéasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli
megéléséhez. A pedagdgusok 0sztondzzEek a tanuldkat arra, hogy legyen igényilik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyenstlyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
vesz€lyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A
pedagdgusok motivaljadk és segitsék a tanuldkat a karos fiiggdségekhez vezetd szokéasok

kialakulasanak megeldzésében.

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi ki
a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal él6 emberek iranti egyenjogu attitlid, segitd magatartas
kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat élményii tanuldson keresztiil ismerik meg ezeknek a
csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét. A segitd magatartds szamos olyan képességet
igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzés, egylittmiikdés, problémamegoldas, onkéntes
feladatvallalas és -megvalositas), amelyek gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az életforméak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultrdban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésag
mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szadmara. Az intézménynek fel

kell készitenie oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgéari kotelességek és jogok
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gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsoldodjanak be

kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinlis€égének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A felnovekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a haztartdsok életét meghatdroz6 gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremté munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodds, a pénz vildga és a fogyasztés
tertiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kdvetkezményeit és kockazatat.
Lassak vilagosan rovid és hosszu tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni
és kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsdgat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a

banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

C¢l, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsek
az ) ¢és a hagyomanyos meédiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezo,
mérlegeld beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontiisaga révén felkészit a demokracia
részvételi kultarajara és a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii
megszervezesére, tudatos alakitdsara. A tanulok megismerkednek a média miikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokkal, a valosagos
¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint

e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi €s etikai jelentéségével.

A tanulas tanitasa

A tanulds tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, €s utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés ¢és a
tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgodsithatok az eldzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott

tanulasi mdodszerek; miként mikodhetnek egylitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és
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hivhatok elé pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a véaltozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulas tanitdsanak elengedhetetlen része a tanulas
eredményességének, a tanulo testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése €s

a tudas mindségének értékelése.

Egységesség ¢és differencialés
A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢€s differencialt: megvaldsitja az egyéni

sajatossagokra tekintettel 1évd differencidlast és az egyéni sajatossagok ismeretében az

egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelked6 teljesitményre képes tanuldkat, segitse Oket, hogy
képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el, és alkotd egyénekké valjanak. A
tanuld csak akkor képes erre, ha lehetséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatdsi modszerek,
munka- és tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az
egyéni fejlesztési programok, a differencidlds kiilonbozd lehetdségei soran a pedagdgusok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat, figyelik fejlédésiiket, és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak Oket. A differencialt - egyéni €s csoportos -
eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd tanulok felzarkoztatisat, a lemaradas
egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését. A sajatos nevelési igényll
tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai péalyafutasat eldsegiti a nem sajatos nevelési
1gényl tanulokkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk.

A Dr. Ambédkar Technikum feladata, hogy a nevelési-oktatasi folyamat soran elésegitse a
tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak feltarasat, lehetdséget adjon tudasuk tovabbépitésére,
integralasara. Feladata tovabba, hogy eldmozditsa a tanulas bels6é motivacidinak, 6nszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
Feladatok:
e atarsadalomba valo beilleszkedés eldsegitése,
o asokoldalu tajékozodasi képesség, tajékozottsag kialakitasa,
e aszellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése,

e a tanulashoz ¢és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitidok

egylittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény 0sztonzése,
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e atanulds, az 1j ismeretek irdnti igény kialakitasa, az 6nallo tanulas, az 6nképzés modjainak
megismertetése,
o mobilizalhato és konvertalhatd szaktudas elsajatittatasa,

e a tanulok munkajuk soran legyenek igényesek, szorgalmasak, kreativak, vallalkozo

szellemiiek, képesek legyenek 6nmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére,

e anemzeti és tarsadalmi Gsszetartozas megerdsitése, a nemzeti, nemzetiségi hagyomanyok

¢és a nemzeti, nemzetiségi 6ntudat fejlesztése,
o aszillokkel vald egyiittmiikddés, a sziilok iskolai életbe vald bevonasa,
o széles modszertani skéla kialakitasa a tanuldi készségek és képességek fejlesztésére,
e kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valé foglalkozas
e akiemelkedden j 6 képességli tanulok tehetséggondozasa,
e hatranyos helyzetli tanulokkal valo foglalkozés, az esélyegyenldség biztositasa,

o egészséges ¢letmad kialakitasa, kornyezetiink védelme.

2.2 Az oktatdok helyi intézményi feladatai

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelete (Szkr.) hatarozza meg az oktato
feladatait, jogait, kotelességeit. A szakképzd intézményben a neveld és oktatdo munka a
szakképzésben alkalmazand6 programtanterv, és a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai

program szerint folyik.

A szakképzés kdzéppontjaban a tanulo és az oktat6 all, akiknek jogai és kotelességei egységet
alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatasanak feladatat a kiskora

tanulo térvényes képvisel6i megosztjak az oktatokkal.

Az oktatd alapvetd feladata a tanuldé szakmai oktatdsa, a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben, a programtantervben és a kerettantervben meghatarozott torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési

tervben foglaltak figyelembevételével.
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Oktatoink feladatainak részletezését személyre szabott munkakdri leirdsuk tartalmazza. Az
osztalyfonokok osztalyfonoki neveld munkdjukat a minden tanév elején Osszedllitott

osztalyfonoki munkaterv alapjan végzik.

Az oktato feladatai és kotelességei: (Szkr. 137-141.§)

e Szakmai oktaté munkdja sordn gondoskodjon a tanulé személyiségének fejlodésérdol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét,

szociokulturalis helyzetét.

e A kiilonleges banasmaédot igénylé tanuléval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon a fejleszté pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas

szakemberrel, a hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegitse.
o Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.

e Eldmozditsa a tanul6d erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

o Folyoso- és egyéb iigyelet ellatasa. Pl. 6rakdzi sziinetekben, rendezvényeken, vizsgak

alkalmaval.

o Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmilkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmddra,

hazaszeretetre nevelje a tanulokat.

e Erdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazodéan

értékelje a tanulok munkdjat havi rendszerességgel.

crer

e A tanuldk palyaorientaciojat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan

iranyitsa.

e A kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, csaladjat rendszeresen tdjékoztassa a tanuld
szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérél, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrél, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd

lehetdségekrol.
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e Az oktatd kotelessége, hogy a kiskort tanulo torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha
a kiskort tanul6 jogainak megdvasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében intézkedést

tart sziikségesnek.

e Atanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
¢s betartatasaval, a vesz€lyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskortanulo esetén a

kiskorua tanul6 torvényes képviselGje - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien

megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

e A tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,

javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

o Kotelessége, hogy részt vegyen a szdmara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat. Oktatoink teljesitik a 4 évenkénti tovabbképzési kotelezettségeiket a

jogszabalyoknak megfelelden, folyamatosan képezik magukat.

o A szakképzd intézmény szakmai programjaban ¢és szervezeti ¢és miikddési

szabalyzataban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse.

o Pontosan ¢és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadodrakon, a

szakképzd intézmény linnepségein és rendezvényein.
o Koteles megoriznie a hivatali titkot.

o Kotelessége, hogy hivatasdhoz méltd magatartist tantsitson, a tanuld érdekében

egylittmiik6djon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas intézményekkel.
e Alapvet6 feladata a tanuldk nevelése, oktatasa, teljesitményiik értékelése.

e Az oktatd a kdotelezo foglalkozasokrol az érarendnek megfelelden naplot vezet.
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Az oktato jogai (Szkt. 48. §)

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1 személyét mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljek és elismerjék,
2. a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatas modszereit megvalassza,

3 a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan - a szakmai munkakdzosség
véleményének kikérésével - megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi
segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgdlo pedagogiai szakmai eszkdzoket,

4. sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkdjat, anélkiil, hogy annak

elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a tanulot,

5. hozzdjusson a munkéjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informacidkhoz,
6. az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképz0 intézmény szakmai programjanak

megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd

jogokat,
7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gitjan gyarapitsa,
8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel

foglalkozo6 testiiletek munkéjaban,

9. a szakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznéalatra megkapja a munkdjahoz
szlikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai
eszkozoket,

10.  az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Az oktato tovabbképzési kotelezettsége: (Szkt. 50.§, Szkr. 141-144.§, 359.§)

A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszere a szakképzés mindségének javitasa
érdekében, kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével eldsegiti az oktatok
tovabbképzését és onképzését. Az oktatd kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eloirt

tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
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Az oktatd négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzésben vesz részt. (Szkt. 50. §) A
szakirdnyu oktatasban oktatott tantargy oktatoéjanak tovabbképzését elsGsorban vallalati
kornyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni. Megsziintetheté annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte

be sikeresen.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatds keretében a foglalkozasok
megtartasdhoz, a szakképz6 intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz.

Az oktatdnak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a szakképzettségéhez
kapcsolodd ismeretek és  jartassag megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az
intézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az

intézményvezetdi ismeretek €s jartassdgok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

Mentesiill a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktato, ha a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatér elérésé¢hez 6t évnél rovidebb id6 van hatra. A tovabbképzést a szakképzésért
felelds miniszter szervezi meg és finanszirozza. A szakképzésért felelds miniszter a
tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a képzések igénybevételét. A tovabbképzés

teljesitését a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani.

Az oktatd tovabbképzési kotelezettsége a szakképzé intézménnyel fennalld jogviszonyanak

kezdd napjaval kezdddik. (Szkr. 359.§)

Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositisra alkalmatlan kérdéives

felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskoru tanulok térvényes képviseloi

bevonasaval. A felmérésben valo részvétel 6nkéntes.

Az oktatot az igazgaté haromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt és a

szakképzd intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.
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2.3 Az osztalyfdnoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

e Az osztalyfonok feladata, hogy megismerje az osztidlyaba tartozo tanulok
személyiségét, s ezek alapjan segitse az egyes tanulok személyiségének helyes iranya
fejlodését.

o Ismerje meg a tanulok otthoni helyzetét, szocialis koriilményeit.

e Tevékenységével aktivan segitse el6 az osztalykozosség Kialakulasat,
megerdsodését.

e Nevelomunkaja sikere érdekében egyiittmiikodik az osztilyban tanitd oktatokkal,
illetve kollégiumi neveldkkel. Ennek szellemében latogatja az osztalyban oktaték
e Rendszeresen attekinti az osztalyaban tanulé gyermekek tanulmanyi
eredményeit,

e konzultal kollégaival a tanulok haladasarol. Kéthavonta ellendrzi, hogy a szaktanari
érdemjegyek bekeriiltek-e az ellendrzd koényvbe, naploba. Ertesiti a sziiloket a
problémakrol.

o Kozremiikodik a tanuldk és oktatok konfliktusainak megoldasaban, sziikség szerint
a problémamegoldasba bevonja a sziiloket is. A tanuld ¢letkoranak, fejlettségének
figyelembe vételével segit elsajatitani a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait.
o Elvégzi az osztalyaba jar6 tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelési

o feladatait, ehhez kikéri tanartarsai, valamint a didkok véleményét is.

o Ellatja az osztalyfonoki teendokkel kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, vezeti
az elektronikus naplot, az iskolai torzskonyvet, megirja a bizonyitvanyt, év elején
helyzetelemzést készit, félévkor és év végén beszamolot, statisztikai és elemzdlapot
készit, nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni
vagy csoportos tevékenységet.

e A megfeleld osztalyfonok - sziillé kapcesolat érdekében naprakész informaciokkal
szolgalnak egymasnak a gyermek hianyzasarol, betegségeirdl.

o Sziil6i értekezletet tart - évente legalabb 2 alkalommal -, tajékoztatja a sziil6ket az
oktatassal-neveléssel és az osztalyt érintd egyéb kérdésekkel kapcsolatban.

e Rendszeresen fogadoorat tart, melynek soran targyilagos tajékoztatast nyhjt a

szliloknek gyermekiik fejlodésérdl, viselkedésérdl.
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e Sziikség esetén irasban tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartdsarol, tanulmanyi
munkdjarol, mulasztasardl, vagy személyesen beszéli meg veliik a felmeriil6 problémakat.
e Egylittmiikodik az osztaly sziil6i munkakozosségével.

e Az osztalydban tanuldkat ellatja az iskoldval kapcsolatos informéciokkal, segiti
felkésziilésiiket, tamogatja részvételiiket az iskolai rendezvényeken, programokon.

o Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, alkalmankénti anyagi tAmogatasara.

e Segit a palyaorientacioban, a tehetséggondozasban, a megalapozott
tovabbtanulasban.

e A tanév elsé orajan baleset-megelézéshez sziikséges ismeretekkel latja el a
tanulokat, ennek tényét jegyzokonyvben rogziti. Ismerteti a hazirendet.

o  Eloékésziti és vezeti az osztaly osztalyozo értekezleteit. Ertékeli az osztaly tanulmanyi
munkdjat, fegyelmi helyzetét, hidnyzasat. Felveti az esetleges nevelési, szocidlis
nehézségeket, utal a sikerekre és eredményekre, illetve a sikertelenségekre.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zdsség munkéjaban.

o Kozremiikddik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében, az osztallyal kozdsen
késziti eld az osztalyrendezvényeket.

e Pedagogiai tevékenysége soran felhasznalja a tanuldi kozosségnek a tanuldi onismeret
fejlesztésére, egyiittmiikodési készségének novelésére gyakorolt hatasat.

e Munkdja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsdg, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

e Gondoskodik a tanuld testi épségének megdvasarol, erkodlesi veédelmérdl,
személyiségének fejlodeésérol.

e Segiti a hatranyos helyzetli tanuld felzark6zasat tanulotarsaihoz.

o A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuld haladasat, fejlodését,
tovabba az ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevo
oktatok legalabb haromhavonta értékelik.

e Ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Kozremiikddik a tanuld fejlédését veszélyeztetd koriilmények
feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsdnak megeldzésében.

o Kozremiikddik az ifjusdgvédelmi feladatok ellatasaban.

23



2.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

., Mi ugyanis nem gazdagsagért és nem hatalomert, hanem a szabadsagért csatazunk. Az emberi

személyiséget akarjuk helyredllitani” /Dr. Ambédkar/

A képességkibontakoztatd felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - a
szakképz6 intézmény biztositja a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat (Szkr. 116.§). A Dr. Ambédkar Technikum célja, hogy a harmonikus

személyiség kibontakoztatdsdhoz sziikséges szellemi, érzelmi ¢és testi képességeket fejlessze.

Olyan nevelési eszmény megvalositasara toreksziink, amely tanuldinkat életiik és emberségiik
legnagyobb értékére fejlesztve, teljességében ¢&s tokéletesedésében mutatja be. A
személyiségfejlesztés soran etikus, fejlodésre képes, tokéletesedd, egészséges életmaddot €10,
miivelt ember kialakitasdra toreksziink, aki megtaldlja helyét a vilagban, akinek tudéasaval
egylitt né cselekvd felelésségérzete is. Tevékenységét, onmagdhoz, az emberekhez, a
természethez és a tarsadalomhoz fliz6d6 kapcsolatait gazdag, pozitiv és kiegyensulyozott
érzelmek szovik at. Autonom személyiség, aki a szabadsag ¢és a felel6sség egyensulyaban képes

az onérvényesitésre €s az dnkorlatozasra.

A személyiségfejlesztés soran arra osztonozziik tanuloinkat, hogy tudatos életvezetéssel
torekedjenek az egészséges életmodra. Ertékrendszeriik kozponti értéke a természetben és a
tarsadalomban 6ket koriilvevo élet. Cél, hogy egyetemes emberi jovoképpel rendelkezzenek.
Jol ismerjék a modern vilagnak a kiilonb6z6é borszinti és vallastt emberek altal 1étrehozott
kultarajat. Biiszkén tekintsenek az eurdpai romak, az indiaiak, és kiilonosen a dalitok, az
amerikai feketék, a hazai kisebbségek emancipéacios kiizdelmeire. Erds csaladi érzésiikre
éptiljon nemzetiségi ontudatuk. A személyiségfejlesztés szempontjabol az iskola elsédleges
feladata az egész é€leten at tartd eredményes tanulashoz sziikséges tudasvagy motivalasa, a
kommunikacios készségek, a Kreativitas és az emocionalis kompetencia fejlesztése, a
kiegyensulyozott akarati személyiségvonasok megerdsitése. Fontos feladatunk tovabba az
onismereti, onértékelési kompetencia fejlesztése, a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa
és fejlesztése, életvezetési, munkavégzési, munkavallaloi technikak kialakitasa, a testi - fizikai

allapot egészségének megdrzése €s a szocialis készségek fejlesztése.
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2.5 A teljeskort egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatok

A szakképz6 intézmény a tankoteles tanul6é szamara ingyenesen biztositja jogszabalyban
meghatdrozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelez6 rendszeres egészségiigyi

feliigyeletet (Szkr. 2.§).

Az Szkt. 33. § (1) bekezdéséhez Szkr. 101. és 102. § értelmében a tanuld iskola-egészségligyi

ellatasara az iskolaegészségligyi ellatasrol sz616 miniszteri rendeletet alkalmazni kell.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképz6 intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskort tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd irdnyt valtozasat idézze eld.

A szakképz6 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggod

feladatokra, amelyek kiilondsen
a) az egészséges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
d) a bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,
e) a balesetmegeldzés €s elsdsegélynyujtas,
f) aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok

biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, amely beilleszthetd a szakképzd intézményben

megvaldsuld atfogo prevencids programokba.

A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt,
nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program  keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremiikodésével késziti el.

A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellato szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be

kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios
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tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencidés programok kivalasztasanal beszerzi az
iskolapszicholdgus, az iskola-egészségiigyi szolgélat véleményét.

A szakképz0 intézményben megvaldsulo teljes korii egészségfejlesztés mddszertani ttmutatdjat

az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

A szakképz6 intézmény kozremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd

mas személyekkel, intézményekkel ¢és hatosagokkal.

Ha a szakképz6 intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni vagy a tanulok6zdsség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. § bekezdése szerinti intézkedést

kezdeményez.

A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyl termeékadorol szol6 torvény hatalya ala tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato. A szakképzo intézményben,
valamint a szakképz6 intézményen kivill a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-

¢és dohanytermék nem fogyaszthato. (103. §)

A szakképz6 intézményben biztositott kozétkeztetés ¢lelmiszer-alapanyagainak beszerzését az
étkeztetés megszervezdje lehetdség szerint Osszehangolja a helyi

¢lelmiszeralapanyagtermeléssel és -eldallitassal. (Szkr. 104. §)

A szakképzé intézményben élelmiszerarusité iizlet vagy druautomata mikodtetésére
iranyulo szerzédés megkotéséhez és modositasahoz a szakképzd intézményilink esetében az

igazgatd beszerzi az iskola-egészségligyi szolgalat szakértdi véleményét.

Az iskolaegészségligyi szolgalat abban a kérdésben foglal allast, hogy az arukinalat megfelel-
e az egészséges taplalkozasra vonatkozo ajanlasoknak, tovabba, hogy tartalmaz-e olyan
terméket, amely alkalmas lehet a tanuld figyelmének, magatartdsanak olyan mértékii
befolyasolasara, hogy azzal megzavarja a szakképz6 intézmény rendjét vagy rontja a szakmai

oktatas hatékonysagat.
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Nem kothetd, illetve nem modosithato élelmiszerarusito lizlet vagy aruautomata miikodtetésére
iranyuld szerz6dés, ha az iskolacgészségiigyi szolgalat szakértdi véleménye Szerint az

arukinalat nem felel meg az e bekezdésben meghatarozott ajanlasoknak.

A szakképzd intézményben miikddd élelmiszer-arusitd tizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata muikodtetési idészakanak szerzddésben torténd meghatarozasdhoz a szakképzési
centrum részeként miikodo szakképzo intézményiink esetében a foigazgatod beszerzi a képzési
tandcs ¢és a didkonkormanyzat véleményét.

A szakképzd intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlédést, tdmogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast

gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Ha az oktat6 a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatdinak bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajdhoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszicholdégus kiemelt segitségében

részestilnek.

Ha az érintett tanuld vagy a tanulok csoportja vonatkozasdban a viselkedési problémak

1smétlodo jellegliek, az igazgatd értesiti az iskolapszicholégust, ¢s egyuttal meghatarozza azt

az idépontot, amikor a tanul6 koteles a pszichologus tandcsadasan részt venni.

Az Szkr. 106. § értelmében az iskolapszichologus elsOdleges feladata a tanulo
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, a szakmai oktatas hatékonysagéanak segitése.
Az iskolapszichologus kozvetlen segitséget nyljt az oktatonak a szakmai oktatashoz.

Az iskolapszicholéogus a tanulokkal kozvetlenill, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremiikodik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito €s teljesitményét
noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzd intézménnyel Gsszefliggd
személykozi kapcsolati kommunikacios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos

tiineteit, tovabba
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b)

d)

kiilonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szamara megszervezi azokat a pszicholégiai
jellegii sziirévizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometridi vizsgalatok,
tanulasi szokasok, tanulasi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a beilleszkedési,

magatartasi, tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek,

megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképzd intézményben az
egyén, a tanulocsoport, €s a szakképzd intézmény szintjén,

megszervezi a szakképzd intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok ¢és az erOszakjelenségek megoldasaval

kapcsolatos pszichologiai témaju feladatokat,

megszervezi a krizistanacsadast a kovetkez6 varatlan sulyos élethelyzetekben, kiilondsen
kortarshalaleset, sulyos kudarcélmény, varatlan csaladdi krizishelyzet, tovabba terapias
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy

mas szakellatast biztositd intézményhez,

a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban az oktatokkal és a pedagdgiai

szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egylittmiikddés és az ellatas kereteit.

Az iskolapszichologus sziiréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni és csoportos

tanacsadast szervezhet a tanuld, az oktato, tovabba a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének

megkeresésével, valamint az érintett tanuld személyiségének fejlesztésével Gsszhangban a

kiskoru tanul6 térvényes képviseldje szamara is.

Az iskolapszicholdgus a szakképzd intézmény szakmai programja szerint szervezett kotelezo

foglalkozas alatt is végezheti a tanulé részére az egyéni tanacsadast abbol a célbol, hogy a

tanul6 személyiségfejlodését eldsegitse.

Az iskolapszichologus

a)
b)

©)

d)

segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképzd intézményen beliili elsajatitasat,
kapcsolatot tart a kdrnyezetében miikodo iskolapszicholdgussal,

egytttmikodik a kijelolt pedagdgiai szakszolgélatban dolgozé iskolapszichologussal a
szakképzd intézményben a pszicholdgiai tevékenységgel érintett tanulok pedagogiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd utalasa vonatkozasaban,

egyiittmiikddik a pedagdgiai szakszolgalattal az érintett tanuld pedagdgiai szakszolgalati

ellatas keretében torténd gondozasaban.
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107. § értelmében az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb Gtven 6ra kozosségi

szolgalat teljesitése. A koOzOsségi szolgalat keretei kozott az egészségiigyi, a szocialis és
karitativ, az oktatasi, a kulturalis és koOzOsségi, a koOrnyezet- és természetvédelmi, a
katasztrofavédelmi, a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési teriileten folytathato
tevékenység.

A szakképzO intézmény feladata és az igazgatd felelossége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfénok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az

iratkezelési szabalyok megtartdsaval vezeti a kdzosségi szolgalat teljesitését.
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2.6 Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsOsegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki - laikus vagy valamilyen
egészseégligyl képzettséggel rendelkezd személy - elvégezhet a siirgdsségi ellatas megkezdése
elott azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa. Az
elssegélynyujtas célja az élet megmentése, a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa,
valamint a gyogyulas eldsegitése. Fontosnak tartjuk, hogy mindenki elsajatitsa az alapvetd

elsdsegélynyujtasi ismereteket, melyekkel ¢letet menthet.

Az elsOsegélynytjtasi kotelezettséget torvény szabalyozza: az 1997. évi CLIV. tv. az
egészségiigyrdl kiilon rendelkezik az egyén szerepérdl és megkiilonbozteti a laikus €s az

egészségiigyi szakdolgozot, illetve ennek megfeleld dontési helyzetet teremt.

,,J.§ Mindenkinek joga van olyan ismeretek megszerzéséhez, amelyek lehetové teszik szamara
az egészsége védelmével és fejlesztésével kapcesolatos lehetdségek megismerését, valamint

megfeleld tdjékoztatason alapuld dontését az egészséggel kapcsolatos kérdésekben.

Mindenkinek kotelessége - a téle elvarhato moédon - segitséget nyujtani ¢s a tudomésa
szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgds sziikség vagy

veszélyeztetd allapot fennallasat észleli, vagy arrdl tudomast szerez.”

e Fontosnak tartjuk, hogy az iskolankban elsajatitott alapvetd elsosegélynytjtasi

ismereteket sikeresen alkalmazni is tudja.

e Szervezett keretek kozott (osztalyfonoki foglalkozasokon) torténik meg a tanulok
elsOsegély-nyljtasi ismereteinek elsajatitisa. A sikeresen elsajatitott elméleti anyag
gyakorlatba torténd atiiltetése az iskolavédoné segitségével valosul meg
egészségnevelési témaju tanordkon beliil. A foglalkozasok alkalmaval megtanuljak az
elméleti részt, majd feladatlapokat toltenek ki, melyek megoldasait kozosen
megbeszélik. Az iskolai védond tanoran beliili €s kiviili foglalkozasokon is bemutatja
az elsésegélynyujtas gyakorlati alapjait.

e Az ismeretanyag évenkénti szintentartdsa minden tanuld és az iskoldban dolgozo
minden kolléga szamara elérhetd legyen. Egészségnapok és véradas szervezése kapcsan
erre lehetdség is nyilik. A szakképzd intézményben nemcsak az elsOsegélynyujtas,
hanem a munkavédelmi oktatas is fontos, melyet a felelds személy tart a tanév
megkezdésekor. Testnevelés ordkon ¢és szakmai gyakorlatok elétt — kiilon
jegyzékonyvezve - balesetvédelmi oktatast is tartunk.
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ElsOsegély-nytjtas kapcsan fontosnak tartjuk a kozlekedési balesetek megeldzését,
ennek kapcsan pedig a KRESZ és az elsosegélynyujtas alapvetd ismereteinek

elsajatitasat, melyet oktatd filmek segitségével valositunk meg.
A sikeresen elsajatitott elméleti anyag utdn gyakorlatban is folytatddik az oktatas.

Az iskolavédoné tanoran beliilli és kiviili foglalkozasokon bemutatja az
els6segélynyujtas gyakorlati alapjait.

Iskolai ¢€s iskolan kiviili balesetek megeldzése témakdrben az iskola munkavédelmi
oktatasaért felelos személy tajékoztatot tart osztalyfondki és gyakorlati 6rak keretein

beliil.
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2.7 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara

differencialt fejlesztést megszervezni.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. §-a értelmében ,,13. kiemelt figyelmet
igénylo gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
e sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo,
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.
Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,

aki atlag feletti altaldnos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal

rendelkezik, €s felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Iskolankban a sajatos nevelési igényi tanulék nevelése-oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt
torténik. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre, tanulokra vonatkozd eltérd
szabalyok kotelezd egészségligyi és pedagogiai céli habilitacios, rehabilitidcios tanorai
foglalkozast irnak eld.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési igényli
tanulo tekintetében a torzslapon fel kell tiintetni a szakértéi véleményt kiallito szakértdi
bizottsdg nevét, cimét, a szakértdi vélemény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat
iddépontjat.

A szakképzd intézmény a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési igényll tanuld

szamara meghatarozott kedvezményekrol az igazgato dont.

Az igazgaté a szakértdi bizottsag szakértdi véleményétél nem térhet el. Az igazgatd
megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulod felzarkdztatasara, beilleszkedési €s tanulasi
nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejleszté pedagogiai
ellatasokat.

32



Amennyiben a tanulé nem akarja igénybe venni a kedvezményeket, akkor a szakértoi
bizottsag elétt kell nyilatkoznia errdl a sziilovel egyiitt, és csak az 0j szakérti vélemény

megvaltoztatasa esetén veheti mindezt figyelembe az igazgato.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényli
tanuld tekintetében a szakképzO intézmény szakmai programja az egyes évfolyamok

kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idot is megjelolhet.

Ha tanul6d szakmai oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt torténik - a kotelez6 foglalkozasokon,
egyébként a kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az
egyéni fejlesztési tervet a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld
esetében a fejlesztd pedagogus, a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 személy esetében az egyiittnevelést segitd pedagdgus kdzremiikodésével kell
elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmardl és a fejlesztés eredményérdl a kiskord tanulé térvényes

képviseldjét tajékoztatni kell.

Oktatoink Kkotelessége, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé tanuloval egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egylittmikodjon a fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal,

konduktorral vagy mas szakemberrel, és a hatranyos helyzetli tanul6 felzarkozasat eldsegitse.

A szakképzés sordn kiemelt feladatunk a sajatos nevelési igényll tanuld, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldo specidlis igényeinek
figyelembevétele ¢és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének

elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni a sajatos
nevelési igényl tanulora, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuléra, a
hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldéra vonatkozd adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény

részére.
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EGYENI TANULMANYI REND

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezo kedvezményekben részesitheto:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az agazati alapoktatasban
val6 részvétel alol,
b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,
c) atanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban el6irtaktol
eltérd ideji vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskort tanulo

torvényes képviseldje gondoskodik
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2.7.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
67/A §-a hatarozza meg a hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanulo

fogalmat.

A hatranvos helyzetil tanul6 meghatarozasa:

Héatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykorava valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) asziilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba-fogadd
gyamrol - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel

rendelkezik,

Az iskolai végzettségeérol szolo nyilatkozat megtétele tovabbra is onkéntes alapon torténik.
Alapfoku iskolai végzettseg: a koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 9.5-alapjan a
nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kiallitott bizonyitvany - iskolatipustol fiiggetleniil

- alapfoku iskolai végzettséget tanusit.

b) asziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szocialis térvény 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
1d6pontjat megeldz6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott

személy.

Az alacsony foglalkoztatottsag a jegyzo nyilvantartasabol vagy a munkatigyi kozpont
igazoldsa alapjan dllapithato meg. Az alacsony foglalkoztatottsag tekintetében a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torveny 18. §-a alapjan vezetett
nyilvantartasa vagy a 33. §-a szerinti ellatasra valo jogosultsag hianyaban az allami
foglalkoztatasi szervnek a gyermeket nevelo sziilok barmelyikének, a csaladba fogado

gvamnak az dllaskeresokeént térténd nyilvantartasarol szolo igazoldsa.

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
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illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Az igazolas mddja a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégia szegregatum
meghatarozasa alapjan, vagy ennek hidnyaban a lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények
tekintetében az elvégzett vagy beszerzett kdrnyezettanulmany. A kornyezettanulméany

elvégzésére a telepiilési onkormanyzat jegyzoje felkérheti a gyermekjoléti szolgalatot.

Halmozottan hatranyos helyzet

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az fenti a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb

kettd fennall,
b) anevelésbe vett gyermek,
c) azutdgondozoi ellatasban részesiild és tanuloi jogviszonyban allo fiatal felnott.
A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa

A jegyzO61 gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiradlasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd id6tartamra (egy évre) - megallapitja a gyermek,
nagykoruva valt gyermek (fiatal felndtt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének

fennallasat.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasara iranyulod kérelmet
az erre rendszeresitett kérelemnyomtatvannyal kell kezdeményezni. A hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet fennéllasa megsziinik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megsziinése utani masodik honap elsején.

Képességkibontakoztatd felkészitésben vesz részt az a tanuld, aki hatrdnyos helyzetlinek
mindsiil. A szakképzési torvény végrehajtasi rendelete lehetdvé teszi (117.§), hogy az igazgatd
a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanulot is, aki nem hatranyos helyzett,
feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A
képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. A képességkibontakoztatd felkészités és az
integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos

helyzeti tanulok elkiilonitésével.
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A képességkibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni,
ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetti tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetii tanuld, az osztalyban a képességkibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.

A jogszabaly lehetové teszi, hogy az igazgatd javaslatot tegyen a hatranyos helyzet, tartos
betegség vagy egyéb méltanyolhatdé koriilmény fennallasa esetén a tanuld ingyenes képzési
idejének meghosszabbitdsara. Amennyiben ez a koriilmény fennall, iskolank ¢él ezzel a
lehetdséggel. Jogszabaly teszi lehetéveé, hogy (Szkv. 173. § (1) az Szkt. 59. § (1) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott) timogatasra a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt vevé olyan
tanuld palyazhat, aki hatranyos helyzetli vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, és a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50 f6lott van. A tdmogatas havonkénti mértéke a timogatas alapjanak hisz szazaléka.
A szakképz6 intézmény t4jékoztatast ad a hatranyos, halmozottan héatranyos helyzeti tanulot
az intézménnyel fennalld6 jogviszonyaval Osszefliggésben megilletd kedvezményekrdl,

juttatasokrol, palyazati lehetdségekrol.
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2.7.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulok

A szakképzési torvény értelmében (7. §) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartas-szabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindstl
sajatos nevelési igénytinek,

Az Szkr 293.§-a értelmében a szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakértdi véleményére tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi rendellenességgel

kiizdd tanuld szamara
a) abeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben
fejlesztd pedagdgiai ellatast biztosit,
b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladast nevelést és

oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba
c) segitséget nyljt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A kedvezményekrol az igazgat6d dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi
véleményétdl nem térhet el. Az igazgatd megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei

javitasara, magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejleszté pedagdgiai ellatasokat.

Oktatoink kotelessége, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg
foglalkozzanak, szilikség szerint egyiittmiitkodjenek a gyogypedagogussal vagy a nevelést,
oktatast segité mas szakemberekkel, és hogy a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii tanulo
felzarkozasat eldsegitsék. Az oktatd kotelessége, hogy szakmai oktatdé munkdja soran
gondoskodjon a tanulé személyiségének fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek
érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét, eldémozditsa a tanul6d erkolcsi
fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen

azok betartatasara.
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A beilleszkedést segitO és a magatartdsi zavarokat kezeld feladatok:

Minden osztalyba jar fokozott odafigyelést igénylé gyermek. Hangsulyos pedagdgiai
feladatnak tartjuk, hogy ezekkel a tanulokkal egyénileg és csoportosan is foglalkozzunk.
Kiemelt szerepe van az oktatoknak, kiilonosen az osztalyfonokoknek. Feladatunk, hogy

egyenlo esélyt adjunk minden didknak tanulmanyai folytatasahoz.

A csaladdal egyiittmiikodve mozditjuk eld a tanuld beilleszkedését, megsziintetve magatartasi
zavarait, szlikség esetén akar csaladlatogatassal egybekotve. Amennyiben ez a torekvés sem
vezet eredményre, s a magatartasi zavarok kivaltdja maga a csaladi hattér (vagy hidnya), abban
az esetben a nevelési taniacsadok, és a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgéalatok
szakembereinek segitségét vessziik igénybe. Bizunk a kortarsak jotékony problémamegoldo és
fesziiltségesokkentd szerepében is. A didkoktol megtanult jo példak, a tarsak javaslatai és
gondolatai irant még a beilleszkedési ¢és magatartasi zavarokkal kiizd6é tanulok is

fogékonyabbak.

A pedagogusok feladata, hogy az emlitett didkok rendszeresen kapjanak olyan differencialt
feladatokat, amelyek személyre szabottak, teljesithetéek, és amelyek sikeres elvégzése
hozzéjarul pozitiv onképiik, munkamoraljuk és személyiségiik fejlodéséhez. Kiilonosen a
szabadidds tevékenységek lehetnek alkalmasak arra, hogy alternativ, a megszokottol eltérd

formaban sajatitsak el az egyiittmitkodés, a szolidaritas és az alkalmazkodas technikajat.

Tanuloink beilleszkedését szervezett tandrai, célirdnyos foglalkozasok ¢&s fejleszto-
foglalkozasok segitségével kivanjuk megkonnyiteni. Ugyanilyen nagy hangsulyt fektetiink a
tanoran kiviili vagy szabadidds foglalkozasokra, az integraciojukat eldsegitd tematikus
programokra. Az egyéni banasmod megvalositidsa €s az integracid elsegitése érdekében az

értekelésnél az osztalyfonokoknek lehetdleg figyelemmel kell lennitik a tanuldk koriilményeire.

Beilleszkedéstiket azéltal is segitjiik, hogy az osztalykozosséget eldre felkészitjiik kulturalis
kiilonbozdsegiik megfeleld kezelésére, az egyiittélés és az elfogadas technikaira, érzékenyitési

feladatokra.

Az Szkr. 94.§ értelmében ha a tanul6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztopedagogiai elldtasban és a Korméany rendeletében meghatarozott kedvezményben
részesiil.

A jogszabdly alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgalo koriilménnyel
Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.
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2.7.3 Sajatos nevelési igényli tanulok

A szakképzési torvény 7.§-a Szerint sajdtos nevelési igényii tanulo az a kiilonleges banasmodot
1gényld tanulo, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgésszervi,
érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés

fejlodési zavarral - sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd.

Az Szkt. 94. § alapjan a sajatos nevelési igényQl tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskort
személy részére az egészségligyl alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi
kovetelmények ¢és a fogyatékkal €16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell
biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és
vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényll tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy
szdmara biztositott kedvezményeket megallapité rendelkezéseket a képzésben részt vevod
fogyatékkal ¢él0 nagykoru személyre is alkalmazni kell. A jogszabaly alapjan nyujtott
kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgal6 koriilménnyel 6sszefliggésben biztosithato,
¢és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos

felmentéshez.

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakértéi véleményére tekintettel
(Szkr. 293. §) a sajatos nevelési igényll tanuld részére:

a) a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben - egészségligyl és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios
foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladast nevelést és
oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

c) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A kedvezményekr6l az igazgatd dont. Az igazgato az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi
véleményétdl nem térhet el. Az engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik targybol, melyik
évfolyam utolso tanitasi napjaig kell a tanulményi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély
az évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb iddt hataroz meg, a
félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi id6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi idd

végén kell megallapitani. Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak
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tanulasa aloli felmentés is adhat6. Az ilyen mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
kortilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez

sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

Szakképzd intézményiinkben a sajatos nevelési igényl tanul6 iskolai nevelése-oktatasa a tobbi
tanuloval egyiitt, iskolai osztalyban torténik. A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes
szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegiti a nem sajatos nevelési igényili tanulokkal egytitt
torténd - integralt - oktatasuk. Iskolai nevelésiik-oktatasuk alapvetd célja a felndtt élet
sikerességét megalapozd kulcskompetencidk fejlesztése, az egész €leten at tartd tanulasra valo

felkészités.

Elsddleges célunk: a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése. A differencialt
egyéni €s csoportos oktatas biztositja az egyes teriileteken alulteljesito tanuldk felzarkoztatasat,

a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényll tanulok egyiittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
oktatd megkozelitése az elfogadas, tolerancia, empdtia, és az egylittneveléshez sziikséges
kompetencidk megléte. A differencialt nevelés, oktatds céljabdl individudlis modszereket,
technikakat alkalmazunk; egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz

alternativakat keresunk.

A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol a sajatos nevelési
igényl tanuld, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy esetén az utazd
gyogypedagogusi, utazd konduktori halézat keretében kell gondoskodni. Egyiittmiikodiink a
kiilonb6zd szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatdsait, javaslatait beépitjiik a

pedagdgiai folyamatokba.

Azoknak a tanuldknak, akik érvényes szakértéi véleménnyel rendelkeznek, az iskola biztositja

a torvényben meghatarozott mddon az alabbi kategoridk ellatasat.
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A pszichés fejlodési zavarok koziil az aldbbiakat:

o dyslexia,

dysgraphia,

o dyscalculia,

o aziskolai készségek zavarai,

o kevert specifikus fejlodési zavar,
e az aktivitas és figyelem zavarai,
e tanulasi nehézség.

A specidlis igényl tanulok oktatdsanak formaja: integralt oktatasi forma / a tobbi tanuldval
egylitt oktatott tanuld szamdara biztositott a szakértéi véleményben meghatarozott
habilitacids/rehabilitacios foglalkozas, a tanulok oktatdsa, értékelése, tanulasi folyamatanak
ellendrzése, figyelemmel kisérése gydgypedagogus koordinalasaval torténik. A szakképzo
intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi rendellenességgel kiizd tanuld esetén a szakvéleményt kidllito pedagdgiai
szakszolgalati intézmény, a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve a képzésben részt vevd
fogyatékkal €16 személy esetén az utazé gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozat keretében

kell gondoskodni.
Az SNI-s tanulok felzarkdztatasa, hatranyainak csokkentése:

A habilitacids/rehabilitacios oOraszamok lehetdséget adnak arra, hogy a hatranyokat
kiscsoportos formaban és egyénileg is megprobaljuk kompenzalni. A habilitacids/rehabilitacios
ordkon elsésorban a kognitiv funkcidk fejlesztésére keriil sor a szakértéi vélemeényben

megfogalmazott fejlesztési iranyok €s diagnosztikus mérések alapjan.

Ha a tanul6 szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt torténik - a kotelezé foglalkozasokon,
egyébkeént a kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az
egyéni fejlesztési tervet a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo
esetében az Nkt. szerinti fejleszté pedagogus, a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a
képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy esetében az Nkt. szerinti egyiittnevelést segitd
pedagogus kozremiikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés
eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a

kiskoru tanuld torvényes képviseldjét tdjékoztatni kell.

A sajatos nevelési igényl tanuld, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

tanulo felkészitése €s szakmai vizsgaja soran (Szkt. 94. §) az alabbiakat kell figyelembe venni.
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A sajatos nevelési igényl tanuld részére az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények ¢€s a fogyatékkal €16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének
figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott (Szkr. 293-297.§) kedvezmények
utjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo

felkészitést és vizsgaztatast.

A kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgal6 koriilménnyel 6sszefliggésben biztosithato,
¢s nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli altalanos

felmentéshez.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok nem tudnak kielégitéen teljesiteni, mert nehézséget jelent
szdmukra a koncentralds, az informécio felvétele, feldolgozasa €s hasznositasa, pedig altalanos
intelligencidjuk ezt nem indokolja. A lemaradok szaméra specidlis segitség nélkiil
lekiizdhetetlen hatranyt jelent mindez. Személyes torddésre €s a beszélgetésekre van sziikségiik
a problémak feltarasara. Emellett feladatunk a tandran kiviili felzarkoztato foglalkozasok €s a

tanodrai differencialt foglalkoztatds megszervezése.

A diagnosztizalas - a szakértdi vélemények mellett - a szaktandrok feladata, akik észleléseiket
megosztjak az osztalyfonokokkel. A tanév elején, valamint a tanév folyaman az osztalyfonokok
a tudomasukra jutott, tanulasi kudarcnak kitett és tanulasi zavarokkal kiizdd tanulok névsorat

Osszesitik.

A didkokkal foglalkozd6 pedagogusok - a segitd szakemberekkel, példaul a
fejlesztépedagogussal egyiittmiikodve - meghatarozzak a felzark6zast segitd egyéni haladas
menetrendjét: a fejlodést, az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi iranyt, a kovetendd
értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét. A nevelési értekezletek keretében az egyes
osztadlyokban felmeriilt problémak kezelését és megoldasat beszéljiik meg. A térvényben
meghatdrozott korli didkok szamara egyéni fejlesztOpedagogiai foglalkozasokat biztositunk: a
fejlesztopedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozas, az egyenld
hozzaférés feltételeit.

Célunk az, hogy személyre szabott fejlesztési eljards, és specialis differencidlas révén
fejlesztOpedagogus ¢€s mas szakemberek bevondsdval az eredményes tovabbhaladas
reményében esélyegyenldséget teremtsiink. Az eredményesség fokozasa érdekében oktatoink a

differencidlés tanitdsi modszereit alkalmazzak, és egyénileg is foglalkoznak a tanuldkkal.
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2.7.4 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, ¢€s
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség. A tanulo akkor képes erre, ha

lehetdséget és batoritast kap.

A tehetség kibontakoztatasara €s felzarkoztatasra a szakképzési torvény értelmében heti egy
foglalkozast kell biztositani, intézményiinkben heti 1-2 6ra all a tanulok és oktatok

rendelkezésére tehetségteriiletenként szakkorok, tehetséggondozoé foglalkozasok keretében.

Az intézmény a tanul6 szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellenstilyozasa
céljabol képességkibontakoztatod felkészitést vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének

eldsegitése, a tanulod tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik.

Oktatoink kotelessége, hogy szakmai oktatdé munkdjuk soran gondoskodjanak a tanuld
személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatidsardl, ennek érdekében tegyenek
meg minden t6likk elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének titemét, szociokulturdlis helyzetét, segitsék a tehetségek felismerését,

kiteljesedését, nyilvantartsdk a tehetséges tanuldkat.

Az iskolapszichologus a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban az oktatokkal €s a
pedagdgiai szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikddes €s az ellatas

kereteit.

Az oktato feladata: megvalositsa az egyéni sajatossagokra tekintettel levo differencialast és az
egyéni sajatossagok ismeretében az egységes oktatdst. Az egyéni kiilonbségek figyelembe
vételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek feladata, hogy felismeije a kiemelkedd
teljesitményre képes tanulokat, segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli
eredményeket érjenek el €s alkotd egyénekké valjanak. A kdzismereti és szakmai elméleti
targyakbol emelt szintii felkészitést biztositunk a tehetséges tanulok szamara, tehetséggondozo

szakkoroket tartunk, versenyeztetjiik dket.

A megfeleld oktatasi modszerek, munka- €s tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonbozo
lehetdségei soran a oktatok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik
fejlodésiiket, és az adott szakasznak megfelel6 kihivasok elé allitjak oket.
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2.7.5 A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Tanul6ink koziil vannak olyanok is, akik bar tehetséges tanulok, de hatranyos helyzeti
csaladbol érkeznek hozzank, ezért a didkok szocidlis biztonsaga érdekében az ezzel 6sszefliggd
pedagogiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet forditunk didkjaink szocialis-

¢letviteli kompetenciainak fejlesztésére.

Az osztalyfénokok minden tanév elején helyzetelemzést készitenek, és megnevezik azokat a
didkokat, akik kiilonleges banasmodot igényelnek. A megalapozott helyzetelemzést
helyzetfeltaras eldz meg. Mar a beiratkozaskor, de legkésobb az els6 osztalyfonoki érakon
minden didkkal és sziildvel egy tematikus kérddivet toltetiink ki, mely szocidlis helyzetiikre is

Kiterjed.

A kérd6ivre adott valaszok dnkéntesek és sajat bevallason alapulnak. A kérd6ivben az esetleges
betegségekre, az életkoriilményekre és a csaladi allapotra kérdeziink ra, igy probalunk
kovetkeztetni a tanulok szocialis helyzetére. Minden realitdsra torekvd felmérés alapja a
bizalom és az Oszinteség. Az osztalyfonokok a feltart ismeretek birtokaban sziikség esetén
felveszik a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi €s csaladsegitd szolgéalatokkal. Kiilonds

figyelmet szenteliink a hatranyos szociokulturdlis kornyezetben €16 tanulok életpalya-

ey

A hatranyos helyzetli tanulok vagy a kozvetlen csaladtag tartds betegsége miatt hatranyos
helyzetbe keriild tanulokra kiilonosen odafigyeliink. Kozvetlen krizis- vagy valsadghelyzet

esetén az osztalyfénok azonnal felveszi a kapcsolatot a szakszolgalatokkal.

Szocialisan raszorult didkjaink részére konyvtarunkbol tartés konyv is kolesonozhetd, illetve
lehetdségiik van kedvezményes étkeztetésre. Korrepetalast tartunk a tanuldk szdmara a

differencialo pedagogiai modszerek kidolgozasaval.

Prioritast élvezo feladataink kozé tartozik a lemorzsolddas, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentése. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld az Nkt. 4.§ 37. szerint: az a tanulo, akinek
az adott tanévben a tanulményi atlageredménye kodzepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6
tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex,

rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.
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A korai iskolaelhagyas vagy ESL figyelése a KRETA naplon keresztiil is megtorténik, amely

jelzi a hidnyzasi, tanulmanyi problémakat, és még idében be tudnak avatkozni az oktatok,

osztalyfonokok. Harom {6 beavatkozasi teriiletet preferalunk:

Prevencio (megeldzés), melyek célja, hogy még a probléma kialakulasa eldtt csokkentse a
korai iskolaelhagyas kockazatat.

Intervenci6 (beavatkozas): a beavatkozd intézkedések a jelzOrendszer jelzéseire adott
reakciokkal €s célzott - egyéni, csoportos vagy intézményi szintii — tdmogatasokkal
probaljuk elkertilni a lemorzsolodast.

Kompenzéci6 (helyreallitas), hogy az iskolarendszerbe visszavezetve segitsék azokat a

fiatalokat, akik az iskolarendszer(i oktatast végzettség nélkiil hagytak el - igy segitve.

Célzott tevékenységek:

1.

Tanul6i elérehaladést timogatd tevékenységek, amelyeket az intézmény tud nyujtani a
lemorzsolodas veszélyével érintett tanuldi részére az elérendd célok érdekében.
Pedagdgustamogatd tevékenységek: igénybe vessziik a pedagdgiai-szakmai szolgaltato
tevékenységeket, amelyeket a Pedagogiai Oktatdsi Kozpontok biztositanak a tanuloi
lemorzsolddassal vagy annak veszélyével érintett intézmények pedagdgusai részére. Pl.
szaktandcsadas, tovabbképzések, mithelymunkdk, 0j pedagdgiai modszerek.
Intézményvezetést és intézményi fejlesztést tamogatd pedagogiai-szakmai szolgaltatd
tevékenységek a POK-on keresztiil.

Az elérendd célok érdekében végzett tevékenységeink:

Tanulményi eredményjavitasat célz6 beavatkozasok pl. tanuldsmodszertani.

Tanuléi motivacid novelésére iranyuld beavatkozads pl. tanuldi  készség- €s
képességfejlesztés, mentoralas, kortarssegitd tamogatas.

Tanuloi igazolatlan hianyzés csokkentésére iranyuld beavatkozas

Tanuloi igazolt hidnyzas csokkentésére iranyuld beavatkozas

A tanul6 szocialis helyzetbdl eredd hatranyanak kompenzalasat célzé beavatkozas

A tanul6 testi, lelki, mentélis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak és

bantalmazasnak a megeldzésére iranyuld beavatkozas pl. kulcskompetencidk fejlesztése.
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Altaldnos, a lemorzsolodas csokkentését célzo beavatkozas pl. gyermekvédelmi

jelzorendszer, esetkonferencia, sziil6i kapcsolattartas.
Befogado, egyiittnevelést célz6 oktatds-szervezési beavatkozasok.
A tanulasi és magatartasi nehézségeket kezeld beavatkozas pl. konfliktuskezelés.

Kozosségfejleszto, kozossegépitd beavatkozas pl, iskolai- és osztalyrendezvények.
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2.8 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd iskola szerepldinek
egylittmiitkodésével kapcsolatos feladatok

Feladatunk a kozosségépités, a felelosség és az egyiittmiikodési készség kialakitasa, az empatia
fejlesztése. A tanulok egyénként is befolyasolhatjak a kozosség munkajat. Fontos, hogy
megfeleld kozosségi normat alakitsunk ki a didkok szamara, amely interiorizalodik, belsévé
valik. Célunk, hogy az iskola szintere legyen a harmonikus, tartalmas és humanus emberi

kapcsolatok kialakitasanak.

Az ehhez sziikséges képességek ¢és készségek fejlesztése soran a tanulok ismerkedjenek meg a
megfeleld szabalyoz6 rendszerekkel (torvények, jogszabalyok, hazirend, erkdlesi normak) is.
A kozosségfejlesztés soran végzett munka az iskola egész kozosségére hatassal van, kialakitja
az intézmény ethoszat, hozzajarul a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritasahoz, és hogy

a tanulok felel6s allampolgarra és munkavallalova valjanak.
A kozosségfejlesztés kiemelt szinterei:
o osztalykozosségek, évfolyamkozosségek, az iskola kozossége;
o osztalyfonoki orak, iskolai és osztalykirandulasok, szakkorok, énekkar, iskolatijsag;
o aziskola hagyomanyainak megdrzése, apoldsa, tovabbadasa és gyarapitasa;
e iskolai ¢és didkonkorményzati kulturalis rendezvények: golyaavatd, gyermeknap &s

pedagogusnap, sziild - tanar talalkozd, szinhaz, mozi, és hangverseny;
o iskolai iinnepélyek: szalagavatd, ballagas, évnyito, évzaro;
e torténelmi évfordulok: marcius 15. és oktdber 23. megilinneplése;

o megemlékezések pl. az aradi vértanikrol, a magyar kultra napjarol, a holokauszt
aldozatair6l, a kommunista diktatarak aldozatair6l, a koltészet napjarol, a magyar nyelv

napjarol és a nemzeti Osszetartozas napjarol;

e tanulmanyi versenyek: orszdgos versenyek iskolai forduldi, hazi versenyek, iskolai

miiveltségi vetélkedo;

o sportrendezvények: hazibajnoksagok, csanyiki sportnap, 24 oras foci, iskoldk kozotti

diakbajnoksagok.
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A tanuldk kozdsségei, a didkonkormanyzat

Iskolank didkonkormanyzata aktivan részt vesz az iskola szervezeti életében, a diakok jogainak
érvényesitésében, érdekeinek képviseletében, az iskolai kozélet kialakitasaban és
gyakorldsdban. A didkonkorméanyzatban vald tevékenység megismerteti a didkokat a
kozosségért végzett munka szépségével, megtanitja a kozos érdekért valo kiallasra és

felelOsségre.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A
diakonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az igazgatd biz meg Otéves iddtartamra (Szkt. 69.§). A tanuld joga, hogy a
didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem

orvoslasat.

A didkdnkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont
a) sajat miikodésérdl,
b) a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndldsarol,
c) hataskorei gyakorlasarol,
d) egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol,
e) adidkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérol,

f) ha a szakképzé intézményben mikodik, a szakképzé intézményen beliil miikodod
tdjékoztatasi  rendszer  szerkesztdsége  vezetdjének, felelds  szerkesztdjének,

munkatéarsainak megbizasarol.

A didkonkormanyzat szervezeti ¢és milkodési szabdlyzatdit és annak modositasat a
didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkdnkormanyzat szervezeti
¢s miikodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
és mukodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasardl az oktatdi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti
és mukodési szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi

testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.
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A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
miukodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az alabbi esetekben irja eld
jogszabaly, hogy a didkonkorményzat véleményét ki kell kérni (Szkr. 216.§):

o atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

e atanulo helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

e apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aszakképzd intézményi sportkor miikodési rendjének megallapitdsahoz,

e az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

o akonyvtar, a sportlétesitmények miukodési rendjének kialakitasahoz,

e ahazirend elfogaddséhoz és a szakképzd intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatdban

meghatdrozott egyéb ligyben ki kell kérni.
o A szakképzd intézmény adatkezelési szabalyzata elfogadésa el6tt.

o Fegyelmi eljards esetén a didkonkormanyzat képviseldje az liggyel kapcsolatban
tdjékozodhat, véleményt nyilvéanithat, és bizonyitdsi inditvannyal élhet, aki a fegyelmi
biintetésre is javaslatot tehet.

o A szakképzd intézményiinknek lehetdvé kell tenni a didkonkormanyzat képviseldje

részvételét a tanulobalesetek kivizsgéalasaban.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot a targyalds hatarnapjat legalabb tizendt nappal megel6zéen meg kell kiildeni a

didkonkormanyzat részére.

Az igazgat6 a didkonkormanyzat javaslatara tizendt napon beliil érdemi valaszt koteles adni. A
didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartonal
jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat.

A didkonkormanyzat feladatainak elldtdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
miikddését.

A didkkozgylilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgytilés

megrendezése eldtt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.

50



2.9 A sziild, a tanulo, a pedagogus és a szakképzd intézmény partneri
kapcsolattartasanak formai

Eredményes és 0sszehangolt nevelés, oktatds csak kdlcsonos kapesolattartas €s egylittmitkddés
soran johet 1étre. Az iskolahoz kapcsolodo nevelési tényezok koordinalasa az iskola feladata.
A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatasdnak feladatat a kiskoru tanulo
torvényes képviseléi megosztjdk az oktatokkal. A szakképzdé intézmény mikodésével
kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasdban és ellendrzésében - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - részt vesznek az oktatok, a tanuldk és a kiskoru tanulok térvényes
képviseloi.

A szakképzd intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit irasban kozli a tanuldval, kiskora
tanuld esetében a kiskort tanuld térvényes képviseldjével. A szakképzd intézmény dontése,
intézkedése vagy annak elmulasztdsa ellen a tanuld, kiskortl tanul6 esetén a kiskora tanuld
torvényes képviseldje a tanuld érdekében - a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatol

szamitott tizenot napon belill - eljarast indithat. (Szkt. 36-37.§)

2.9.1 A sziilok és pedagogusok egylittmitkodése

e Az oktatok munkajuk soran egyiittmiikddnek a sziilékkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsaban.

o Az érdemjegyekrdl, az értékelésrdl és a mindsitésrdl, a hidnyzasokrdl, a tanuldk
teljesitményérdl az ellendrzén és az elektronikus naplon keresztiil a tanulot és kiskort
tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzo
intézmény az osztalyzatrol a tanulot €s a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét félévkor
értesitd, év végén bizonyitvany tjan értesiti.

e A kapcsolattartas allando keretei az oktatdi fogadoorak. Emellett - egyedi esetekben, a
probléma jellegétdl fliggden - az iskola igazgatdja, az osztalyfonok, az oktatok és a sziilok

felveszik a kapcsolatot egymassal a tanulo segitése, a probléma megoldasa érdekében.

o Az oktatd kotelessége, hogy a tanuldkat, a kiskort tanuld térvényes képviseldjét az dket
érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét
figyelmeztesse, ha a kiskorti tanuld jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése

érdekében intézkedést tart sziikségesnek.
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e Az oktatd kotelessége, hogy a tanul9, a kiskort tanulo torvényes képviseldje javaslataira,

kérdéseire érdemi valaszt adjon. (Szkt. 49.§)

o A szakképzé intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsdnal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a tanuloval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a tanuldval, kiskora tanuld esetén a kiskora tanul6 térvényes
képviseldjével vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hatdridd nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint
a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével Osszefliggd

megbesz¢lésre. (Szkt. 116.§)

A kiskora tanuld toérvényes képviseldjével a kiskori valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése stulyosan sértené a kiskoru tanulo testi,

értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

o A szakképzd intézményen kivill szervezett foglalkozasrol a kiskora tanuld torvényes

képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.

o Az oktatd értekelésének elkészitéséhez személyazonositdsra alkalmatlan kérddives
felmérést kell végezni az oktatdi testiilet, a tanuldok és a kiskorti tanulok torvényes

képviseldi bevonasaval. A felmérésben vald részvétel onkéntes. (Szkr. 144.§)

2.9.2 Az iskola és a sziilok kapcsolattartasanak formai

1. Az osztalyok sziil6i értekezlete, melynek feladata a sziil6k és az oktatok kozotti folyamatos

egylittmiikodés kialakitasa, a sziilok tajékoztatasa évente legalabb 2 alkalommal:

o aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,

o aszakképzd intézményt érintd jogszabalyi valtozasokrol;

e aprogramtanterv, a képzési és kimeneti kovetelmények, kerettanterv és a helyi tanterv
valtozésarol, kovetelményeirdl;

o aziskola és az oktatok értekeld munk4jarol;

o clektronikus napldo haszndlata esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje
hozzaftérésének modjat;
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e atanulo osztalydnak tanulmanyi munkdjardl, neveltségi szintjérol;

e aziskola és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményérdl, problémairol;
e az aktualis feladatok megvitatasa;

o asziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegytijtése és tovabbitasa.

2. A fogaddora, mely a sziilok és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. Evente 2 alkalommal vagy

sziikség esetén
3. Tajékoztatss a KRETA naplon keresztiil

A sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval Osszefliggd
eseményekrol, a mulasztasokrol, illetve a kiilonb6z0 iskolai vagy osztalyszintli
programokrol, sziildi értekezletekrdl és fogaddorakrol. A tanuldi hidnyzasok igazolasa is

ebben torténik.

A munkatervben rogzitett idpontig félév ¢és év vége eldtt az osztalyfondk irasban
tajékoztatja a gyenge teljesitmény vérhato kovetkezményérdl a sziildket. A KRETA
elektronikus napl6 a legkorszertibb informatikai technologiakat 6tvozo elektronikus iskolai
osztalynaplo. Az e-naplo a szaktanaroknak, oktatoknak, osztalyfonokoknek nyu;t
segitséget a naplovezetéshez sziikséges adminisztracids feladatok gyors és hatékony
végrehajtasahoz.

4. Csaladlatogatas

A fiatalok csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése a cél, illetve a tanacsadas.
Kiilondsen fontosnak tartjuk a hatranyos helyzetii, problémas fiatalok csaladjanal tett

latogatasokat.
5. Alkalmankénti megbeszélések

Oktatoink a szorosabb egyiittmiikodés érdekében készek a rogzitett fogadodran kiviil is -
eldzetes egyeztetés utan - a sziilok rendelkezésére allni.

6. Irasos értesités - a tanuld hianyzasarol, igazolatlan 6rairdl, tanulmanyi vagy magatartasi
problémairdl, illetve egyéb informaciokrol. A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a
tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal
tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a tanulot, kiskora tanuld esetén a
kiskoru tanuld térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az

igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. (Szkr. 155.§)
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7.

10.

Igazgatdi tajékoztato a kovetkezd €vi beiskolazasrol - nyilt nap
Minden év oktober-november-december honapban 2 nyilt nap alkalmaval tajékoztatja az

intézmény vezetdje az érdeklédd didkokat és sziiloket a kovetkezd évben induld

osztalyokrol és a felvételi kovetelményekral.
Sziil§ - tanar talalkozo

Kotetlenebb formaju kapcsolat kialakitasara is toreksziink a sziilokkel: a kozvetlenebb
beszélgetések folyaméan egymas kdlcsonds megismerését segiti eld a talalkozo, melyet a

diakok miisora szinesit. Evente egy alkalommal tartjuk.

A sziil6i munkak6zosség tovabbitja a sziilok altal felvetett problémakat az iskolavezetés

felé.

Evnyit6, évzard

Az igazgato tajékoztatja a megjelent sziiloket, tanulokat a tanév feladatairol, eseményeirdl,
eredményeirdl.

A sziildi értekezletek, forumok, fogadoordk iddpontjat az iskolai munkaterv évenként
hatarozza meg. A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban,
egyénileg vagy kozosen, vagy képviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
oktatoi testiiletével.

Az egylittmiikddések tovabbi lehetdségei:

e asziilék bevondsa az iskolai kirandulasokba, rendezvényekbe, tanorai, tandran kiviili
foglalkozasokba, osztalyfonoki orak tartdsaba (pl.: egészségligyl témaban
egészségligyi végzettségiiek, blinmegeldzési témaban rendor);

e nevelési problémak megoldasanak segitése;

e kozos kulturalis vagy egyéb rendezvények szervezése sziilok és pedagdgusok

részvételével ;
o aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken, az iskola timogatasa;
o kozds megoldasok keresése, érdeklddd, segitd hozzaallas;

o felmérések alapjan szerzett sziiléi igényeknek valdo megfelelés a tervezés, ill. a
folyamat soran.

A tanulo kérelmére - kiskort esetében a kiskora tanulo térvényes képviseldjének kérelmére

— a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni

adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokolttd teszi.
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Kezdeményezheti az egyéni tanrendet. Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni
tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi

rendben torténd felkésziilésérdl a kiskoru tanuld térvényes képviseldje gondoskodik.

A tanitas nélkiili munkanapon - a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének erre vonatkozé

igénye esetén - a szakképzo intézmény ellatja a kiskort tanulo feliigyeletét.

Ha a tanul6 a kdtelez6 foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld - kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes

képviseldjének irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdivolmaradasra.

A szakképz0 intézmény koteles a tankdteles tanulo torvényes képviseldjét és a tankoteles
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel
kozos igazgatasi intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsd
alkalommal t6rténé igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskora tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel
kell hivni a tankoételes tanul6 térvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképzo intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoételes tanuld torvényes

képviseldjét.

2.9.3 A kiskorua tanulo torvényes képviseldiének jogai (Szkt. 70.§, Szkr. 217-219.8))

A kiskorua tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy

1. gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulé adottsagainak, képességeinek,
érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggydzOdésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuloval
kozosen valasszon szakképzd intézményt,

2. a szakképz6 intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a

nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 elérehaladasarol tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
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4. A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy a gyermeke vagy a nevelése
alatt all6 kiskoru tanuld neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét,

5. azigazgat6 vagy az oktatd hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon,

6. megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakral,

7. gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez

tanacsokat, segitséget kapjon.
8. kezdeményezze képzési tandcs létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képviseldk megvalasztasdban mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen.
9. irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, a képzési tandcs, illetve az oktatd
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi vélaszt kapjon,

10. személyesen vagy képviseldje itjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen

az érdekeit érinté dontések meghozataldban €s az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.9.4 A kiskorua tanul6 torvényes képviseldiének kotelességei (Szkt.71.§, Szkr. 220.8)

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuld tankotelezettségének
teljesitését,

2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskora tanul6 értelmi, testi, érzelmi €s
erkdlesi fejlodésehez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuld teljesitse
kotelességeit, - a szakképzo intézménnyel egyiittmiikddve - megadjon ehhez minden tdle
elvarhato segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo

kiskoru tanulo fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

4. tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és

jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.
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5. A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése
alatt allo6 kiskort tanuldéval megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd pedagdgiai ellatason vald
részvételét, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuldval foglalkozo

oktatok kezdeményezésére az oktatoi testiilet erre javaslatot tesz.

6. A kiskort tanuld térvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanulo
gazdasagi ¢s tarsadalmi életben vald 6nallo részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében -
koteles gondoskodni arrdl, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy a
nevelése alatt all6 kiskoru tanuld kimaradéasa esetén tizennyolc éves kordig, de legalabb
egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskora tanuld torvényes
képviseldje e kotelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allo
kiskor tanuldra tekintettel jaré valamennyi tamogatds nyujtdsa a részszakma
megszerzéséig sziinetel. A foglalkoztaté megsziintetheti a kiskoru tanuld foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszonydt, ha az a kiskoru tanuld tanulmanyai folytatdsidval nem
Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fenntartasa az e bekezdés

szerinti cél megvaldsulasat kizarja.

2.9.5 A didkok és a pedagogusok egylittmitkddése

A diakokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak. A tanuldk
kérdéseiket, véleményeiket szoban vagy irdsban, egyénileg, illetve valasztott képviseldik utjan

kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az oktatoi testiilettel és az oktatokkal.

e A didkdonkormanyzat ¢és a didkonkormanyzatot tdmogatd tanar folyamatosan,
személyesen, a didkonkormanyzat faligjsagjan és iskolaradion keresztiil tartja a

kapcsolatot a didkokkal.

e Tajékoztatis a KRETA naplon keresztiil. A tanuldt és a tanuld szileit a didk
fejlodésérdl, egyéni haladasardl az oktatok folyamatosan tajékoztatjak. A munkatervben
rogzitett idopontig félév és év vége eldtt az osztalyfonok irasban tijékoztatja a gyenge

teljesitmény véarhato kovetkezményérdl a sziiloket.

e Osztalyfondki 6rdk - az osztalyfonok folyamatosan tjékoztatja a didkokat minden ket

érintd eseményrol.
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o Evnyitd, évzaré - az igazgato tajékoztatja a didkokat a tanév feladatairél, eseményeirél,

eredményeirdl.

e Ismertetok és az elektronikus napld Utjan.

e Hirdetések iskolaradion keresztiil.

e Iskolagyiilés - évenként tartott forum, melyen az iskola igazgatdja, a DOK munk4jat
tdmogatd pedagdgus, és az ISK vezetdje beszamol az elmult év didkokat érintd
eseményeirdl, és az 0j tanév feladatair6l. A didkok eldadhatjadk problémaikat,

javaslataikat osztalyképviseldik utjan vagy személyesen.
o Iskolatjsagon keresztiil.
e Az intézmény honlapjan keresztiil.

e aszakképzé intézmény hivatalos facebook oldalan keresztiil.

Egviittmiikodés a kollégiumokkal:

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a kollégiumokkal, az osztalyfdnokok rendszeresen

érdeklddnek tanitvanyaikrol, tobbszor személyesen is felkeresve az egyes intézményeket.
Szivesen és 6rommel vesziink részt egymas rendezvényein.

A tanul6 a szakképz6 intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét, valamint
externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanuld tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek
idejét is) és a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat idejében hazautazasra - a

rendkiviili eseteket kivéve - nem kdtelezhetd. (Szkt. 59.§)

A tanitas nélkiili munkanapok idopontjarol a szakképz6 intézmény a vele tanuloi jogviszonyban

allo tanulok elhelyezését biztositod kollégiumot tajékoztatja.

A szakképzd intézmény €s a vele tanuloi jogviszonyban allo tanulok elhelyezését biztosito
kollégium kdlcsonodsen tajékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérdl. Ha a szakképzo
intézményben rendkiviili tanitasi napot tartanak, ennek idépontjarol az érdekelt kollégiumot, a
dualis képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal korabban, irdsban tdjékoztatni kell.
(Szkr. 109.§)

A szakképz0 intézmény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét és a tankoteles tanulo
kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6z0s igazgatasu
intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanulo elsé alkalommal torténd igazolatlan

mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskora tanuld igazolatlan
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mulasztasa a tiz foglalkozést eléri. (Szkr. 163.§)

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgat6 a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast
kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba

a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat. (Szkr. 163.§)
Az iskolai és kollégiumi pedagdgusok egylittmiikodése

A kollégiumi neveldtanarokat tajékoztatjuk a tanulok magatartasardl €s tanulmanyi helyzetérol.
A tanulok problémainak k6z6s megoldésara toreksziink, és szakmai véleménycserét folytatunk
nevelési-oktatasi kérdésekben. Véleményiiket figyelembe vessziik a tanulok értékelése soran.
A nevel6tanarokat rendszeresen meghivjuk rendezvényeinkre (pl. szalagavatd, ballagas). A
kollégista tanuld osztalyfénoke, illetve intézményiink vezet6je meghivas esetén rendszeresen

részt vesz a kollégiumok rendezvényein (kollégiumi ballagés, szakmai beszélgetés).

A Dzsaj Bhim Ko6zosséggel, a Miskolci Szakképzési Centrummal, a Miskolci Egyetemmel és

a dualis képzohellyel torténo kapcsolattartas

A folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket, csatornakat miikodtet az
intézmény. Arra toreksziink, hogy intézményiink szakmai profilja tekintetében a térség elismert
szakképzési intézménye legyen, amely kielégiti a helyi munkaerdigényeket, amelyre a
munkaltatok, és a munkaerépiac egyéb szervezetei megbizhatoé partnerként tekintenek. Az
intézmény miikddését a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen a partnerek bevonésaval

elkészitett intézményi szabalyzatok alapjan szervezziik.

Az intézmény egyiittmlikodik a miikodési teriiletén a tobbi szakképzést folytatd intézménnyel
a képzési kinalat feliilvizsgalataban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasdban. Az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek
képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (pl. kamara, dudlis képzdhelyek,
végzetteket alkalmaz6 munkaadok) torténd kapcsolattartasban. Az iskola vezetése hatékonyan
egylittmiikodik a fenntartd6 Dzsaj Bhim K6zosséggel, a Miskolci Szakképzési Centrummal, a
Miskolci Egyetemmel a human, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében. A
szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézményiink a szakképzési centrum jogi

személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége.
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Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja, mukodteti, értékeli és fejleszti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, ¢és befogadja

innovativ oOtleteiket.

Dualis képzdhely:

o A szakképzési alapfeladat-ellatasa szakmai onallosdggal rendelkez6 szakképzd intézmény
¢s a dudlis képzohely kozott az allam €s a maganszféra konstruktiv egyiittmiikodésével és

érdekeik kolcsonos elismerésével megosztva folyik. (Szkt. 2.§)

e A dudlis képzdhely a szakiranyl oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. (Szkt. 9.§)
Szakiranyl oktatast a dualis képzdhely, illetve a szakképzd intézmény - egylitt: szakirdnya

oktatést folytato szervezet - folytathat. (Szkt. 80.§)

e A tanuld a szakiranyl oktatdsban a szakképzdé intézményben vagy szakképzési

munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. (Szkt. 76.§).

o Ebben az esetben munkavéllalon a tanuldt, munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve a

dualis képzdhelyet, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt kell érteni. (Szkt. 79. §)

o A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo és a dualis képzdhely kozott munkaviszony jon
létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzOhely iranyitasa szerint a

szakiranyu oktatasban valo részvételre.

o A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzodés megkotését megeldzéen a tanuldk
szamara - az Mt. 10. § (1), (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezések megtartasaval -
kivalasztasi eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, kotheto,
aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel. (Szkr. 246.§)

e A dudlis képzdhely vallalja a tanuld szakirany oktatdson vald foglalkoztatasat és
oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld szdmara az a térvényben meghatarozott

juttatasok nyujtasara. (Szkt. 83.§)
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A dudlis képzOhelynek rendelkeznie kell a szakiranyl oktatdsra vonatkozo képzési
programmal, amely szakmdnként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan
tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az
elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az Onalléan végezheté gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A dudlis képzohely a képzési
programot feltolti a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerbe. A dudlis képzéhelynek ki
kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelésére €s mindsitésére

vonatkoz6 értékelési és mindsitési kritériumokat. (Szkr. 241.9)
A szakképz6 intézmény - a tanuld kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol
hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzéhelynek.

(Szkt. 115. §) A dualis képzoéhely feltolti a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe a
szakképzési munkaszerzddést. (Szkr. 251 .§)

A tanul6 értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztilyon vagy
csoporton beliil, az oktatoi testiileten beliil, a kiskora tanuld torvényes képviseldjén tul a

dualis képzohelynek is tovabbithato. (Szkt. 115.§)

Ha a tanul6 szakiranyl oktatasat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
Osszefiiggésben a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dudlis képzOhely az oktatoval
kozosen értékeli €s mindsiti. Az ilyen értékelésre szakképzd intézménylink szakmai
programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas

keretében keriil sor. (Szkt. 60.9)

A tanulok beszamoltatasa havi szinten torténik intézményiinkben, a kozosen kidolgozott
képzési program, képzési ¢és kimeneti kovetelmények alapjan. A problémaékat,
hidnyossagokat azonnal jelezziik a dualis képzdhely felé és potoltatjuk.

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfondok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan

dont a tanuldé magasabb évfolyamba Iépésérdl. (Szkt. 63.§)

Ha a tanul6 teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld
szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan elvarhato mértéktdl €s ez a dualis
képzOhely feleldsségére vezethetd vissza, a szakképzO intézmény az errél valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a dudlis képzéhely

nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. (Szkr. 181 .§)

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet - a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely
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e A tanul6 szakiranyu oktatasarol a regisztracids €s tanulményi rendszerben foglalkozési
naplot vezet. A foglalkozdsi napld tartalmazza a szakmai tevékenységeket, annak
helyszinét, ha az eltér a dudlis képzohely nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy
telephelyétol, a szakmai tevékenységre forditott idot, a tanuld értékelését és a tanuld

részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran. (Szkr. 224.§)

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld tekintetében a dualis képzOhely a szakképzo

intézménnyel kozdsen felel. (Szkt. 19.§)

A dualis képzdhelynél szakiranyu oktatidsra nem keriilhet sor a kdzismereti oktatasi napokon,
ha a kozismereti oktatds foglalkozdsainak szama az adott napon a négy foglalkozast
meghaladja, a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanuld részvétele kotelezd, a tanuld vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejezé szakmai
vizsgaja napjain, tovabba minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a

munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol. (Szkr. 236.§)

A dudlis képzdhely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli
¢s a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanulot szakiranyl oktatasra csak a rendeltetése folytan e
napon is miikodo szakiranyu oktatasi helyen ¢€s a szakképzd intézmény hozzajaruldsaval veheti
igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanulé mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett -
a mulasztds potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd szakirdnyll oktatasi napon -

ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani. (Szkr. 236.§)

A szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének napjarol a

dualis képzéhelyet. (Szkt. 87.§)

Ha tanuldbaleset a dualis képzdhely altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelentési

kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége. (Szkr. 215.§)

A dudlis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst a szakképzd
intézményben kell lefolytatni. (Szkr. 196. §) Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra,
hogy a sértett, a dualis képzoéhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzohely
képviseldje az tiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi

inditvannyal élhessen. (Szkt. 198.§)

A tanul6 tanuldi jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a dualis képzohelyet. A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzddés

megsziinésével, illetve megsziintetésével egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.
(o 74



A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzddés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanulo részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasok mellett igazolast allit ki a szakiranya oktatasban eltoltott idordl €s a megszerzett

szakmai ismeretekrol. (Szkt. 89.%)

A munkaterv elkészitéséhez intézményiink kikéri a dudlis képzohely véleményét is. A tanitas
nélkiili munkanapok id6épontjardl a szakképzé intézmény a dualis képzohelyet is tajékoztatja.
Ha a szakképzd intézményben rendkiviili tanitasi napot tartanak, ennek idépontjardl a dudlis
képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal kordbban, irdsban tdjékoztatni kell. (Szkr.
109. §)
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2.10 A tanulményokhoz kapcsolodo vizsgdk és a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei
2.10.1 Tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsgak

A szakképzésrol szold 2019. év LXXX. torvény (60.§) és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (180-193.§) szabalyozza a tanuld
tevékenységének, munkajanak pedagogiai értékelésével kapcsolatos szabalyokat, és a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait is.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a po6tld és javitovizsgdn nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskoru tanulo
érdemjegyeirdl a szlil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait €vkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy a
tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani. (Szkr.I180.§)

A tanul6 teljesitményét, eldmenetelét az oktato a tanitési év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanul6 szakiranyt oktatasat
nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatdssal Osszefiiggésben a tanuld
teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli és mindsiti. Az
ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott

tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében kertil sor. (Szkt.60.§)

A szakképz6 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodo javito-
¢és potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsgat). A javito- és potld vizsga
ingyenessége a tanuldi jogviszony megsziinése utan letett elsd javito- és potlovizsgéra is
iranyado. (Szkr. 2-3.§)

Az egyéni torzslap tartalmazza a tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozé adatokat (Szkr.28.§).

A szakmai munkako6z0sség véleményét - szakteriiletét érintden - a tanulmanyok alatti vizsga

részeinek €s feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni. (Szkr. 147.§)

Ha a szakképz6 intézmény tantermeiben a miszaki, miikodési feltételek tartos hianya miatt a
hémérséklet legalabb két egymast kdvetd tanitasi napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
igazgatd rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a
kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét. A rendkiviili sziinet idétartama alatt a fenntartd sajat

fenntartasaban miikodé masik intézményben koteles gondoskodni a kiskoru tanulo térvényes
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képviseldjének kérésére a tanulo feliigyeletérol és étkeztetése megszervezésérol, a tanulmanyok

alatti vizsga és az adott tanévben nem potolhat6 egybefiiggd szakmai gyakorlat megtartasarol.

Osztalyozo vizsga:

Az oktatoi testiilet dont a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol, a tanulok

osztalyoz6 vizsgara bocsatasarol (Szkt. 51.§)

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik, kivéve, ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget. Osztalyozo
vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év sordn barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat

szolgélo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

A szakképzd intézmény a szakképzés informdacids rendszerében kozzéteszi az osztilyozo
vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti vizsga tervezett

idejét. (Szkr. 344.§)

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha
a) felmentették a foglalkozason vald részvétele alol.

b) Engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben

vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

C) A jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése

alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idOtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszdzotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozod vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd

intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének. (Szkt. 164.§)

d) A tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat. A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok

alatti vizsgat a szakképzési adllamigazgatasi szerv szervezi.

A tanulonak joga van arra, hogy kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint -
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fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt adjon szamot tudasardl. (Szkt. 157.§) A fiiggetlen
vizsgabizottsag dontése elleni fellebbezésre az Nkt.-t kell alkalmazni. (Szkt. 39.§)

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a kiskora tanul6 torvényes képviseldje - a félév vagy a
tanitasi év utols6 napjat megel6zé harmincadik napig, az Szkr. 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szdmot adni tudéasardl. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgato a
bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat az

els6 félév, illetve a masodik félévben junius 15-ig kell megszervezni.

A tanuld - kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje - a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le. A szakképzd intézmény a
kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek. A
vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgazd hozzatartozoja, tovabba aki
abban a szakképz6 intézményben tanit, amellyel a vizsgazo tanuloi jogviszonyban all (Szkr.

190.9).

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait

folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell

kijellni. Ez intézményiink esetében: oktdber-novemberi €s majus-jiniusi vizsgaiddszak.

A vizsgazo potlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlo
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo

kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

JavitOvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo6 vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,

tdvol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus hénap utolsd napjaig terjedd

idészakban az igazgat6 altal meghatarozott idépontban van lehetdség.
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Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés

kiséri. Az érdemjegy €s az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulot és
kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzd
intézmény az osztalyzatrdl a tanul6t és a kiskort tanulo torvényes képviseldjét félévkor értesitd,
év végén bizonyitvany Gtjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet a szakképz intézmény
szakmai programjaban meghatarozott esetben.

Ha a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanulod
szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan elvarhatd6 mértéktdl és ez a dudlis
képzohely feleldsségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errél valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis képzohelyet a dudlis
képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara legfeljebb 6t évre
eltilthatja a szakiranyu oktatasban vald részvételtdl, ha a dudlis képzdhely ellendrzése keretében
megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerz6désbol folyo kotelezettségeit nem az Szkt. vagy

e rendelet alapjan teljesiti. Iskolank a lemaradast a tanulok havi beszamoltatasaval ellen6rzi.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom

honapon beliil kell kijeldlni. A tanulményok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara

torténd jelentkezéskor irdsban tdjékoztatni kell.

Tanulményok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a szakképzd
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban 4all. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A szakképzd intézményben tartott
tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga esetén a
szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgdzo - kiskorl vizsgazo esetén a torvényes képviseld
— irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazd az elére meghatarozott iddponttol eltérd
id6ben tegyen vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzo
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb

két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitaséra.

A tanulményok alatti vizsgardl tanulonként, €s vizsganként jegyzOkonyvet kell kiallitani. A
jegyz6konyvon fel kell tiintetni a vizsgat lebonyolitd szakképzd intézmény nevét, OM

azonositojat €s cimét. A jegyzOkonyv a tanuld természetes személyazonositd adatait és annak
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a szakképzd intézménynek a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban, a vizsgatargy
megnevezése mellett az irasbeli vizsga idOpontjat, értékelését, a szobeli vizsga id6pontjat, a
feltett kérdéseket, a vizsga értékelését €s a kérdezo oktatd alairasat, a végleges osztalyzatot, a
jegyzOkonyv kidllitadsanak helyét és idejét, valamint a vizsgabizottsdg elndkének ¢€s tagjainak,
valamint a jegyzOnek a nevét és alairasat tartalmazza. (Szkr. 31.§)

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzo
intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen

vizsgabizottsadg elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az érdemjegyek megallapitdsanal az aldbbi szdzalékos teljesitmény elérését vessziik

figyelembe az érettségi vizsga szdzalékos teljesitménye alapjan:

% osztalyzat

0-24 elégtelen

25-39 elégséges

40-59 kozepes
60-79 jo
80-100 jeles

A teljesitmény megallapitdsa a tantargyanként megallapitott maximalis pontszdmokhoz
viszonyitva torténik. Ha egy adott vizsgatargy esetén a szobeli vizsgat megel6zi egy masik
vizsgarész, a szobeli vizsgat csak az a tanuld kezdheti meg, aki el6zdleg legalabb 12 %-0s
teljesitményt ért el.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével szakképzd intézményiink szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulményi
kovetelményeit magaban foglald irdsbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
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A vizsgabizottsag:

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerl és jogszerii

megtartasaért, ennek keretében
a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-¢ a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szandékozok kizarasat,
b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a

vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdez6

oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgaté felel a vizsga
jogszerl elOkészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgat6 e feladata ellatdsa soran

a) dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitasaval Osszefliggd ligyben,

amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,

pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

frasbeli és gyakorlati vizsga

Az irasbeli vizsgara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen régzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztatd oktatd altal értékelhetéen - pl. szamitastechnikai program forméajaban — kell
elkésziteni.

Az irésbeli vizsgan a vizsgateremben az lilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatdo Ugy

koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak ¢és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatdo jelenlétében megallapitja a
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jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizdrolag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni.

A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eléirhatja szamoldgép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell

biztositania.

Az iroeszkozokrol a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrél a szakképzd

intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgazo6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak

ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo idd

tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgéat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a

vizsgdz6 szdmara rendelkezésre allo 1d6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgdzd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihen6idot kell biztositani. A potld vizsga - sziikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval -
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja €s
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat.

A vizsgaztatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak,
aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag
elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitdsait részletes jegyzékonyvbe
foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdz6 és a vizsgdztatd nyilatkozatat, az esemény
leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informacidt, amely Ilehetévé teszi a
szabalytalansag elkovetésének kivizsgaldsat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztato, az igazgatdja és a
vizsgdzo6 irja ald. A vizsgadzoé kiilonvéleményét a jegyzkonyvre ravezetheti.

Az igazgato6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat az {ires

¢és a piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a

70



vizsgéztatotol. A jegyzokonyveket aldirdsaval - az idOpont feltlintetésével - lezdrja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgdztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgaz6 altal
hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinti, eltérd szini tintaval megjeloli, roviden értékeli

a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgéztat6 a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazd meg nem

engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,

¢s értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdzd a vizsga sordn szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két — a

vizsgabizottsadg munk4jaban részt nem vevd - oktatobol 4ll6 hdromtagu bizottsdg a cselekmény

sulyossagat mérlegeli, és

a) avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nytjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitdvizsgara utasitja, vagy

c) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvénitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A szobeli vizsga

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartdzkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely

1idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és ha

szlikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt.

Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgdztatd
gondoskodik. Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzéen. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybodl egy vizsgazo

esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A

tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatarozza meg. A vizsgdzod
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segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nall6 feleletét Onhibajabol nem tudja folytatni, vagy a
vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggydz6dott
arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran Onalld feleletét
Onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat
vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése sordn akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat

vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt htizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztdlyzatot ennek

alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybdl torténd tételhtizés eldtt legalabb

tizenot perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értekelést a vizsgajegyzOkonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokdnyvében
fel kell tlintetni. A szdbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében

az igazgatd az irasbeli vizsga erre vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképz6

intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltéré rendelkezést nem

allapitanak meg. A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke
meggy0dzodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol. A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazodkat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba
a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,

tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.
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A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben

meghatarozott id0 all a rendelkezésére, ezt 60 percben allapitottuk meg.

Ebbe az id6ébe a gyakorlati vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szamit bele. A
gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz rendelkezésre all6 idé feladatok szerinti
megosztasara  vonatkozoan a  gyakorlati  vizsgatevékenység leirasa  tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithatd be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara

rendelkezésre all6 iddbe a vizsgazonak fel nem réhatod okbol kiesd ido.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végzd oktatd irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a Vvizsga
helyszinén készitett onallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra

kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

Mentességek a vizsgan: (Szkr.295-296.%)

Szakképz0 intézményiink az Nkt. szerinti szakértdi bizottsadg szakértdi véleményére tekintettel
a sajatos nevelési 1gényll tanuld és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel
kiizdé tanulé szamara biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni
elérehaladasu nevelést €s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.
A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében az irasbeli vizsgaval dsszefiiggésben

a) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot

legfeljebb harminc perccel,
b) lehetévé kell tenni segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,
c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, a szdbeli
vizsgéaval Osszefliggésben
d) meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel,
e) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.
Ha a vizsgazonak lehetdvé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a
vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell

huznia, ¢és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel
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kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként kell szdmitani.

A vizsgazd kérésére a masodik tétel kihtuzasa el6tt legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni,

amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon helyiségben,

vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet

kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdz6 vagy a vizsgazé kérésére a vizsgaztato felolvassa.

Az osztalyzatok megéllapitasa;

A tanuld félévi osztalyzatarol a kiskort tanuld torvényes képviseldjét a félévi

értesitOben kell tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezédik be, a tanuld osztalyzatat az év végi

bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a
tanuld tobb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanul6 nem teljesiti az
évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az

adott évben kiallitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasarol,
a vizsgéztato intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol
harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulo
tanuloi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve
a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot -

az a szakképz0 intézmény dont, amellyel a tanuld tanul6i jogviszonyban all.

Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit osztalyozd vizsgaval vagy év végi jegyeivel
teljesitette, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés

esetén e tantargy foglalkozésain a tanuldnak kotelezd részt vennie.

Eldrehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-
ban meghatarozott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd

intézmény szakmai programjaban a jelentkez0 szdmara az adott vizsgatargyra
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vonatkozoan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképzo
intézményi tanulmanyok teljes befejezését megeldzo elsé vagy masodik tanév oktober-

novemberi és majus-juniusi vizsgaidoszakaban is letehetd.

e Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmdnyi kovetelményeket,

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

e Ha a tanuldo a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hataridé lejartdig tanulmanyait felsobb évfolyamon

folytathatja.

e A tanuld bizonyitvanyanak kiadasat a szakképzo intézmény nem tagadhatja meg.

Iskolankban a tanulmanvok alatti vizsgdkat a kovetkezOk szerint szervezziik:

o szobeli vizsga;

o firasbeli vizsga;

o gyakorlati vizsga.
A tanulmanyok alatti vizsgdk sordn az egyes tantadrgyak vizsgarészei altalaban az ennek
megfeleld vizsgatargy érettségi vizsgajanak vizsgarészeivel egyeznek meg.

A kozismereti vizsgatargyak:

Vizsgatargy irasbeli Szobeli Gyakorlat
Magyar nyelv és irodalom X X
Matematika X X
Torténelem X X
Etika X
Idegen nyelv X X
Agazathoz kapcsolédo tantargy: Fizika X
Komplex természettudomany X
Miivészetek (Enek-zene) X
Testnevelés (Testnevelés és sport) X
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek X
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Informatika agazat

Tantargy Javitdvizsga tipusa

Informatika gyakorlat
Agazati informatika irasbeli

Agazati informatika gyakorlat gyakorlat

Miiszaki informatika gyakorlat gyakorlat
Informaciotechnologiai alapok irasbeli

Informéacidtechnologiai gyakorlat gyakorlat
Adatbazis- és szoftverfejlesztés irasbeli

Adatbazis- és szoftverfejlesztés gyakorlat gyakorlat
Halozati ismeretek [ irasbeli

Halozati ismeretek I gyakorlat gyakorlat
Munkaszervezési ismeretek irasbeli

Munkaszervezési gyakorlat gyakorlat
IT alapok irasbeli

IT alapok gyakorlat gyakorlat
Programozas irasbeli

Programozas gyakorlat gyakorlat
IT szakorientacio irasbeli

IT szakorientacio gyakorlat gyakorlat
Linux alapok irasbeli

Linux alapok gyakorlat gyakorlat
Irodai szoftverek irasbeli

Irodai szoftverek gyakorlat gyakorlat
IT szakorientacio irasbeli

IT szakorientacid gyakorlat gyakorlat
Foglalkoztatas I. irasbeli
Foglalkoztatas II irasbeli
Elektronika irasbeli

Elektronika gyakorlat gyakorlat
Digitalis technika irasbeli

Miiszaki dokumentacios gyakorlat gyakorlat
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Villamos miiszerek ¢s mérések gyakorlat

gyakorlat

Folyamatiranyitas ¢s digitalis jelfeldolgozas irasbeli
Folyamatiranyitas és digitalis jelfeldolgozads gyakorlat gyakorlat
Adatatviteli hal6zatok tizemeltetése irasbeli
Adatatviteli halozatok iizemeltetése gyakorlat gyakorlat
Miiszaki programozas gyakorlat gyakorlat
Méréstechnika gyakorlat gyakorlat
Iranyitastechnika alapjai irasbeli
Iranyitastechnika gyakorlat gyakorlat
Gazdasagi ismeretek irasbeli
Gazdasagi ismeretek gyakorlat gyakorlat
Informacios rendszerek irasbeli
Proj ektmenedzsment irasbeli
Szakmai angol nyelv irasbeli
Projektmenedzsment gyakorlat gyakorlat
IR gyakorlat gyakorlat
IT alkalmazasi gyakorlat gyakorlat
Szamviteli IR gyakorlat gyakorlat
Informatika és tavkozlés dgazat
Munkavallaloi ismeretek irasbeli
Informatikai és tadvkozlési alapok 1. gyakorlat
Informatikai és tavkozlési alapok I1. gyakorlat
Programozasi alapok gyakorlat
IKT projektmunka I. gyakorlat
Asztali alkalmazasok fejlesztése gyakorlat
Adatbazis-kezelés I. gyakorlat
Szoftvertesztelés gyakorlat
W ebprogramozas gyakorlat

Szakmai angol

szobeli és irasbeli
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2.10.2 A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Szbbeli vizsgat az intézményiinkbe jelentkezd tanulok szamara nem tartunk.

2.10.3 A felvétel és atvétel szabalyai

Az altalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni a 149-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel, és azzal az eltéréssel, hogy kozépfoku

iskola alatt szakképzo intézményt kell érteni.

A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kdzzéteszi az altala oktatott szakmak korét
¢és azok agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara

jelentkezik.

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljards évét megel6z6 harom év atlagdban a
jelentkezOk szama adott dgazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok

szamat, a szakképz0 intézmény kdzponti irdsbeli vizsgat, illetve szdbeli vizsgat tarthat.

Az oktatoi testlilet €s a szakmai munkakozosség véleményét ki kell kérni a szakképzo

intézményi felvételi kovetelmények meghatirozasahoz. (Szkr. 146-147.§)

A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. A szakképzd intézmény igazgatdja dont a tanuld felvételérdl és atvételérol.
Kozponti irasbeli vizsga esetén intézményiinkben az igazgatdé a kozponti irasbeli vizsga
eredménye, illetve a jelentkez0 altalanos iskolai tanulmanyait igazolo bizonyitvanyaban, illetve

félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

Szobeli felvételi vizsgat nem tartunk. A kdzponti irasbeli vizsgahoz késziilt feladatlapokat kell
kitoltenie mindazoknak, akik szakképzd intézményiink kilencedik évfolyamara jelentkeznek.
Kozponti irasbeli vizsgat magyarbdl és matematikabol kell tennie a szakképzd intézményiinkbe
jelentkezo felvételizOknek. A kozponti irdsbeli vizsga a hivatal altal megkiildott feladatlapok

megoldasabol all.
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Az altalanos iskolai tanuld a kdzépfoku iskoléba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras
keretében vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatariddket az oktatasért felelos
miniszter évente, a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben hatdrozza meg. A kozépfoku
iskolai felvételi kérelmet a hivatal altal kiadott jelentkezési lap és tanuloi adatlap (felvételi
lapok) felhasznalasaval kell benyujtani a kozépfoku iskoldba és a Felvételi Kozpontba. A
felvételi kérelmeket a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott idészakban
kell benytjtani és elbiralni. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-27.§) A kozépfoku felvételi
eljarasban csak a hivatal altal szervezett kdzponti irasbeli vizsga tarthato (33.§). A vizsga

dolgozatainak javitasat a hivatal altal kiadott javitasi-értékelési utmutatd alapjan végezziik el.

Amennyiben a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdd jelentkezd élni kivan az biztositott jogaval, a kdzponti irasbeli vizsga
jelentkezési lapjahoz csatolnia kell az erre vonatkozo kérelmet, valamint a szakértdi bizottsag
véleményét. A kozponti irdsbeli vizsgat szervezd kozépiskola igazgatéja a kérelemrdl a

dontését hatarozat formajaban hozza meg.

Szakképzd intézménylink igazgatdja a vizsgdzokat az iskola honlapjan, valamint az irasbeli
vizsga megkezdése el6tt a vizsga helyszinén tajékoztatja arrol, hogy hol és mikor tekinthetik
meg az Aaltaluk elkészitett és a szakképzd intézmény altal kiértékelt dolgozatokat, és
tajékoztatast ad az értékelésre vonatkozo észrevételek megtételének szabalyairdl. Az irasbeli
vizsga kiértékelt dolgozatait a vizsgdzo és sziildje az iskola képviseldjének jelenlétében, az
1gazgatd altal meghatarozott helyen és iddben megtekintheti, azokrol kézzel vagy elektronikus
uton masolatot készithet, és - kizdrélag a hivatalos javitasi-értékelési utmutatotol eltérd
értekelés esetén - az értékelésre észrevételt tehet. A vizsgdzd kérésére a sajat kiértékelt
dolgozatar6l masolatot kell késziteni. A megtekintéshez - az adott irasbeli vizsgat kovetd nyolc

napon beliil - egy munkanapot (nyolc 6rat) kell biztositani.

A vizsgazo észrevételeit a megtekintést kovetd elsé munkanap végéig - tizenhat oraig - irdsban
adhatja le. Az észrevétel benyujtasara nyitva alld hataridé elmulasztasa esetén egy napon beliil
lehet igazolasi kérelmet benyljtani. Az igazolasi kérelem benyujtasi hatarideje jogvesztd. Ha
az irasbeli vizsgakérdésekre adott megoldas értékelésére a vizsgazd észrevételt nyujt be,
szakképzd intézménylink az észrevételt érdemben elbirdlja. A szakképzd intézmény a birdlat

eredményét hatadrozat formajaban, megfeleld indokoléssal irdsban kozli az észrevételt tevovel.
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A kozponti irasbeli vizsgdn elért eredményt a térvényi eldirasoknak megfelelden koteles
szakképz6 intézményiink elfogadni, fiiggetlenil attol, hogy a jelentkezd melyik iskolaban vett

részt a vizsgan. A felvételi dolgozat vagy annak masolata a jelentkez6tdl nem kérhetd.

A jelentkezd kozponti irasbeli vizsgdbdl szarmazd felvételi teljesitményét az iskola az
értékeldlap alapjan allapitja meg. Az irasbeli vizsga eredményérdl intézményiink az értékeld

lapon kozvetlentil tajékoztatja a vizsgazokat.

Az iskola honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét. A kozépfoku iskola
igazgatdja a jelentkezOk listdjanak felhasznéldsaval tanulmanyi teriiletenként elkésziti az
ideiglenes felvételi rangsort, valamint tanulmanyi teriiletenként kozli a felvehetd tanulok

szamat.

A felvételi jegyzéket tanulményi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi, az adott tanulmanyi
teriiletre jelentkez6 feltiintetésével. A jelentkez$ az oktatdsi azonositd szamaval szerepel a
jegyzéken egyéb személyes adatai nélkiil. A jegyzeék tovabba tartalmazza a jelentkezOnek a
felvételi eljarasban elért Osszesitett eredményét és az iskola altal meghatarozott rangsorban

elfoglalt helyét.

A rangsorolds soran az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil eldnyben kell
részesiteni a hatranyos helyzetli tanuldt, ezt kdvetden azt a jelentkezOdt, akinek a lakohelye,
ennek hidnyaban tartozkodasi helye az iskola székhelye, telephelye szerinti jaras teriiletén

talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt indokolja. Ennek alapjan elényben részesitjiik:
e ahalmozottan hatranyos helyzetiieket (igazolas sziikséges),
o amiskolci lakhellyel rendelkezdket (igazolas sziikséges),
e akinek sziilei, testvérei korabban iskolank tanul6i voltak (ha tudomast szerziink rola),
e azirasbeli eredménye jobb,
e abc-sorrend.

Az intézmény koteles a tanulot, valamint a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét irasban
értesiteni gyermeke iskolai felvételével kapcsolatos dontésérdl. Az iskola az egyeztetett
felvételi jegyz€k alapjan, a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott
hataridéig megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol sz616 értesitést a jelentkezonek, kiskort

jelentkez0 esetén a tanulo torvényes képviseldjének.
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A kozépfoku iskola igazgatdja a felvételi dontésekrdl szolo értesitések megtorténte utdn a

kovetkezo tanév els6 napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

A jelentkezés elutasitasa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskora
jelentkezo esetén a jelentkezO és a sziild figyelmét, hogy az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a
dontés ellen jogorvoslattal élhet. A jogorvoslati eljarast meginditéd kérelmet annak a kozépfokt
iskolanak a fenntartdjdhoz kell benyujtania a jelentkezonek, kiskoru jelentkezd esetén a
sziilonek, amelyiknek a dontésével a jelentkezd, kiskoru jelentkezd esetén a sziild nem ért
egyet, a kozépfoku iskola a tankoteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altalanos iskolat,

amelyikben a tanulmanyait folytatta.
A szakképz6 intézmény a szakképzés informacids rendszerében kozzéteszi

1. afelvételi lehetdségrol szolo tajeékoztatot,
2. a beiratkozdsra meghatdrozott idot, a fenntartdo altal engedélyezett osztalyok,

csoportok szamat. (Szkr. 344.§)

A tanuloi jogviszony (Szkt. 54.§)

a) felvétellel vagy
b) atvétellel keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon 1étre, a tanul6t a tanuldi jogviszonyon alapuld

jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg €s terhelik.

A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatdban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez

kapcsolddo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

Iskolank a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi vizsgalathoz,

bizonyos esetben kiilonbozeti vizsga vallalasahoz koti.

A szakképzési eldszerzddéssel rendelkezd tanulot azonos eredmény esetén eldonyben kell
részesiteni a szakképzd intézmény altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi

eljarasban. (Szkr. 254.§)
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A tanul6 a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az dgazati

alapoktatas soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

A nem magyar allampolgér kiskoru tankotelezettségére és annak szakképzd intézményben
torténd teljesitésére az Nkt.-t kell alkalmazni azzal, hogy koznevelési intézmény alatt
szakképz6 intézményt, oktatasért felelés miniszter alatt szakképzésért felelés minisztert kell
érteni. A tankotelezettség teljesitésének feltételeit a szakképzo intézménybe torténd felvételnél

igazolni kell. (Szkt. 121 .§)
Beiratkozéskor a tanul6 vagy sziilgje bemutatja és atadja:

e sziiletési anyakonyvi kivonat fénymasolata

e Aaltalanos iskolai bizonyitvany

e tankOnyvigénylést

e az okmanyirodaban igényelt didkigazolvanyhoz igényldlapot

e aziskolaorvos altal kiadott kitoltott kérdoiv (amit a felvételi értesitéssel kiildiink ki)

o fénymasolat: TAJ kartyarol, adokartyarol, lakcimkartyarol, személyi igazolvanyrol,

hatranyos helyzetet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igazoldé dokumentumot, és
sajatos nevelési igényét, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségeit igazolo

szakértdi véleményt.

Indokolt esetben egyéni elbirdlas alapjan mas kozépiskolabdl is kérhetik felvételiiket a 9.
évfolyamra. Az iskolaba vald belépés felsébb évfolyamokon is torténhet, altalaban a tanév,
illetve a félév kezdetekor, indokolt esetben barmikor, ha szakirdnyl oktatdsban részesiilt a
tanuld, vagy az eddig tanult ismeretei beszamithatéak, ez dokumentumokkal ala tudja

tamasztani, vagy kiilonbozeti vizsgat tesz, vagy felmérjiik eddigi tudasat.

A tanulo felvételét, atvételét illetden beszamoltatd vizsgan vehet részt, amely a jelentkezd
minden olyan beszamoltatasat, megmérettetését, mérését, ertékelését jelenti, amelynek célja a

targyi tudas, a tudasszint, készség megismerése, mérése.

Az é4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.
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Az Szkr. 152. § szerint az agazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az agazati alapoktatds
tekintetében nem kothetd kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott agazathoz

kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

Az Szkr 223. § alapjan a tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljards nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala
valasztott szakmardl az agazati alapoktatds soran az igazgatod altal meghatarozott idészakon

beliil kell nyilatkoznia.
Beszamitas:

Az igazgatd dont a tanul6 foglalkozason vald részvétel aloli felmentésérol, egyes tantargyak és
azok tuddsmérése aldli mentesitésérdl, az eldzetesen megszerzett tudés, illetve gyakorlat

beszamitasarol (Szkr. 124.§)

A tanulonak joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve

korabbi tanulmanyai beszamitasat. (Szkr. 157.§)

Nem kell 4gazati alapvizsgit tennie és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, aki kordbbi tanulményai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve
gyakorlata beszamitasadval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszadmitott eldzetes tudasa
magaban foglalja az 4dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasdnak megfeleléen kell

megallapitani. (Szkr. 256.§ (3))

Amennyiben ezt a tanuld nem tudja dokumentumokkal igazolni, de gyakorlati tudassal
rendelkezik, a tanul6 mérése a képzési és kimeneti kovetelmények €s a programtanterv alapjan
torténik.

Ha az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga az Szkt. 125. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti képzés keretében olyan mellék-szakképesités megszerzésére iranyul, amely érettségi
végzettséghez kotott vagy a szakmai vizsga teljesitésére az 4gazati érettségi vizsgatargy
beszamitasaval keriil sor, a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyainak a mellék-szakképesités
megszerzésére iranyuld vizsga dokumentalasara, értékelésére €s a bizonyitvany kiéllitasara
vonatkozo6, e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos szabdlyait is alkalmazni kell.

(Szkr. 354. (4))
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A korabbi tanulmanyok és gyakorlat beszamitasat illetden

a)

b)

c)

a szakképzé intézményben, a koznevelési intézményben ¢és a felsdoktatasi
intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezo tartalmi
— kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,

a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott
szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyt oktatas idejébe be kell szamitani,

a tanulmanyi kovetelmények az eloéirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetok.

A szakképz6 évfolyamra valo felvétel

A szakképz6 intézménybe valo bekeriilés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra

torténd tovabbhaladéssal kezdddik. A felvételrdl az igazgatd dont. A szakképzd évfolyamra

val6 felvétel, illetve a szakképzd évfolyamon a tovabbhaladas feltétele:

egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitéasa,
hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi €s
pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott
szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo

felkésziilésre;

eldirt gyakorlat (ahol ez eldirds): a szakképesités megszerzéséhez sziikséges
meghatarozott Osszefliggd szakmai gyakorlat, amelynek iddtartamat a szakképesités

szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza;

iskolai el6képzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség:

sikeres érettségi vizsga;

A 2020. szeptember 1-je el6tt indulo egyéves szakképzésbe csak az a tanuld vehetd fel,
aki a 9-12. évfolyamon az adott agazatban végezte tanulmanyait és megfelel a szakmai

programban szabalyozott kovetelményeknek.

Ko6zo6sségi szolgalat (Szkr. 107.§)

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kdzosségi

szolgalat teljesitése.

A szakképzd intézmény feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld valasztasa alapjan a
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kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktatd a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozdsségi
szolgalattal 0sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.
A koz0sségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és karitativ,

¢) az oktatasi,

d) akulturdlis és kozosségi,

e) akornyezet- és természetvédelmi,

f) akatasztrofavédelmi,

0) arendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési teriileten folytathat6 tevékenység.

A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakori feladatok

ellatasara nem iranyulhat.

A tanulét fogadd szervezetnek az egészségiigyi és a rendvédelmi szerveknél bilin- és
balesetmegeldzési teriileten folytathatd tevékenység folytatdsa sordn minden esetben, a
szocidalis és karitativ esetben sziikség szerint mentort kell biztositania. A kdzdsségi szolgalatot
koordinal6 oktat6 az Gtven Oran beliil - sziikség szerint a mentorral kdzosen - legfeljebb 6toras

felkészit, majd legfeljebb 6toras zard foglalkozast tart.

A koz0Osségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati 1d6t
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithatd be
a teljesitésbe. A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti,

hogy mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

a) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként a tanulonak kozosségi
szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kdzosségi szolgalatra
vald jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a kiskort
tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) anapldban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a k6zosségi szolgalat
teljesitését,

C) a szakképzo intézmény a kdzosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a

tanulonal, egy pedig a szakképz6 intézménynél marad,
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d) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését

az iratkezelési szabalyzatdban rogziti,

a szakképzd intézményen kivili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor a
szakképzd intézmény és a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a

foglalkoztatas id6tartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét
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3 A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROGRAM

Az intézmény képzési szerkezete

A Dr. Ambédkar Gimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola és Martin Luther
King Ko6zépiskolai Kollégium szakképzési rendszere az alabbiak szerint épiil fel.
A Dr. Ambédkar Gimnazium, Technikum, Szakképzo Iskola, Altalanos Iskola és Martin Luther

King Ko6zépiskolai Kollégium 2021. szeptember 1-jét61 agazati oktatas folyik Informatika és
tavkozlés agazatban, illetve 2022. szeptember 1-jét61 Gazdalkodas és menedzsment agazatban
felmend rendszerben az alabbi kimenetekkel:

e 5-0612-12-01 Infokommunikacids halozatépit és -lizemeltetd technikus
e 5-0411-09-01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 technikus

A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyl oktatassal parhuzamosan
a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik. A technikumnak az altalanos miiveltséget
megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészité, valamint a szakiranyu
felsofoku iskolai tovabbtanuliast vagy munkaba allast elésegitd, illetve érettségi
veégzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a Szakmajegyzékben meghatarozott

szamu évfolyama van. A 2021. szeptember 1-jét6l indul6 technikusképzés 5 éves.

Az els6 két év (9-10. évfolyamon) dgazati ismereteket ado képzése utan a masodik ciklusban

(@ 11-13. évfolyamon) dualis képzés folyik, amely jovedelemhez juttatja a tanulot.
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4 TECHNIKUMI SZAKKEPZES

Informatika és tavkozlés agazat:

e 5-0612-12-01 Infokommunikacios haldzatépitd és -lizemeltetd technikus

Gazdalkodas és menedzsment agazatban

e 5-0411-09-01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz0 technikus

Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti gsztondijra az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan az adott szakmara vonatkozoan a Szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idétartamaig a szakképz6 intézmény nappali rendszeri olyan szakmai
oktatasaban tanuldi jogviszonyban részt vevé tanuld jogosult, amelyre jogszabaly alapjan
ingyenes részvételre jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a
tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévé részében nem
részesiilhet o6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.
Az 1) 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl rendelkezése alapjan a szakképzd
intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. Technikumban a szakmai oktatas a képzési
és kimeneti kovetelmények alapjan egy 2 éves agazati alapoktatasbol és egy 3 éves

szakiranyu oktatasbol all.

4.1 Agazati alapoktatas (2 év)

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast megeléz6en agazati alapoktatas folyik. A két
éves agazati alapoktatis agazati alapvizsgaval zarul.

Az informatika és tdvkozlés dgazat agazati alapvizsgaja két részbdl, irasbeli és gyakorlati
vizsgabol all.

A tanuld, vagy a képzésben részt vevO a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzo
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait.

Az altala valasztott szakmardl azonban az agazati alapoktatds soran az igazgatd altal
meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia. A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet,

ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. 256. § (1)
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Felndttoktatasban az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben

a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni az alapvizsgat.

4.2  Szakiranyu oktatas (3 év)

Az Szkt. 80.§ (1) bekezdése szerint szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzo
intézmény (a tovabbiakban egyiitt: szakiranyu oktatast folytaté szervezet) szervezhet. A
szakiranyl oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és

személyi feltételeket a szakiranyl oktatast folytatd szervezet biztositja.

A szakiranyu oktatas célja, hogy a képzésben résztvevd tanuld szamdra biztositsa a szakma
keretében ellatanddé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
képessé tegye azok gyakorlatban torténé alkalmazasara és a tanuldt a szakmai vizsgara
felkészitse. Az agazati szakiranyu oktatds dgazati érettségi vizsgaval zarul.

Az érettségi vizsgan a tanuld az Nkt.-ban meghatéarozott vizsgatargyakbol ad szadmot tudasarol
azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat
kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolododan letett szakmai vizsga a

tanulo adott vizsgatargybdl letett emelt szintii érettségi vizsgajanak felel meg.

Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €és a szakmai vizsga sikeres letételét
kovetden lehet bizonyitvanyt kiallitani. A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranya
oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan
eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri az akkreditalt
vizsgakdzpont. A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont hdromtagl vizsgabizottsaga
elott kell letenni.

A 2021. szeptember elsejétdl induld technikumi képzésben az Szkt. 12. § szerint a szakképzd

intézményben a neveld és oktaté munka

. a szakképzésben kotelezden alkalmazand6 programtanterv és

o a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.
Intézményilinkben a szakmai programot a programterv (PTT) és a képzési és kimeneti
kovetelményekben(KKK) meghatarozott eléirasok alapjan dolgoztuk Ki.

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szo616 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasdgi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).
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A 11., a 12. és a 13. évfolyamon a rendelkezésre all6 szabad savok szakmai tartalmarol tgy
rendelkeztiink, hogy az a gazdasagi kdrnyezethez igazodo tantargyhoz kapcsolddjon, melynek
tartalmat a technikum kézosen dolgozza Ki a helyi gazdasagi szereplokkel.

A 2020 szeptemberétdl felfutdo technikumi képzésben az informatika és tavkozlés agazat
esetében a 9-10. évfolyamon az dgazati alapoktatas, valamint a 11-12-13. szakiranyu oktatas
évfolyam oktatasi draszamaindl a képesitések oratervei tartalmazzak az elméleti és gyakorlati

orakat.

Evfolyamonként és tantargyanként rendelkeztiink a szabad savok 6raszamairdl:
— 5-0612-12-01 Infokommunikacios halozatépitd és -iizemeltetd technikus
o ¢évfolyam: IP-haldzatok 1 6ra, Tavkozlési ismeretek 1 ora

évfolyam: Tavkozlési ismeretek 1 ora, IKT projektmunka Il. 0,5 ora,

O

o Tavkozlési elektronika 1 6ra
o 13. évfolyam: IKT projektmunka Il. 2 6ra, Halozatépités 1 ora
4.3 Atechnikumnak

a) az altalanos miveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészito, valamint a szakiranyu fels6foka iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast
elésegito, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészito, a szakmajegyzékben

meghatarozott szamu évfolyama van. (Szkr.20.§)

4.4  Atanuldi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony (Szkt. 53.§)

A felnéttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban
a)  aszakmai oktatas idotartama legfeljebb a negyedére,

b)  a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerti szakmai oktatas

kotelez6foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.
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4.5 Okleveles technikusképzés

Az Szkt. 20.§ (1a) értelmében a technikum a felsdoktatasi intézménnyel kozosen kidolgozott
szakmai program alapjan is megszervezheti a 20.§ (1) @) és b) pontjdban meghatarozott
évfolyamot.

Az Szkr. 33. § alapjan szakma megszerzésérdl oklevelet kell kiallitani, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a szakmai oktatést a technikumban teljesitette.

Az oklevélben a megszerzett szakma megjellése mellett fel kell tiintetni az ,,0kleveles”
megjel6lést, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a fels6oktatasi intézmény és
a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt. A felsdoktatasi
intézmény - az oklevél mellékletét képezO - igazolast ad ki arrdl, hogy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsdban részt vett. Az igy megszerzett tudas 30

kreditpontként szdmithato be a késobbi felsdoktatasi tanulmanyok soran.
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4.6 A tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményellenérzésének és

értékelésének, illetve mindsitésének modja

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint a tanuld teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a
tanuld szakirdnyu oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal
Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és
mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott,

elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor.

Az érdemjegyek szama legalabb havi 1 kell, hogy legyen. Formai példaul répdolgozat,
szobeli felelet, témazardé dolgozat, beszamolo, hazi feladat, 6rai munka, projektmunka
értékelése. Az egyes tantargyakbol minimum annyi dolgozatot kell iratni, amennyi a heti
oraszam az adott tantargybol, illetve a megtanitandd tematikai egységek végén kotelezd a

témazar6 dolgozat, vagy beszamolasi kotelezettség (mas formaban).

Az otthoni felkésziiléshez cldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanal az egyenletes

terhelés elvét kovetjiik:

o ahazi feladatot egyik orardl a masikra adhatjuk

e a hosszabb 1d6t igénylé feladatok (pl. kotelezd olvasmany, fogalmazas,

szamitdgépes program stb.) teljesitésének hatarideje aranyosan novekszik,

o a kotelez6 és ajanlott olvasmanyok jegyzékét minden tanév elején (vagy az el6zé

tanévvégén) ismertetni kell a tanulokkal a helyben szok4sos modon.

Ha a tanul6 szakirany oktatasat nem a szakképz6 intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét, elomenetelét a dualis képzohely az oktatéval
kozosen értékeli és mindsiti. A dudlis képzOhelyen elsajatitott ismeretekrdl a képzési és
kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan kozdsen létrehozott képzési program ¢és
tanmenet alapjan a szakképzo intézmény havi rendszerességgel ellenérzi, beszamoltatja a
diakokat a dualis képzbhelyen elsajatitott gyakorlati és elméleti ismeretekrdl. A hianyossagokat

jelzi a dualis képzohely felé és potoltatja.
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4.7 A tanulo magasabb évfolyamba 1épésének feltételei

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dualis képzbhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan donta tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérdl. (Szkt. 63.§) A tanuld magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha
az évfolyamra eldirt tanulményi kdvetelményeket sikeresen teljesitette. A tanul6 az évfolyam

teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeketaz
egyéni tanulméanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. A tanulé magasabb
évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. (Szkr. 256.§) A szabadon
valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamba

lépés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast. (Szkt. 35.§)

Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni. A tanul6 nem mentesiil a tantargy latogatasa alol,

de év végi osztalyzatat a korabbi osztalyozo vizsgan elért eredménye alapjan kapja.

Ha a tanuld szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak
husz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba
nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve
a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanuld mulasztasa az e bekezdésben
meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztasdt a kovetkezé tanév megkezdéséig potolja,

magasabb évfolyamba 1éphet. (Szkr. 227.)

Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony iddtartaménak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan

mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az



Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének. (Szkr. 1648)

Ha a tanul6d fliggetlen vizsgabizottsag elétt vagy vendégtanuldként ad szamot tudasarol, a
vizsgéztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon beliil irasban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulo tanuloi

jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl a szakképzd intézmény dont.
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5 A TANULASI TERULETEKHEZ RENDELT TANTARGYAK ES TEMAKOROK ORASZAMAI

EVFOLYAMONKENT
5.1 5-0612-12-01 Infokommunikécios halozatépitd és -lizemeltetd technikus 2021.09.01.-t61 technikumi képzésfelmend rendszerben
, : 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. .
Megnevezés Tantargy . . . . . . Osszes
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam| , .
hetek szama 36 36 36 36 31 g |oraseam
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 0,5 18
Munkavallaloi idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 2,0 2,0 62
A jelen és a jové Informatikai és tidvkozlési alapok |I. 3,0 3,0 108
infokommunikacioja Informatikai és tavkozlési alapok 11. 4,0 4,0 144
Programozasi alapok Programozasi alapok 2,0 2,0 4,0 144
Hatékony tanulés,
onfejlesztésés IKT projektmunka I. 1,5 3,0 4,5 162
csoportmunka |
Hatékony tanulés,
onfejlesztésés IKT projektmunka II. 3,0 3,0 2,0 8,0 278
csoportmunka 11,
Elektrotechnika 4,0 4,0 144
Tavkozlés Tavkozlési _elektronika 2,0 4,0 6,0 216
Téavkozlési ismeretek 2,0 3,0 5,0 180
IP-hal6zatok 3,0 4,0 7,0 252
O[?ti,kai halozatok szerelése €s 8.0 8.0 248
mérése
Infokommunikécids Halozatépités 3,0 93
haldzatépités- és lizemeltetés Ré’za,llapﬁ halézatok szerelése és 4,0 124
mérése
Tavkozlési rendszerek 5,0 155
Szabad sav 2,0 2,5 3,0 7,5 255
Osszesen: 252,0 324,0 504,0 504,0 7440 [ 2328,0 2583
Heti oraszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0

95



5.2 5-0411-09-01 Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 technikus 2022.09.01.-td] technikumi képzésfelmend rendszerben
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. . 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. =
Megnevezés Tantargy . . . . . : Osszes
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam raszim
hetek szama 36 36 36 36 31 36

Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5 18

Munkavallalo6i idegen nyelv | Munkavallaloi idegen nyelv 2 2,0 62

Gazdalkodasi Ge,lzdasaglr €s JOglﬂ a@plsr’ne’retek 3,0 3,0 6,0 216

. , ‘o Villalkozasok miikodtetésének

alaptevékenység ellatasa ; . 4.0 4.0 144
alapismeretei

Uzleti kulttra és Kommunikacio 1,0 1,0 36

informacidkezelés Digitalis alkalmazasok 2,5 2,0 45 162

Vallalkozasok gazdalkodasi | Gazdalkodasi ismeretek 1,8 15 1,2 4,5 156

feladatai Gazdasagi szamitasok 1,0 1,0 36

Pénziigy 4,5 4,6 2,1 11 395

Pénziigyi ligyintézdi Irodai szoftverek alkalmazésa 3,0 2,6 93

feladatok Adbzas 1,0 2,9 3,5 128

Elektronikus bevallas 3,5 3,0 109

K o & Szamvitel 3,8 3,5 3,6 10,5 378

ORyvvezees o8 . | Szamviteli esettanulmanyok 2,0 1,0 1,2 4,0 144

beszamolokészités feladatai ——— — -
Szamitogépes konyvelés 4,6 4,0 144
Osszesen: 252,0 324,0 454.0 456,0 753,0 2239,0 2583
Heti oraszam: 7,0 9,0 14,0 14,0 24,0




5.3 Heti oraterv technikum

2021. szeptember 1-jétél alkalmazzuk felmend rendszerben (a 9. évfolyamtdl kezdve) a
2021/2022. tanévt6l. A kozismereti targyak esetében a gimnaziumi Kerettantervet vettiik
figyelembe az alabbi jogszabaly alapjan: 5/2020. (I. 31.) Korm. rendeletet a Nemzeti
alaptanterv kiadasarol . Tovabbfejlesztettiik az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont (ikk.hu)

heti oraterv mintajat.

9-13. évf.
Tantargyak 11. évf. | 12.évf. | 13. évf. | 6raszam
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 3+1 2 525
Idegen nyelv 4 3 3+1 5(+2) 597
Cigany népismeret 2 1 1 1
Buddhista hittan 1
Matematika 4 4 3+1 3+1 2 489
Torténelem 3 3 2+1 2 (+2) 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezé komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agazathoz kapcsolodo
természettudomanyos
tantargy: pl. fizika, 0 2 2 0 0 144
kémia, biologia,
idegen nyelv
Erettségire felkészito
tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek 0 1 0 0 0 -
(:')ssze,s kozismereti 27 o5 22 22 5 3139
oraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyl oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd
orakeret felhasznalasa 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 -
Eves 6sszes Oraszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
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5.4 Szabadon tervezhetd orakeret:
9. évfolyamon: 3 6ra — ebbdl 1 éra buddhista hittan, 2 éra cigany népismeret
10. évfolyamon: 1 éra — cigany népismeret
11. évfolyamon: 1 éra — cigany népismeret
12. évfolyamon: 1 6ra — cigany népismeret

13. évfolyamon: 6 éra — ebbdl 2 éra idegen nyelv, ezen kiviil a maradék 4 éra

e a 12. évfolyamon letett érettségi vizsga sikertelensége esetén +2 6ra magyar nyelv

¢és irodalom, vagy +2 6ra matematika, vagy +2 ora torténelem,

e a 12. évfolyamon sikeresen letett érettségi esetén +2 Ora érettségi felkésziton
vehetnekrészt angol nyelvbdl, valasztasuk alapjan +2 orat nyelvvizsga-felkészités,
vagy emelt szintli +2 6ras magyar, matematika, angol vagy torténelem felkészités

lehetséges a tanulok valasztasa alapjan.
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6 A DOBBANTO PROGRAM CELJA, CELCSOPORTIJA:

A Dobbant6 program kozvetlen célja egy olyan szakiskolai el6készité 9. évfolyami program
kialakitasa és megvalositdsa, amely a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethetd, tartds és sulyos rendellenességével kiizdé SNI tanuldk
szamara biztosit olyan egyéni litemterven alapuld képzést, amely felkésziti ket a tObbségi

oktatasban és képzésben vald részvételre, a sikeres tovabbhaladésra.

A program kozvetett célja, hogy a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolarendszeri
oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 16-25 éves fiatalok szamara a
szakiskolai képzés bazisan az oktatds vagy a munka vilagaba visszavezeto, a sikeres egyéni

¢letit megtalalasahoz eljuttatd lehetdséget biztositson.

6.1 A Dobbant6 projekt kimenetei

Az iskolarendszerbdl kordbban kisodrodott, 16 — 24 éves fiatalok szdmara személyre szabott
tamogatassal valddi ,,dobbantot” tudunk felkinalni. Iskolank az uj, extra évvel lehetdséget ad a
lemorzsolddott, sajatos nevelési igényli tanuloknak arra, hogy teljesitsék a tankdtelezettséget,
¢és megfeleld kompetencidkat szerezzenek altaldnos vagy szakmai jellegli tovabbtanulashoz

¢és/vagy a munkaerdpiacra torténd kilépéshez.

6.2 Tehat a program lehetséges kimenetelei:
o atanulas folytatasa a szakiskola 9. vagy 10. évfolyaman,
o szakképzési évfolyamra 1€pés iskolarendszerti képzés keretében,
o szakképzési évfolyamra 1épés felndttképzes keretében,
e Dbelépés a munka vilagéaba.
A lehetséges kimeneteleket az egyéni életpalyanak irdnyt szabd konkrét cselekvési tervek

tartalmazzak az év végén.
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6.3 A program pedagdgiai elvei, szemléletmodja, felfogasa

Mindenki szamara méltanyos és minoségi oktatas biztositasa.

A program tanulasi, fejlodési lehetdséget kindl mindségi oktatas keretei kozott a hivatalos

oktatési rendszerbdl kiesett tanulok szdmara, hogy elérjék sajat céljaikat.

Kompetencia alapu fejlesztés.

A programban kompetencia alapu fejlesztés torténik, amelynek célja a szocializacios, a
tanulasi utak sajatos, komplex timogatasa, hogy megalapozzak a tanulok tanulasi sikereit
¢s a cselekvOképes, sajat életpalydjukért felelds, eredményesen tenni tud6 és akard
személyiséggé valast.

Személyre szabott pedagogiai gyakorlat.

A programot alapveten a tanulok egyéni sziikségleteit, fejlodését figyelembevevod rugalmas

tanuldsszervezés jellemzi az iskoldban és az iskolan kiviili tanulasi helyzetekben.

6.4 Személyre szabott pedagogia

6.4.1 Elvek és gyakorlatok

A tanulads-tanitds megszervezésének legfontosabb alapelve az egyéni sziikségletekhez,
fejlodési igényekhez valo igazodas. Ez alapvetden azt igényli, hogy a pedagogiai gyakorlat
realis esélyt teremtsen az eltérd fejlesztési sziikségletek kezelésére egyéni fejlédési utak
biztositasaval. Igy a személyre szabottsdg érinti a tantervi kereteken beliil a célokat
(kompetencidkat), a tartalmakat, azok mélységét, mennyiségét, a tanitas, tanulds szervezési
modjait, az oktatds mddszereit, a tanulasi 1d6t, az értékelést, a teljes tanuldsi kdrnyezetet.
Nem jelenti azonban a csak egyénre szabott tanitast, tanuldst, hanem olyan rugalmas
tanulasszervezést, amelyben fontos szerepet toltenek be az egyiittmiikdésre lehetdséget
ado, parban és kiilonféle csoportokban zajlé kooperativ munkaformak is.
Ha a tanulok eltér6 sajatossagait a fejlddési/fejlesztési folyamat természetes velejardjaként
értelmezziik, akkor olyan tanulasi helyzeteket hozunk létre, amelyek a tanulok
alapsziikségleteire osszpontositanak:

o adidkok kapcsolatai: érezze, hogy fontos, hogy tartozik valahové;

o kompetencidk: képes cselekedni, megoldani, hihet 6nmagaban,;

e autondmia: tudja iranyitani, szabalyozni sajat cselekedeteit.
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A pedagdgus kilép hagyomanyos kozponti szerepébdl, s helyébe a szemléletében ¢és
moddszereiben tanulokdzpontl, tolerans, nyitott, tdmogato, oOsztonzé pedagogus 1ép. A
tantervi keretek a pedagdgus munkajanak szamos elemét meghatarozzak, de a pedagoégusok
szabadsaga tagas, ti. maguk dontenek abban, hogy tanitvdnyaik szamara milyen személyre

sz616 tamogatast nyujtsanak.

A program lehetové teszi, hogy a tanarok, a kiillonb6zo egytittmiikodok és a didkok kozott
partneri viszony alakuljon ki, ami a didkokkal kapcsolatban nem a hierarchikus tanar-diak,
felnott-didk viszonyt erdsiti, hanem a segitd, tandcsadd, 0sztonzd szerepet a tanarok, a
felndttek (segitok, sziildk, stb.) részEérdl. A pedagdgiai stilust a tanuldtol elvart tevékenység
leirasara hasznalt szobeli és irdsbeli megfogalmazas is tiikrozi; pl. vizsgald meg, derits ki,
tanulmanyozd, tegyél fel kérdéseket, tervezz, végezz kutatast, reflektalj, szamolj be, oszd

meg, alkalmazd.

A didkok aktiv, felelos résztvevoi sajat tanulasuknak, fejlodésiiknek. Nem csak reagalnak,
valaszolnak a tanulds soran, de aktiv és 0sztonzo tényezOi is a kiilonféle szituacioknak. A
tanulok megkapjak az ehhez sziikséges informacidkat és a kell6 mértékben bevonjuk dket a
pedagogiai folyamatokba. Egyéni tanulasi utjaikat nem csak a tanarok jeldlik ki,
lehetdségiik nyilik 6ndllé dontésekre is. Egyéni sajatossagaiktol fliggéen bevonodnak az
értékelésbe, az Onértékelésbe, a fejlodesi/fejlesztési terv készitésébe. A tanulas
szempontjabol eldnyben részesitjiik az aktiv, cselekedtetd tanulasi eljarasokat, a frontalis

munkaval szemben az egyéni, parban és csoportban végzett tanulast.

A tanuldst nem egyszeriien atadas — atvétel folyamatként értelmezziik, amelyben a tanar
kozvetiti a tudast és a tanuld befogadja azt. A tanulds sordn a tanulok értelmezik,
magyarazzak a kiilonféle jelenségeket, tuddasukat sajat maguk hozzak létre, sajat maguk
konstrualjak sajat fejlodési igényeiket, eldzetes tudasukat, tapasztalataikat és tanulasi
sajatossagaikat figyelembevevd tanulasi helyzetekben. A tanulds tdmogatasaban kiemelt
jelentdsége van az eldzetes tudas megismerésének, figyelembevételének, hatékony tanulasi

stratégiak alkalmazéasanak és sokféle tanuléasi forras biztositasanak.
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A didkoknak az iskolaval, a tanulassal kapcsolatos motivaltsagat a valos élethelyzetekhez és
a személyes élményekhez kapcsolodo tanulas kelti fel. A pozitiv motivacid kialakulasaban,
fenntartasaban tamaszkodik a program az uj, a tanulok altal kedvelt informaciohordozokra
aktiv és egyiittmiikddo tanulds szervezése soran. A legkisebb eredmény szamon tartasa, az
onfejlédés nyomon kovetése, a pozitiv tanuldsi élmények segitenek az Onbecsiilés
visszaallitasaban, ti. a diakok tapasztalatokat szerezhetnek arrdl, hogy 6k is tudnak tanulni.
A tanulasra koncentralast segiti a rugalmas tanuldsszervezés, a valaszthatd tanuldsi utak

lehetdsége és a biztonsagos tanulasi kdrnyezet is.

A kompetencia alapu, személyre szabott fejlesztésre épiilé program a fejlesztési feladatokat
folyamatban értelmezi. A személyre szabott nevelés, a rugalmasan alakithaté egyéni utak
érdekében sziikségesnek latjuk az egyéni fejlodési tervek készitését, haszndlatat és
rendszeres monitorozdsat. A tanulok megértésében, megismerésében fontos szerepet jatszik
a tanuloi életut megismerése, esetenként megkeriilhetetlenek a koriiltekintéen, csak a
sziikséges mértékben alkalmazott diagnosztikus mérések, de a programban a fejleszto,
tamogat6 értékelés és a koré szervezddod, sokféle tanuloi tevékenységre lehetdséget ado

tanulas all a kozéppontban.

Az egyéni fejlodeési tervet egy team késziti, melynek tagjai: az érdekelt didk,
sziilei/hozzatartozoi, az 6 vele kapcsolatban alloé pedagdgusok (osztalyfénok/mentor stb.),
lehetdség szerint iskolapszichologus, gyermekvédelmi felelds, csaladgondozd (SNI tanuld
esetében gydgypedagogus) stb. A team elsésorban olyan egyiittmiikodési forma, melynek
tagja minden olyan személy, aki a tanuld szempontjabol potencidlisan tamogatoként lehet
jelen. A didk szempontjabol a teamben vald részvétel elsésorban azért fontos, mert abban
azoknak a motivacids bazisoknak a feltérképezése és biztositdsa torténik meg, amely a
didkokndl és sziiloknél az egyiittmiikddés motorja lehet. A team munka soran mod és
lehetség nyilik a didk egyéni sziikségleteire dsszpontositani, és annak mentén az egyént
motivald megoldasokat keresni. A rendszerszemléletl team munkival a mindennapi

tevékenység részéve valik az innovativ szervezddés és problémakezelés.
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Az egyéni fejlesztési terv készitése elbtt érdemes tajékozodni a diakokrol a csaladon kiviili
forrasokbol, példaul korabbi iskolai életitrol, gyermekvédelmi helyzetrdl, nevelési
tandcsadoktol, szakértdi bizottsagoktol. Az egyéni fejlesztési tervben a team kiemelten
reflektaljon arra, hogy mi az, ami a fiatal érdeklédéséhez kapcsolodik. Sziikséges esetben
az egyéni tanulasi utak kialakitdsdra, menedzselésére egyéni tanuldsi szerzodések
megkotésére — az egyéni fejlesztési tervek részeként — is sor kertilhet.

Az egyéni fejlesztési terv hozzdférhetd a didkkal kapcsolatban 1évé személyek és a
szlilok/gondviseld szdmara. Annak a résztvevokre vonatkozd aktudlisan érvényes tartalmat
érdemes az érintettek szamara elérhetdvé tenni.

Javasolt az egyéni fejlesztési tervet hdromhavonta ujraértékelni, de természetesen a didk

egyéni sziikségleteihez igazodva ettdl rugalmasan el lehet térni.

Az értékelésben dontd szerepet kapnak a kompetencia alapt tamogato, fejlesztd értékelések.
A visszacsatolas, az értékelés kritériumainak és modszereinek kialakitasanal célszer
felhasznélni a kompetencia-leirasokat. A didkok onértékelését, az értékelések értelmezését
segitik a didkok szamara érthet6 formaba ontott kompetencialistak. A fejlesztd értékelésben
fontos szerepe van a didkok szamdra is konnyen kezelhetd, értelmezhetd
dokumentumgytiijteménynek, portfolionak, amely a didkok munkaibol, feljegyzéseibdl,
onreflexioibol és a pedagdgusok reflexidibol, visszajelzéseibdl all. A dokumentumok
gyljtéset, értekelését a tanulokkal torténd megbeszElés alapjan szempontokkal kell segiteni,
tamogatni. Kulcsfontossadgu a tanulok onértékelésének dsztonzése, segitése, hogy a tanuldk
onmagukra vonatkoztatva is tudjak, honnan, hogyan és merre haladnak, hova jutottak el. Ez
az értékelés segiti a didkokat abban, hogy maguk is értsék, miért érik kudarcok 6ket, mitdl
eredményesek, s képesek legyenek célokat kitlizni Onmaguk elé. A portfolio jol

hasznosithato az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében is.
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A kompetencia alapu fejlesztés és tanterv lehetévé teszi a merev tantdrgyi hatarok
feloldasat, integralt tudas kozvetitését, a modularis rendszer alkalmazasat. A modulrendszer
megkonnyiti a rugalmas tanitds-, tanuldsszervezést, az epochdlis elrendezést €s/vagy
projekthetek, napok szervezését, esetleg az egyéni idopontban torténd iskolalatogatast is.
Figyelembe vessziikk a csoportban megjelend ifjasagi kultira sajatossagait a modulok,
projektek kivalasztdsaban. A tanulds szintere nem csak az iskola, az osztalyterem falai
kitdgulnak, magukban foglaljak a kiilonb6zé munkahelyeket, a természeti és tarsadalmi

kornyezetet is.

Kivalosag és boldogsag stratégia alkalmazdsa: ahhoz, hogy minden gyermek az altala
elérhetd optimalis teljesitményt nyujtsa, két tényezore van alapvetden sziikség: a tanitas
kivalosadgara és az oromteli, boldog tanuldsra. Ehhez jo esélyt ad a személyre szabott
pedagdgia, a modulok tartalmi gazdagitisa, de mindenekeldtt a pedagdgusok innovativ

tevékenysége, amelyet a tagabb és szlikebb kornyezete egyarant tdmogat.

6.4.2 A személyre szabott gyakorlatot timogat6 kornyezet

Az iskola ¢és a program a kovetkezokkel segiti a tanarokat abban, hogy a tanulas tdimogatasara

tudjanak koncentralni:

kidolgozott tantervi keret,

a tanarok és a tanuldk szdmara egyértelmli tervek és attekinthetd, tanulast konkrét
»segédanyagokkal” tdmogatd modulok,

kis 1étszam1 tanuldi csoportok kialakitasa (minimum. 8, maximum16 f6),

a pedagdgusok iskolai ,,eldmenetele” a gyakorlatuk mindségén alapul,

egymast segitd tanari teamek: a csoporttal foglalkozok és az iskola mas tanarainak
egylittmiikddése.

tdmogato, segitd szakemberek aktiv kdzremiikddése.

a tanulok tdmogatast kapnak a tanaroktdl,

adminisztrativ terhek csokkentése az IKT segitségével,

tdmogato, 6sztonzo iskolai kultura,

onfejlodési lehetdségek biztositasa.
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6.5 Targyi feltételek

Az osztalyterem berendezése:
e sajat osztalyterem/csoport-szoba;
o mobilizalhato padok + asztalok;
« iskolai konyvtar hasznalata, lehetleg kézikonyvtar a teremben;
o szamitogépek a teremben (minimum 3 db.), esetleg fénymasolo gép;
o internet hozzaférés a teremben,;
e audio-vizualis eszk6zok (CD lejatszo, DVD, TV, video, esetleg projektor, stb.);
o megfeleld polcok, szekrények a tarolashoz (CD-DVD, portfolio, stb.);

a tanul6i munkak megjelenésének lehetdségéhez polcok, iivegszekrények;

a ,.kuckosarokba” szOnyegek, parnak, nyitott kdnyvespolcok;

a falon zsinorok, csipeszek;

konyha (étkezbasztal székek, konyhabutor, esetleg mikro siit6 vagy tlizhely).
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6.6 A tanév szerkezete

6.6.1 Az éves és a heti idokeret

A tanév a tervezés jelenlegi fazisdban 36 hétbdl all, ebbdl az elso hét az ismerkedés és a
tervezeés hete, s a tanév végén egy hét a visszacsatold €s jovore tekintd hét. Folyamatos munkara
34 hét, kb. 1020 ora jut, amelynek 60 szazalékat — az 6sszehangolas igényét figyelembe véve —
a NAT-hoz kothetd tartalmak révén, 40 szdzalékdt a munka vilagdhoz kapcsolodo
kompetenciafejlesztések toltik ki. Egy-egy hetet rugalmasan is be lehet osztani, de a célszeriiség
jegyében javasolt felosztas: 3 nap az iskolaban els@sorban a NAT-hoz k6t6dd tartalmakkal, 2
napon a munka viladga all a figyelem kdzéppontjaban. Ebbdl egy nap az iskolaban és egy nap
kiils6 helyszinen vagy iskolaban az alapveté munkavallaléi kompetenciak és €letpalya épitési

kompetencidkra dsszpontositott modon illetve palyaorientacios tevékenységek hangstlyéval.

A tanév beosztasa

Tartalom Idokeretek

Bevezetd hét: ismerkedés, timogato ajanlasok |1 hét

Bucsuzo hét: visszacsatolds, timogato ajanlasok| 1 hét

Folyamatos munka 34 hét
Ora/hét 30 6ra
Felhasznalhat6 6raszam a tanévben 1020 ora

NAT-hoz kdthetd Munka vilaga

idokeret 60 % (612 ora) 40% (408 ora)

10 + 6-12 (21-bol
valasztand6) modul

Modulok szama 16

Felhasznalhatd 6ra/modul 20-25 tanodra

A tartalmi elemek a kompetenciafejlesztés

Cigany népismeret / Buddhista hittan moduljaiba épiilnek be.

Modulok sorrendje rugalmas

106



6.6.2 A Dobbant6 program napi iddbeosztasa

A tanorak szamat a tankotelezettség alapjan allapitjuk meg, a Kt. 52.§ (3) és (7) pontjai szerint
a 9. évfolyam heti kotelez6 oraszama 27,5 ora., a heti valaszthatd 6rak szama akotelezd orak
45%-a, azaz 11 oOra.

A nap idébeosztasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Napi idébeosztas

1. rész: Inditas

(40 perc) Csoportban. Réhangolodas. Tervezés.
Egyéni és csoport

2.- 3. rész: Modulmunka sajatossagokhoz Kompetenciafeilesztés

(80 perc) illeszkeds p d '
tanulasszervezés.

it resz: Sipo [PliGHsH pFatis, Kommunikacios €s szocialis

S Csoportban. kompetenciak fejlesztése.

(40 perc)
Egyéni és csoport

? A.fée;sr.cl;/lodulmunka isl?e 2?;:3%01{1102 Kompetenciafejlesztés.

tanulasszervezés..

Tanar-diak beszélgetés, portfoliok
attekintése

6. rész: Napzaras

(40 perc) Egyéni és csoport szint.

A cigany népismeret és a buddhista hittan tartalmi elemei a napindit6 rahangolddas soran
kertilnek be a programba.
A fenti nap-beosztas a hét minden napjan érvényesiil, kivéve azt a heti egy napot, amikor a

diakok kiilsé munkahelyi tapasztalatszerzést folytatnak.
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6.7 A Dobbant6 program kompetenciai

A kompetencidk kivalasztasanal figyelembe vettiik, hogy az iskolabol kimaradd, lemorzsolodo
fiatalok alapvetden tanulasi, kommunikacios, szocidlis, alapveté munkavallaldi és életpalya
¢épitési valamint a munkavégzéssel kapcsolatos specifikus kompetencidk teriiletén igényelnek
tamogatast. E kompetencidk fejlesztését néhany nélkiilozhetetlennek tartott tartalmi teriilethez
kapcsolodoan latjuk megvaldsithatonak: anya- és idegen nyelvi kommunikacid, matematikai,
természetismereti, tdrsadalom- és jelenismereti €s alapvetd munkavallaloi és szakmaismeret.

Ez utdbbiakhoz késziilnek modulok.

Kompetenciak

Alapveté munkavallal6i €s

¢letpalyaépitési kompetenciak

Kommunikacids

kompetenciak Szocialis €s egészséges

¢letvitellel kapcsolatos
kompetenciak

Tanulasi
kompetenciak

A munkavégzéssel
kapcsolatos kompetenciak
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Kompetencia tabldzat

1. A kommunikacié mint tarsadalmiérintkezési | A mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikacios helyzeteket,

forma

szandékokat, ezek tarsas torvényszeriiségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkészség, szobeli szovegek
megértése, értelmezése és alkotisa

Ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié alapvetd sajatossagait, a
ketté kozotti ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag elfogadott szabalyok
mentén, a beszédpartnerrel egyiittmiikodve oldja fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése

Kiilonboz6 irott szovegeket értden olvas: toméren, sajat Szavaival
osszefoglalja az olvasottak 1ényegét és kérdéseket fogalmaz meg aszéveggel
kapcsolatban.

4. [ras, szovegalkotas

Nyelvtani szabalyok megfelel$ alkalmazasaval, a célhoz illeszkedGenfejezi
Ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacio

Széleskdriien ismert, tarsadalmilag elfogadott keépi jelrendszereket értelmez.
Irott szovegben abrakat, képeket, tablazatokat értelmez, az altala irott szoveget
sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal egésziti ki.

6. Elektronikus média ttjan torténé
kommunikacio

A kiilonbozé elektronikus csatorndkon megjelend informacidkat értékeld-
értelmezé viszonyulassal kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleloen
tudatosan valogat. LehetOségeihez mérten kommunikaciot is kezdeményez,
torekszik az alapszintii felhasznaldé kompetencidk megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben
megnyilvanulé kommunikacié

Nyitott a kiilonb6z6 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant,
ezeket 6nmaga szamara értelmezi és sajat érdeklédésének, lehet6ségeinek
megfeleléen Onkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio értékelése

Erti és értelmezi a kommunikacids partnerek céljat és szandékat, vita esetén
pro és kontra érveket sorakoztat fel. Kommunikacios helyzetekben kritikai
gondolkodast alkalmaz.

B) Tanulasi kompetenciak

1. Onmagarél mint tanulérél alkotott
elképzelések

A didk 6nmagara tanuld egyénként tekint, onértékelésének, énképének szerves
részét képezik a sajat magarol mint tanulordl alkotott arnyaltés pozitiv
elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések

A tanulast egész életen 4t tartd és az élet minden teriiletére kiterjedd
folyamatnak tekinti, amely fejlddési lehetdségeket rejt magaban, ésamelyben
0, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és
szervezése

A tanulast menedzseli; a tanulasi tevékenységét egészben, folyamatként
szemléli, megtervezi annak szakaszait, koriilményeit, és azokat oly moédon
szervezi meg, hogy tanulésa sikeres és hatékony legyen.

4. Tanulasi forrasok keresése

Felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrasokat, azok
kozott tudatosan valogat, a szamara 1ényeges forrasokat kiemeli, elemzi és
értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa

A tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a sziikséges mértékben
megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit
formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa

A megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran felhasznalt
tapasztalatokat, a fejlesztett képességeket, készségeket a tanulas céljanak
megfeleléen, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve attoleltérd tanulasi és
hétkoznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas
eredményeit nézetei alapjan értelmezi.

értékelése

7. Tanulasi médszerek ismerete,alkalmazasa,

Akiilonboz6 tanulasi modszereket, technikéakat, stratégiakat ismer, ezek koziil
tobbet kiprobal, és a szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tudatosan
hasznalja.

8. A tanulasi folyamat értékelése

A tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményétrealisan és
arnyaltan értékeli, a tanulast pedig fejlodésként értelmezi.
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1. Egyiittmiikodés

A diak masok személyiségének, nézOpontjanak tiszteletben tartasavalés a
tarsadalomban széleskorlien elfogadott altalanos szabalyok ismeretében
segitséget kér, nyujt és elfogad, csoportos tevékenységekben épité modon vesz
részt.

2. Beilleszkedés a tarsas kornyezetbe

Elfogadja és keresi helyét és szerepét a szervezetben, tarsas kérnyezetben, és
ezek valtozo koriilményeihez hatékonyan alkalmazkodik, az esetleges
konfliktusokat tarsadalmilag elfogadott médon igyekszik kezelni.

3. Egészséges életvitel

1. Onismeret és onszervezés

Kialakitja és fenntartja az egészséges élet alapvetd kornyezeti feltételeit (rend
és higiéné) és megfeleld sajat napi ritmusat, amelynek része rendszeres
testmozgas. Személyes életvitelében torekszik az egészséges taplalkozasi és a

hatékoni, eiészséivéd6 stresszkezelési szokasok kialakitasara.

Azonositja erfsségeit és fejlesztend§ teriileteit, érdekl6dési koreit és a kedvelt,
szamara motivalo tevékenységeket. Torekszik arra, hogy minél tobb teriiletre
kiterjedd tapasztalatokra tegyen szert, és a kapott visszajelzések alapjan
alakitja ki alapvetGen pozitiv énképét.

2. A valtozashoz valo alkalmazkodas
kompetenciai

Felismeri a valtoztatds sziikségességére utalo kiilsé és belsd jeleket, ezek
alapjan rugalmas célmeghatarozast végez és annak megfeleld cselekvési tervet
készit, melynek megvalositisahoz felkutatja a segitséget jelentd forrasokat.

3. A palyafejlodéssel, az élethosszig tarto
tanulassal kapcsolatos kompetenciak

Ismeri a munkaltatdi elvarasokat és azok illeszkedését sajat sziikségleteihez.
Felismeri a kornyezetében adodd tanuléasi lehetdségeket, ezeket kiaknazza és
Osszhangban a felismert munkaerépiaci valtozasokkal folyamatos
onfejlesztésre torekszik.

4. Munkahely-keresési, munkaeré-piaci és
érdekképviseleti kompetenciak

1. Alapvet6 munkavédelmi kompetenciik

Ismer és a kereslet-kinalat torvényszerliségeinek megfelel6en alkalmaz
allaskeresési technikdkat, melynek soran a munkavallalassal kapcsolatos
dokumentumok  beszerzését és kezelését adekvatan megvaldsitja.
Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen képviseli.

E) A munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak

Ismeri és fontosnak latja az alapveté munkavédelmi szabalyok betartasat.
Kornyezettudatos modon banik a munkaeszkozokkel, termékekkel és a
munkavégzés fizikai kdrnyezetével.

2. A munkahelyhez és a foglalkozashoz
kapcsolodé  specifikus  kommunikaciés,
szocialis és tanulasi kompetenciak

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kdvet, masokat végighallgat és a
betoltott szerepnek megfeleld kommunikaciés formakat alkalmazza.
Tevékenységében a mindség érdekében hatékonyan és koriiltekintden
szervezi a munkajat, melynek soran masokkal egyiittmikodik, esetlegesen
eltéré nézeteiket figyelembe veszi. A munkatevékenység soran felmeriil6 uj
helyzeteket problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult
algoritmusokat hatékonyan alkalmazza.

3. Specifikus munkavégzési szakmai
kompetenciak

A tanul¢6 az iskola altal kinalt munkavégzési lehetdségek és sajat érdeklodése
alapjan az altala valasztott szakmacsoporthoz kapcsolodd —specifikus
munkavégzési kompetencidkban folyamatos fejlédésre torekszik.
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6.8 A Dobbant6d program moduljai

A program modulrendszerben épitkezik. Egy modul feldolgozasa kb. 20-25 6ra, de a Dobbantd
programban részt vevo tanuloknal kiilondsen fontos a siker, ezért viszonylag kisebb modulokat
is érdemes hasznalni. Tehat késziilhetnek kisebb, illetve részmodulok 6-12 orara is. A
kidolgozott modulokrol és részmodulokrol attekintd tablazatok késziilnek.

Az egyes modulok részletes leirast adnak a célokrdl, a fejlesztendd kompetencidkrol,
kovetelményekrol, tartalomrol, egy-egy téma feldolgozasanak modszertani lehetdségeirdl, a
tanuloi tevékenységekrol, az ajanlott tanuloi eszkozokrol és az értékelésrol (eszkoztar,
modszer), tovabba az idékeretekrsl. A modulok nem csak iskolai, osztalytermi, tandrai keretek
kozott zajlo tanuldst Osztonoznek, hanem felkindlnak az el6bbieken tali tanulasi

tevékenységeket is.
Az éves programhoz a kompetenciateriiletekhez alkalmazkodva késziilnek modulok.
A modulok részmodulokbdl dallnak, ez utobbiak szerkezete:

e cim

o a kompetenciarendszerre épiil6 célok

e igényelt id6

o szakmai és pedagdgiai hattér

o ajanlott feldolgozasi mod

o kiegészitések

e eszkozok, anyagok

o forrasok

o értékelés

o mellékletek (munkalapok, feladatlapok)
A NAT-hoz szorosabban kapcsol6do ¢és a munka vilagdhoz k6tédé modulok 6sszhangjat a
kompetencialapu fejlesztés figyelembevétele alapozza meg. A tanulok sajatossdgaihoz,
kiilondsen az elézetes tudasukhoz vald alkalmazkodast nem kiilonb6zd szintli modulokkal
oldjuk meg, hanem a modulokon beliil felajdnlott alternativ tanulasi utak lehetéségeinek

kidolgozasaval.
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Tanitasi — tanulasi modell a modulokban

Szakaszok

Rahangolodas

Célok, jelentések ¢és tartalmak kifejezése. Mit és miért tanulok?

R

Mit tudok mar? Milyen elképzeléseim ¢€s tapasztalataim vannak a
témarol? Mennyi i1d6 kell nekem erre a témara?

Elsajatitas E

A tanulok életéhez kozelalld kontextusban megjelend feladatok.
Az 1j ismeretek, készségek elsajatitasa, ami a megértéshez vezet.
Ertem amit csinalok?

Alkalmazas és transzfer  |Uj feladatok és uj kontextusok integralasa.

A

Eredmények produkalasa: (esszé, kép, vers, riport, tablazat,
diagramm, kollazs, poszter, modell).

A folyamat és az eredmények értékelése.

Mi volt a legértékesebb azok kozott, amit tanultam?
Mi ment jo1? Mibdl tudom, hogy jol ment?

Mi lesz jobb az elkévetkez6 id6ben?

Milyen 1dedim valtoztak meg a témaval kapcsolatban?

A modulokban és a tanulas soran kiilonb6z6é tanulokdzpontu tevékenységek allnak

elotérben

Tanari magyarazat

Vita

Vendégek,
mint forrasok \

Kérdezés T

Megbeszélés

Konyvtari s
A, —> | Szerepjaték
T k -~ \ -
erepmunka / \ Otletroham
Esettanulmany / l \ Demonstracio

Projektmunka Csoportmunka

Egyénimunka

Tanuldokézpontu tevékenységek
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6.9 A NAT egyes miveltségi teriileteihez kapcsolodé modulok:

A programban a Nemzeti Alaptantervhez sok szalon kapcsoldédé modulok is megjelennek a
kovetkezo aranyokban:

e anyanyelv (5 modul)

o matematika (2 modul)

e természetismeret és matematika (2 modul)

e természetismeret (1 modul)

o tarsadalomismeret (2 modul)

« idegen nyelv (2 modul).

Nem késziilnek 6nalldé modulok a tanulasi, a kommunikdcios, a szocialis és a digitalis
kompetenciak teriiletére, valamint a miivészeti nevelésre, mert ezek mindegyik modulban

megjelennek a kiilonféle tartalmakhoz, gyakorlati alkalmazasokhoz kapcsoléddan.

Nincs a moduloknak elére meghatdrozott sorrendje, kivalasztasuk az aktudlis didkcsoport

sziikségletei alapjan és a helyi lehetdségek figyelembe vételével torténik.

Valamennyi modullal szemben kovetelmény, hogy a didkok szamara érdekes és relevans
legyen, valamint hozzajaruljon a tanulok kiemelt kompetencidinak fejlesztéséhez. A modulok
segitséget adnak a személyre szabott tanuldshoz a tanulok elozetes tudasanak megismerését
segito feladatokkal, fejleszto, tamogato értékelési eljarasok, technikdk kidolgozasaval,
alternativ tanuldsi utak felvazolasaval, tanuloi sajatossagokhoz igazodo tanitdsi, tanuldsi
modszerek, eszkozok kialakitasaval. Tehat az egyes modulok nem kiilonbozd szinteket

jelentenek, de a valaszthato tevékenységekkel lehetdséget adnak az adaptiv oktatésra.
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6.10 A munka vilagahoz kapcsolédd modulok felépitése és az idokeret felhasznalasa

6.10.1 A munka vilagédhoz kapcsoldédé modulok

Az Munka vilagahoz kapcsolodo tartalmi modulok az 7.2.2. pontban ismertetett mind az 6t

kompetenciateriilet fejlesztését tartalmazza, de elsésorban a munka vilagdhoz kapcsolodo két

specifikus két kompetenciateriiletet helyezi elétérbe:

a) Alapvet6 munkavallaloi és életpalya épitési kompetenciak

b) A munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak

A modulokon beliil feladatonként keriilnek megjeldlésre, hogy mely kompetencidk fejlesztése

torténik. A modulok tartalmukat tekintve két nagyobb csoportba sorolhatoak.

e Alapvetd munkavallaloi ismeretekkel és életpalya-épitéssel kapcsolatos modulok
(20 modul)

O

o

o

@)

(0]

Erdekl8dés

Motivacio

Képességek

Allaskeresési / Munkahely-keresési technikak

Munkahelyek tipusai, jellemzdi

Vallalkozoi 1ét, vallalkozasi formak

Munkavallal6i dokumentumok, alapvetd munkajogi ismeretek
Segitd intézmények

Valtozési-valtoztatasi folyamatok

Dontési folyamatok

A 10 modul a fenti elemeket tartalmazza, a modulok spirdlisan épitkeznek, tehat

ugyanaz a tartalom tobb szempontbdl tobbszor eldkeriil. Egy modulon beliil

differencialas horizontalisan biztositott, alternativ feladatokbol torténd valasztassal.

e Szakmacsoport modulok (21 modul)*

A 21 modul koziil azt a 6-12 modult érdemes kivalasztani, ami TISZK-en beliili

kinalat és a munkaltatokkal kialakult kordbbi kapcsolatok révén konnyen elérhetd,

illetve azon szakmacsoportok kivalasztasa célszerli, amelyek a telepiilés
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kornyezetében tényleges munkavallalasi lehetdséget biztosit.
o szocidlis szolgaltatasok szakmacsoportra

egészségiigy szakmacsoportra

O

o oktatas szakmacsoportra

o mivészet, kozmlvelddés, kommunikacié szakmacsoportra
o egyeb szolgaltatasok szakmacsoportra

o gépészet szakmacsoportra

o elektrotechnika-elektronika szakmacsoportra

o informatika szakmacsoportra

o vegyipar szakmacsoportra

o épitészet szakmacsoportra

o konnytiipar szakmacsoportra

o faipar szakmacsoportra

o nyomdaipar szakmacsoportra

o kozlekedés szakmacsoportra

o kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportra

o kozgazdasag szakmacsoportra

o Tlgyvitel szakmacsoportra

o kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracidé szakmacsoportra
o mezdgazdasag szakmacsoportra

o élelmiszeripar szakmacsoportra

6.10.2 A munka vilagahoz k6todo orakeret felhasznalasa
A bevezetd hetet jelentd ismerkedés és a zard hét visszacsatolasra felhasznalt idokeretét
kiemelve, a munka vilagahoz kothet6 idOkeret felhasznalasat heti két nap fedi le a fennmarado
34 hétben. E heti két napban haromféle tevékenység folyik:
a) alapvetd munkavallaloi ismeretekkel és életpalya-épitéssel kapcsolatos modulokkal
torténd foglalkozas,
b) szakmacsoportokkal torténd ismerkedés — palyaorientacio,

¢) munkahelyi tapasztalatszerzés.
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Alapvetd jellemzdje ennek a heti két napnak, hogy ebbdl egy nap az iskolan beliil kertiil
megszervezésre, a tobbi tanitdsi napon megszokott litemezés szerint. Ezeken a napokon - a
tanitasi napok altalanos felépitése szerint - a harom modulmunkara forditando részébdl (2., és
5. 1ész):
e egy részt az alapvetdé munkavallaloi ismeretekkel és életpalya épitéssel kapcsolatos
modulok (a) téltenek ki,
o két részt, pedig az éppen soron 1év0 szakmacsoporttal kapcsolatos modultevékenység
(b) tolt ki. Igy annak fiiggvényében, hogy hany szakmacsoport keriil feldolgozasra,
atlagosan 4-7 modulmunkara fordithato naprész jut egy-egy szakmacsoportra.
Javasoljuk azonban, hogy az ismerkedést kovetd két-harom hétben (2. és 3./4. hét) csak az
alapvetd munkavallaléi ismeretekkel €s életpalya-épitéssel kapcsolatos modulok keriiljenek

feldolgozasra.

A heti két napbdl a masik napot a didkok jellemzden a munka vildgaval vald ismerkedéssel
toltenek az iskolan kiviil, munkahelyeken szerzett tapasztalatok (c) révén. Ennek a heti egy
napnak célja, hogy a szakmacsoportokkal torténd ismerkedés révén elsajatitott ismereteket a
gyakorlatban job-shadowing* révén is megtapasztalhassa a didk, illetve a gyakorlatban is
alkalmazhassa az alapvetd munkavallaloi ismeretekkel €s életpalya épitéssel kapcsolatos
modulokban tanultakat. Egyben ez az id6keret biztositja a tapasztalatokra torténé reflektalast,

az ¢lmények feldolgozasat is.

A munkahelyi tapasztalatra szant heti egy nap felhasznalasa valtozik a tanév folyaman:

e 2-3 hét (2.-3./4.hét) A telepiilés munkaltatdi erdéforrasainak feltérképezése torténik. Azaz
milyen munkalehetéségek vannak, és milyen fogadokészség van jelen a helyi munkaltatoi
szféraban a munkahelyi tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasat illetden, illetve annak
feltérképezése, hogy hosszabb tdvon milyen erdforrasok ¢és lehetdségek vannak a
telepiilésen, annak kornyékén. Ez egyben lehetdséget biztosit az iskolanak €s a csoporttal
foglalkoz6 pedagdgusoknak, hogy maguk is véglegesithessék a munkaltatokkal a didkok

fogadasanak rendjét és idépontjait.
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o 21-22 hét (3./4.-25. hét) Az éppen tanult szakmacsoporthoz illeszkedd munkahelyi
tapasztalatszerzés, melynek kozéppontjaban a job-shadowing all. Ez azt jelenti, hogy a
feldolgozott szakmacsoportok szamatol fliggéen atlagosan 2—4 nap fordithatdo az adott
szakmacsoporthoz tartoz6 munkahelyi tevékenységek testkdzelbol torténd megismerésére,
amely magaban foglalja a munkahelyeken tapasztaltak megbeszélését is.

e 10 hét (26-35. hét) Folyamatos munkavégzés egy adott munkahelyen, amelyet a diak

preferenciai alapjan a pedagogussal kozosen valasztanak Ki.

6.10.3 Az idOkeret és a tartalom oOsszeillesztése

Hetek és a tevékenységfajtak

Hét Tartalom
1 hét (1)) Ismerkedés, csoportépités
Modul:
A heti 3 modulmunkara forditandé idében csak az alapvetd
2-3 hét munkavallaloi ismeretekkel és életpalya épitéssel kapcsolatos modulok
(2.-3/4.) fordulnak elé.
Munkahelyi tapasztalatszerzés: A telepiilés munkaltatoi eréforrasainak
feltérképezése

Az ,EN” konyvben/Portféliéban: rogzitésre keriil a kimenetek szerinti
elkotelezddés (vagy legalabbis a lehetséges alternativak kijeldlése) é€s
Egyéni fejlédési terv: a megjeloltek alapjan a differencialt foglalkozasok
Hatarpont iranyanak meghatarozasa

Munkaszervezési feladat: Koriilhatarolasra keriil a bemutatand6 6-12
szakmacsoport (a 21-bdl) és a konkrét munkahelyek/fogadd helyek
azonositasa megtorténik.

Modul:

Heti 1 modulmunkara forditott naprész: Alapvetd munkavallaloi
ismeretekkel és ¢letpalya-épitéssel kapcsolatos modulok

21-22 hét Heti 2 modulmunkara forditott naprész: Szakmacsoportokkal torténd
(3./4.-25.) ismerkedés — palyaorientaciod

Munkahelyi tapasztalatszerzés: A tanult szakmacsoporthoz illeszkedd
munkahelyeken interjukészités ¢és  megfigyelés, tapasztalatok
megbeszélése.

Az ,,EN”-konyvben/Portfolioban: rogzitésre keriil az a szakmacsoport,
amelyben a 10 hetes gyakorlat megvalosul és ugyancsak rogzitik a

?ta?p"“t valasztas indoklasat valamint a legnagyobb kihivasokat és er6sségeket is.
marcius 20. XA . . s .. , .
Kériil Fejlodési  terv:  rogzitésre keriil a  valasztott  gyakorlati

hely/szakmacsoport.
Munkaszervezési feladat: A konkrét munkahelyek kivalasztasa.
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Modul:
Heti 2 modulmunkara forditott naprész: Alapvetd munkavallaloi

ismeretekkel és ¢letpalya épitéssel kapcsolatos modulok

2';611_?5) Heti 1 modulmunkara forditott naprész: Az ,0sszefliggd szakmai
B gyakorlat”-tal kapcsolatos ¢élményfeldolgozas ¢és problémamegoldas
Munkahelyi tapasztalatszerzés: Heti egy nap azonos munkahelyen 10
hétig —,,0sszefliggd szakmai gyakorlat”
1 hét (36.) Csoportzaras, tapasztalatok osszegzése
L b1) . ryge r .. 4 r .. I4
Hatdrpont: Az ,,EN” konyvben/Portfélioban rogzitésre keriilnek a lehetséges

junius 1.hete

alternativak és dontési pontok a Dobbant6 utani 1-3 évre.
Fejlodési terv: onértékelés az elmult egy évrol.

6.10.4 A munkaltatokkal vald kapcsolat jelentdsége

Az ¢életpalya-épités tartalmazza a hagyomanyos Onismereti, szocidlis készségeket fejleszto,

palyaorientacios, valamint szakmaismerettel kapcsolatos témakoroket. Mindezen fontos

elemeken kiviil

- ismereteink szerint a jelenlegi magyarorszagi gyakorlattol eltéréen -, Kiemelt

figyelmet kap a wvalédi munkahelyekkel vald rendszeres taldlkozas lehetdségének

megteremtése, illetve biztositasa a Dobbantds fiatalok szamara.
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Legitimacios zaradék
Iskolank oktatoi testiilete a Szakmai programot a vonatkozé jogszabalyok alapjan elkészitette.
A Szakmai program bevezetése 2022. szeptember 1-t6] torténik.
A Szakmai program nyilvanossagra hozatala.

A dokumentumot az iskola épiiletében az igazgatéi iroddban lehet elolvasni, valamint
megtekinthetd az iskola honlapjan.

Az intézményben miikodoé egyezteté forumok nyilatkozatai

A Szakmai programot az iskola sziil6i munkakézossége 2022. augusztus 29-én véleményezte,
amelyet aldirasommal tanusitok:

Miskolc, 2022. augusztus 29. /f o i O

sziilé1 munkakozosség képviseldje
A Szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol sz6lo zaradék

A Szakmai programot az intézmény nevel6testiilete 2022. augusztus 29-én tartott értekezletén
elfogadta.

Miskolc 022, augusztus 29. 7
hxedes deiaes %/{’—'—‘ ....................
hlteIeSltO nevelotestiileti tag hitelesit6 nevelotestiileti tag

Fenntart6i jovahagyo nyilatkozat

A Dr. Ambédkar Iskola Szakmai programjat a fenntarté Dzsaj Bhim Triratna Buddhista
Kozosség vezetdsége jovahagyta.

Miskole, 2022, augusztus 29.
\
@/dfdﬁo'

fenntaﬁt j képviseloje
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